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Bakgrunn

24-7 er en nyopprettet forening i Region Vest, som har fatt midler fra Arbeids- og
Velferdsdirektoratet for en 3 arig etablerer fase, for & kunne drive tiltak innenfor
aktivisering og arbeidstrening, for ungdom som star i fare for & falle ut eller allerede
har falt utenfor skole og arbeidsliv. 24-7 er tilknyttet Norsk Luthersk
Misjonssamband- NLM, som bla driver videregaende skoler flere steder i landet.

Visjonen for 24-7 er a hjelpe ungdom i gang, med fokus pa motivasjon, relasjon og

mestring. Gjennom 4 tilby tilrettelagt aktivisering og arbeidstrening, gis ungdom et

springbrett videre inn i skole og arbeid. Aktivisering og arbeidstrenings tiltaket som
24-7 senteret skal drive, har fatt navnet PitStop ut mot malgruppen, med slagordet :

En ladestasjon for ungdom !

Formalet med avtalen

Malet med samarbeidsavtalen er sikre effektive og kvalitative rammer for
samarbeidet mellom NAYV Fjell og 24-7. Avtalen skal sikre at arbeidet som leveres av
24-7, blir drevet med kvalitet og ihht. avtalte retningslinjer og NAV Fjell skal sa
langt dette er mulig tilrettelegge for arbeidet pa en effektiv og smidig mate.

Samarbeidsomrader

24-7:
24-7 skal levere folgende tiltak i etablererfasen:

1. Aktivisering og arbeidstrening gjennom aktivitetsgrupper mandag, onsdag og
fredag, med fokus pa “kunst og handverk”, ’sport og friluftsliv, "film og
media”. Aktivitetstilbudet skal leveres pa dagtid mellom kl. 10.00-15.00.

2. Individuell og gruppebasert samtalehjelp for ungdom og for parerende rundt
risikoutsatt ungdom, mandag, onsdag og fredag mellom kl. 10.00-15.00.

NAV Fijell:
NAV Fjell vil tilrettelegge for folgende:

1. Veiledere i NAV Fjell vil bidra til at ungdom innenfor angitt malgruppe far
informasjon om 24-7 sine tjenester nar NAV Fjell vurderer dette som
hensiktsmessig. Dersom NAV Fjell vurderer at de har en aktuell kandidat for
prosjektet kan veiledere fra NAV Fjell ta kontakt med 24-7. Dette ma gjores i
samrad med vedkommende kandidat. NAV Fjell er videre begrenset av
taushetsplikten med tanke pa hvilke opplysninger som kan utveksles.

2. NAV Fjell vil s& langt det er praktisk mulig legge til rette for at 24-7 har faste
kontaktpersoner a forholde seg til. Pr dags dato er folgende kontaktperson
utpekt: Cecilie Skrede Hoidal.



Gjennomfering

1. Rekruttering: NAV Fjell kan ta initativ til meter med Pitstop/24-7 for &
diskutere enkeltsaker dersom NAV Fjell vurderer dette som nedvendig. Tema i
disse meotene vil veere & avklare hvilke ungdommer som til enhver tid skal
prioriteres i arbeidet. NAV Fjell kan likevel ikke gi taushetsbelagte
opplysninger om enkeltpersoner til Pitstop/24-7. Det er totalt 8 plasser til
disposisjon 1 hver aktivitets gruppe. Hver ungdom tilbys 1 utgangspunktet en 3
maneders plass, men kan fa redusert eller utvidet sin deltakelse ved behov.
NAV Fjell har en uforbeholden og selvstendig rett til & vurdere
rekrutteringsmetode og lengde pa eventuell deltagelse. NAV Fjell ma ikke
begrunne eventuelle endringer i dette overfor 24-7 senteret.

2. Kommunikasjon-rapportering : Ungdommene som rekrutteres inn i arbeidet
kan etter eget onske informere om sin situasjon ved innkomst. Senteret
utarbeider 1 samarbeid med hver enkelt ungdom en handlingsplan hvor mal og
tiltak defineres. Hver fredag rapporterer 24-7 oppmete- og fraveers lister til
aktuelle kontaktpersoner i NAV Fjell, og etterhvert som deltakerne er ferdig i
tiltaket leverer 24-7 sluttrapporter pa hver enkelt. Sluttrapporten ber som et
utgangspunkt inneholde informasjon om disse punktene:

- Stabilt frammete

- Sosial fungering/sosialt samspill

- Leareutvikling (hvor fort deltakerene tar til seg ting)

- Arbeidsoppgaver — hva deltakarene har mestret og ikke mestret.

- Opplysning om helsemessig fungering

- Motivasjon

- Initiativ fra deltakerene (venter de pa oppgaver, eller ser de hva som ber bli
gjort?)

- Framtidsplaner for deltakeren

Okonomiske sporsmal

24-7 har fatt oppstarts midler av Arbeids- og Velferdsdirektoratet for en 3 arig
etablerer fase. Midlene vil ga til 4 lenne prosjektleder i 100 prosent stilling, samt
til & lonne 3 fagpersoner som skal drifte aktivitets gruppene, i deltidsstillinger. All
deltakelse 1 24-7 sine tiltak er gratis i etablererfasen. NAV Fjell har ingen
okonomiske eller juridiske forpliktelser overfor 24-7/Pitstop.

Gyldighet

Intensjonsavtalen gjelder i etablererfasen fra juni 2016 til juni 2019. NAV Fjell
forbeholder seg retten til uforbeholdent a si opp avtalen med en (1) maneds Wl,
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skriftlig varsel fra dato-til-dato. En eventuell oppsigelse ma ikke begrunnes fra
NAYV Fjell sin side.
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Bakgrunn

24-7 er en nyopprettet forening i Region Vest, som har fatt midler fra Arbeids- og
Velferdsdirektoratet for en 3 drig etablererfase, for 4 kunne drive tiltak innenfor
aktivisering og arbeidstrening, for ungdom som stér i fare for 4 falle ut eller
allerede har falt utenfor skole og arbeidsliv. 24-7 er tilknyttet Norsk Luthersk
Misjonssamband- NLM, som bla driver videregdende skoler flere steder i landet.

Visjonen for 24-7 er & hjelpe ungdom i gang, med fokus pd motivasjon, relasjon og
mestring. Gjennom § tilby tilrettelagt aktivisering og arbeidstrening, gis ungdom et
springbrett videre inn i skole og arbeid.

Formilet med avtalen
Malet med samarbeidsavtalen er & konkretisere samarbeidet mellom NAV i Fjell,

OT-PPT ved HFK og 24-7.

Samarbeidsomréder
24-7 skal levere folgende tiltak i etablererfasen:

1. Aktivisering og arbeidstrening gjennom aktivitetsgrupper mandag, onsdag og
fredag, med fokus pa “kunst og hdndverk”, “sport og friluftsliv, *film og
media”. Aktivitetstilbudet skal leveres pa dagtid mellom kl. 10.00-15.00.

2. Individuell og gruppebasert samtalehjelp for ungdom og for parerende rundt
risikoutsatt ungdom, mandag, onsdag og fredag mellom kl. 10.00-15.00.

NAV og OT-PPT :
NAYV Fjell og OT-PPT ved HFK skal bidra med folgende :

1. Rédgivere i NAV Fjell og OT-PPT skal bidra til at ungdom i innenfor gitte
malgruppe far informasjon om 24-7 sine tjenester og hjelp til 8 komme i
kontakt med ansatte i 24-7 ifin rekruttering.

2. OT-PPT og NAV Fjell oppnevner faste kontaktpersoner. Pr dags dato er
folgende kontaktpersoner utpekt :Fra OT-PPT : Gro Rong og Fra NAV Fjell
: Cecilie Skrede Heidal.

Gjennomfering

1. Rekruttering: Representanter fra OT-PPT, NAV og 24-7 samles til
manedlige/jevnlige mater hvor saker ifht rekruttering og oppfelging av
ungdommer behandles. I disse motene avklares det hvilke ungdommer som
til enhver tid skal prioriteres i arbeidet. Det er totalt 8 plasser til disposisjon i
hver aktivitetsgruppe. Hver ungdom tilbys i utgangspunktet en 3 maneders
plass, men kan fa redusert eller utvidet sin deltakelse ved behov.




2. Kommunikasjon-rapportering : Ungdommene som rekrutteres inn i arbeidet
informerer selv om sin situasjon ved innkomst. Senteret utarbeider i
samarbeid med hver enkelt ungdom en individuell plan hvor mél og tiltak
defineres. Progresjon og fremdrift rapporteres muntlig via meter med NAV
og OT-PPT.

Okonomiske spersmil

24-7 har fatt oppstarts midler av Arbeids- og Velferdsdirektoratet for en 3 arig

etablererfase. Midlene vil gé til 4 lonne prosjektleder i 100 prosent stilling, samt

til 4 lenne 3 fagpersoner som skal drifte aktivitetsgruppene, i deltidsstillinger. ,
All deltakelse i 24-7 sine tiltak er gratis i etablererfasen. jab i

Gyldighet
Intensjonsavtalen gjelder i etablerefasen fra juni 2016 til juni 2019. ‘ -f;’i
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Bakgrunn

24-7 er en nyopprettet forening i Region Vest, som har fatt midler fra Arbeids- og
Velferdsdirektoratet for en 3 &rig etablererfase, for & kunne drive tiltak innenfor
aktivisering og arbeidstrening, for ungdom som stér i fare for 4 falle ut eller
allerede har falt utenfor skole og arbeidsliv. 24-7 er tilknyttet Norsk Luthersk
Misjonssamband- NLM, som bla driver videregaende skoler flere steder i landet.

Visjonen for 24-7 er & hjelpe ungdom i gang, med fokus pé motivasjon, relasjon og
mestring. Gjennom 4 tilby tilrettelagt aktivisering og arbeidstrening, gis ungdom et
springbrett videre inn i skole og arbeid.

Formélet med avtalen

Malet med samarbeidsavtalen er sikre effektive og kvalitative rammer for
samarbeidet mellom NAV i @ygarden og 24-7. Avtalen skal sikre at arbeidet som
leveres av 24-7, blir drevet med kvalitet og ihht avtalte retningslinjer og NAV
Qygarden tilrettelegger for arbeidet pa en effektiv og smidig méte.

Samarbeidsomrader
24-7;
24-7 skal levere falgende tiltak i etablererfasen:

1. Aktivisering og arbeidstrening gjennom aktivitetsgrupper mandag, onsdag og
fredag, med fokus pé “kunst og handverk”, "sport og frilufisliv, ”film og
media”. Aktivitetstilbudet skal leveres pa dagtid mellom kl. 10.00-15.00.

2. Individuell og gruppebasert samtalehjelp for ungdom og for pargrende rundt
risikoutsatt ungdom, mandag, onsdag og fredag mellom kl. 10.00-15.00.

NAYV @ygarden:
NAYV @ygarden skal bidra med folgende :

1. Rédgivere i NAV Qygarden skal bidra til at ungdom innenfor gitte
mélgruppe fér informasjon om 24-7 sine tjenester og hjelp til 4 komme i
kontakt med ansatte i 24-7 ifm rekruttering.

2. NAV @ygarden skal sorge for at 24-7 har faste kontaktpersoner i
organisasjonen & forholde seg til.

Gjennomfering

1. Rekruttering: Representanter fra NAV @ygarden og 24-7 samles til
regelmessige meter hvor saker ifht rekruttering og oppfelging av ungdommer
behandles. 1 disse matene avklares det hvilke ungdommer som til enhver tid
skal prioriteres i arbeidet. Det er totalt 8 plasser til disposisjon i hver
aktivitetsgruppe. Hver ungdom tilbys i utgangspunktet en 3 méneders plass,
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men kan fa redusert eller utvidet sin deltakelse ved behov.

. Kommunikasjon-rapportering : Ungdommene som rekrutteres inn i arbeidet
informerer selv om sin situasjon ved innkomst. Senteret utarbeider i
samarbeid med hver enkelt ungdom en individuell plan hvor mél og tiltak
defineres. 24-7 rapporterer oppmete og fraver til faste kontaktpersoner i

NAV hver fredag. I tillegg leverer 24-7 en sluttrapport for hver deltaker nar
han/hun er ferdig i tiltaket.

5o

Dkonomiske spersmal

24-7 har fatt oppstarts midler av Arbeids- og Velferdsdirektoratet for en 3 drig
etablererfase. Midlene vil gé til 4 lenne prosjektleder i 100 prosent stilling, samt
til & lonne 3 fagpersoner som skal drifte aktivitetsgruppene, i deltidsstillinger.
All deltakelse i 24-7 sine tiltak er gratis i etablererfasen.
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Gyldighet B
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Bakgrunn

24-7 er en nyopprettet forening i Region Vest, som har fatt midler fra Arbeids- og
Velferdsdirektoratet for en 3 arig etablererfase, for & kunne drive tiltak innenfor
aktivisering og arbeidstrening, for ungdom som stér i fare for 4 falle ut eller
allerede har falt utenfor skole og arbeidsliv. 24-7 er tilknyttet Norsk Luthersk
Misjonssamband- NLM, som bla driver videregaende skoler flere steder i landet.

Visjonen for 24-7 er & hjelpe ungdom i gang, med fokus pa motivasjon, relasjon og
mestring. Gjennom 4 tilby tilrettelagt aktivisering og arbeidstrening, gis ungdom et
springbrett videre inn i skole og arbeid.

Formalet med avtalen

Malet med samarbeidsavtalen er sikre effektive og kvalitative rammer for
samarbeidet mellom NAV i Sund og 24-7. Avtalen skal sikre at arbeidet som
leveres av 24-7, blir drevet med kvalitet og ihht avtalte retningslinjer og NAV Sund
tilrettelegger for arbeidet pa en effektiv og smidig mate.

Samarbeidsomrider
24-7:
24-7 skal levere falgende tiltak i etablererfasen:

1. Aktivisering og arbeidstrening gjennom aktivitetsgrupper mandag, onsdag og
fredag, med fokus pa “kunst og handverk”, sport og friluftsliv, ”film og
media”. Aktivitetstilbudet skal leveres pa dagtid mellom kl. 10.00-15.00.

2. Individuell og gruppebasert samtalehjelp for ungdom og for parerende rundt
risikoutsatt ungdom, mandag, onsdag og fredag mellom kl. 10.00-15.00.

NAYV Sund:
NAYV Sund skal bidra med folgende :

1. Radgivere i NAV Sund skal bidra til at ungdom innenfor gitte malgruppe far
informasjon om 24-7 sine tjenester og hjelp til 4 komme i kontakt med
ansatte i 24-7 ifm rekruttering.

2. NAYV Sund skal serge for at 24-7 har faste kontaktpersoner i organisasjonen
a forholde seg til.

Gjennomfering

1. Rekruttering: Representanter fra NAV Sund og 24-7 samles til regelmessige
meter hvor saker ifht rekruttering og oppfelging av ungdommer behandles. 1
disse motene avklares det hvilke ungdommer som til enhver tid skal
prioriteres i arbeidet. Det er totalt 8 plasser til disposisjon i hver
aktivitetsgruppe. Hver ungdom tilbys i utgangspunktet en 3 maneders plass,
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men kan 3 redusert eller utvidet sin deltakelse ved behov.

2. Kommunikasjon-rapportering : Ungdommene som rekrutteres inn i arbeidet & r_ ;»
informerer selv om sin situasjon ved innkomst. Senteret utarbeider i e
samarbeid med hver enkelt ungdom en individuell plan hvor mél og tiltak | :
defineres. 24-7 rapporterer oppmete og fraver til faste kontaktpersoner i
NAYV hver fredag. I tillegg leverer 24-7 en sluttrapport for hver deltaker nér
han/hun er ferdig i tiltaket.

Okonomiske spersmal

24-7 har fétt oppstarts midler av Arbeids- og Velferdsdirektoratet for en 3 arig
etablererfase. Midlene vil gé til & lenne prosjektleder i 100 prosent stilling, samt
til 4 lenne 3 fagpersoner som skal drifte aktivitetsgruppene, i deltidsstillinger.
All deltakelse i 24-7 sine tiltak er gratis i etablererfasen.

Gyldighet b
Intensjonsavtalen gjelder i etablerefasen fra juni 2016 til juni 2019. SR
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