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Generalforsamling 2016 Kveik AS

Dato / stad: mandag 22. mai klokka 09.00i Kveik AS sine lokale, Brynalia 119.

Sakliste:
Sak 1
Sak 2
Sak 3
Sak 4
Sak 5
Sak 6

Voss den 08.05.2017.

Godkjenning av innkalling, sakliste og fullmakter.
Val:

»  Mgteleiar

»  Skrivar

»  To til 3 skriva under protokoll
Godkjenning av styret si arsmelding
Fastsetjing av resultatrekneskap og balanse

» Revisjonsmelding

Godtgjersle
» Styre
» Revisor
Val :
» Styremedlemer
» Varamedlem
» Styreleiar
» Valnemnd

Turid Midthun, dagleg leiar

pa vegna av Stein Kvarekval (sign)

Styreleiar

Kveik AS

Postboks 18, 5701 Voss
Besgksadresser:
Brynalii 119 og
Vossabygg (Vadet)

tif/epost: 56 52 08 60 firmapost@kveikarbeidsliv.no

org nr: 925 876 453 MVA
bankgiro: 3480.05.01107

heimeside: www.kveikarbeidsliv.no
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Styret si arsmelding for 2016

Kveik AS er ei leiande arbeids- og inkluderingsverksemd pa Voss. Vart hovudomrade er 3 formidla
arbeidstakarar til ordinzert arbeidsliv, samt drifte 26 varig tilrettelagte arbeidsplassar. Utover dette
tilbyr me kartlegging, kompetanseutvikling av lzerlingar/lzerekandidatar. Kveik har elles ein variert
produksjon, som innbefattar ei stgrre tre- og monteringsavdeling, reinhalds- og vaktmeistertenester.
Vidare driftar me fleire personalkantiner, samt ei cateringavdeling i vekst. Kveik AS har 16 fast tilsette.

Selskapet har forretningsadresse i Voss kommune.
Etter styret sin meining gjev den framlagte arsrekneskapen som bestar av resultatregnskap, balanse
og noter rettvisande informasjon om arets drift i 2016 og selskapet sin gkonomiske stilling per.

31.12.2016.

Styret behandla utkast til arsrekneskap for 2016 med resultatrekneskap som er gjort opp med eit
arsresultat pa kr 1.645.615,- Eigenkapital er sett til kr 12.213.132,-

Styret er av den oppfatning at fgresetnad for framleis drift er tilstades. Arsregneskapet er sett opp
under den fgresetnad.

Det er seks menn og ti kvinner tilsett i Kveik AS.
Sjukefraveeret i 2016 var hhv 4,6% for menn og 1,5% for kvinner.
Styret si oppfatning er at arbeidsmiljget og den generelle trivsel pa arbeidsplassen er god.

Selskapet paverkar etter styret sin kjennskap ikkje det ytre miljg.

Det er ikkje sett i verk eller planlagt sett i verk tiltak for @ fremme likestilling eller for @ hindre
forskjelisbehandling i strid med lov om likestilling mellom kjgnna.

Det er ikkje gijennomfgrt spesielle forsknings- og utviklingsaktivitetar.
Styret kjenner ikkje til noko forhold av viktigheit for 8 bedgmme selskapets stilling og resultat som ikkje

gar fram av resultatregnskapet og balanse med noter. Det er heller ikkje etter regnskapsarets utgang
tredt inn forhold som etter styret sitt syn har betyding for vurdering av regnskapet.
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