
Vedtekter for Konsept [X]  

 

Vedtatt ved stiftelsesmøte 29.05.17 

 

§ 1. Konsept [X] 

Konsept [X] er et samvirkeforetak som skal fremme mangfold og kjønnsbalanse i musikk- og 

kulturbransjen i Bergen.  

 

§ 2. Formål 

Konsept [X] har som formål å skape mer mangfold og bedre kjønnsbalanse i musikk- og 

kulturbransjen i Bergen. Dette skal gjøres gjennom å: 

1. Etablere en arena som skal fremme mangfold i musikk- og kulturbransjen i Bergen. 

2. Skape en inkluderende arena gjennom foredrag, øvinger, konserter, klubbkvelder o.l.  

3. Bevisstgjøring omkring likestilling i musikk- og kulturbransjen.  

4. Påvirke og utfordre påvirke etablerte kjønnsnormer.  

5. Bidra til at flere engasjerer seg i musikk- og kulturbransjen.  

6. Kunnskapsutveksling og inspirasjon mellom medlemmer og eksterne aktører.  

7. Samarbeid med lokale og nasjonale institusjoner for å få gjennomslagskraft for 

samvirkets formål.  

8. Fremme dialog mellom de etablerte aktørene i bransjen.  

9. Følge med og være oppdatert på utviklingen i bransjen.  

10. Tilrettelegge kreativ utvikling blant samvirkets medlemmer og samfunnet for øvrig.  

 

§ 3. Medlemskap  

Medlemskap i Konsept [X] skal være åpent for alle som er interessert i å drive med musikk og 

kultur. Mulighet for medlemskap vurderes fortløpende. Dette forutsetter at vedkommende 

oppfyller følgende kriterier:  

1. Vedkommende skal vise tydelig engasjement og være en bidragsyter for samvirket.  

2. Vedkommende skal anerkjenne samvirkets formål.  

3. Vedkommende skal anerkjenne at samvirket baseres på frivillighet.  

4. Vedkommende skal vise engasjement i samvirkets aktiviteter, dvs. delaktig i 

samvirkets planlegging og gjennomføring av arrangementer. Mer konkret plikter 

vedkommende å være involvert eller engasjert i minst 1-2 arrangementer i halvåret. 

5. Vedkommende skal delta på ordinære møter og årsmøte. Dette innebærer møteplikt på 

fast møte første uke hver måned. Styret har en utvidet plikt etter behov. Øvrige 

undergrupper skal avtale møter etter internt behov.  

6. Vedkommende må ha vært medlem i minst 3 måneder før årsmøte for å ha stemmerett. 

Observatørmedlemmer kan møte som gjester på årsmøte. Vedkommende har mulighet 

til å ytre meninger, men har ingen formell stemmerett.  



7. Styremedlemmer skal forplikte seg til aktiv deltakelse et kalenderår, med mindre 

særlige grunner tilsier at vedkommende bør tre av før. Sistnevnte forutsetter et 

ekstraordinært årsmøte, der nytt styre vedtas.  

8. Vedkommende forplikter seg til å overholde disse vedtektene og andre beslutninger 

som styret vedtar.  

 

 

§ 4. Samvirket  

Samvirket har tre beslutningsorganer:  

1. Årsmøte 

2. Medlemsmøte  

3. Styret.  

 

(Alle beslutningsorganer fatter så langt mulig sine vedtak etter konsensusprinsippet)  

 

§ 5. Styrets sammensetning  

Styret består av 7 ulike verv, herunder:  

1. Daglig leder 

2. Nestleder 

3. Kommunikasjonsansvarlig 

4. Markedsføringsansvarlig 

5. Bookingsansvarlig 

6. Økonomiansvarlig 

7. Sosialansvarlig 

 

§ 5. 1. Styrets oppgaver  

Styrets skal:  

1. Iverksette årsmøtets bestemmelser. 

2. Oppnevne arbeidsgrupper for spesielle oppgaver og utarbeide instrukser for disse. 

3. Administrere og føre nødvendig kontroll med samvirkets virksomhet og økonomi i 

henhold til gjeldende vedtekter.  

4. Representere samvirket utad. 

Leder har ansvar for innkalling til møter. Dersom leder av ulike grunner ikke kan stille, 

fungere nestleder som stedfortreder.   

 

§ 6. Årsmøte 

Årsmøtet er Konsept [X] sitt øverste organ. Her teller hvert medlem som en stemme. Det vil 

utarbeides en protokoll for årsmøtene, som inneholder:  



1. Innkalling (som sendes ut 8 uker i forveien) 

2. Forslag til saker skal sendes inn senest 4 uker i forveien. 

3. Styret innstiller i alle saker, unntatt valg av nye styremedlemmer.  

4. Medlemmer har rett til å nominere kandidater til styret.  

 

§ 6. 1. Saker til behandling på årsmøtet 

1. Valg av representanter til å signere protokollen (2 stk.)  

2. Valg av styrets leder, nestleder og øvrige styremedlemmer 

3. Valg av varamedlemmer 

4. Godkjenning av regnskap 

5. Godkjenning av årsmelding 

6. Vedta budsjett 

7. Vedta saker fremmet av styret og/eller medlemmene  

8. Nedsettelse av faste arbeidsgrupper, og mandat for disse.  

9. Vedta vedtektsendringer  

 

§ 7. 1. Valg 

1. Styrets leder, nestleder og styremedlemmer velges for en ettårsperiode.  

2. Valg av styremedlemmer skjer samlet under årsmøtet. 

 

§ 7. 2. Vedtak 

Der ikke annet er bestemt, fattes alle vedtak med 2/3 flertall.  

 

§ 7. 3. Ekstraordinært årsmøte 

Styre eller 1/3 av medlemmene kan kreve ekstraordinært årsmøte. Her skal det kun behandles 

de saker innkallingen omhandler.  

 

§ 8. Medlemsmøter  

Det skal avholdes månedlige medlemsmøter hvor alle medlemmer har møteplikt. Saksliste 

sendes ut senest en uke før møtet. Referat sendes ut uken etter. På møtet er det utelukkende 

sakslisten behandles. Dersom medlemmer ønsker å ta opp andre saker som ikke er ført opp på 

sakslisten, må dette sendes til ansvarlige minst et døgn i forkant av møtet. Møtet har en 

varighet på mellom 1-2 timer.  

 

§ 8. 1. Saker til behandling 

1. Saker av felles interesse for medlemmene 

2. Forslag fra medlemmene  

3. Nedsettelse av arbeidsgrupper og deres mandat 



 

§ 9. Styret  

Styret er beslutningsdyktig når minst (3) av styrets medlemmer er tilstede.  

 

§ 9. 1. Saker til behandling i styret  

1. Protokoll fra styremøtene 

2. Innkallelse til medlemsmøte og årsmøte 

3. Vedta forslag fra medlemmene og arbeidsgruppene  

4. Innstille på alle vedtak på medlemsmøte og årsmøter.   

5. Innstille organisering av mandat for arbeidsgruppene  

6. Velge leder for arbeidsgruppene og definere mandatet.  

7. Innstille budsjett, regnskap og årsmelding 

8. Vedta opptak av nye medlemmer  

 

Etter forslag fra styret eller medlemmer, kan medlemsmøtet og årsmøtet etablere selvstendige 

arbeidsgrupper.  

  

§ 10. Økonomi  

Samvirket finansieres i hovedsak gjennom tilskudd og andre donasjoner.  

 

§ 11. Talspersoner  

Samvirkets daglige leder er offentlig talsperson. Dersom vedkommende av ulike årsaker ikke 

kan stille, fungerer nestleder som stedfortreder.   

 

§ 12. Vedtektsendringer 

Vedtektsendringer krever tilslutning fra minst 2/3 av fremmøtte med stemmerett på årsmøtet.  

 

§ 13. Oppløsning  

Vedtak om oppløsning krever tilslutning fra minst 2/3 av de fremmøtte med stemmerett på to 

påfølgende årsmøter.  

 

Ved oppløsning skal de resterende midlene benyttes i samsvar med samvirkets formål. Vedtak 

om dette fattes i henhold til beslutninger av styret.  


