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Odda, 01.06.17

Hgringsuttalelse — Regional plan for kompetanse og arbeidskraft

Vi viser til hgringsforslag til Plan for kompetanse og arbeidskraft, og vil med dette uttale oss om det
oversendte utkastet.

Stiftelsen Hggskoleutdanning i Hardanger har veert representert i den administrative gruppa og i
faggruppa som har sett nazermere pa tema «dimensjonering». Vi takker for at vi fikk delta her.

Plandokumentet, slik det foreligger, tar opp vesentlige utfordringer i den tiden vi lever i. Et av de
viktigste — og vanskeligste — punktene som er drgftet, er det faktum at en ikke kan sl& fast med
sikkerhet at det er rasjonelt @ dimensjonere etter konjunkturelle forhold (viser til plandokumentet,
side 18.). En kjenner ikke til varigheten av en bransjemessig svingning, og en risikerer dermed et evig,
dog vekslende, etterslep av overskudd eller underskudd av ulike typer kompetanse.

I denne situasjonen blir det ekstra viktig med fleksible Igsninger som innbyggerne i Hordaland kan
benytte seg av pa en enkel og praktisk mate, som videooverfgrt, desentralisert undervisning
(plandokumentet, side 18). Stiftelsen Hggskoleutdanning i Hardanger stgtter prinsippet med
livslang lzering og karriereveiledning. Morgendagens arbeidstakere trenger bade en gkt
omstillingsevne og en trygghet for at det gar an a endre karrierevei. Her vil et godt samspill mellom
karriereveiledere, offentlige og private faginstanser bidra til at flest mulig kan veere i arbeid til enhver
tid.

Stiftelsen Hpgskoleutdanning i Hardanger mener planen ma legge stgrre vekt pa videreutvikling av
desentraliserte utdanningstilbud som f.eks. desentralisert sykepleie og vernepleierutdanning. Dette
er allerede godt utprgvd gjennom at hggskolen pa Vestlandet har utviklet et utdanningstilbud i naert
samarbeid med kommunene, basert pa et vedvarende og framtidige gkende arbeidskraftbehov innen
kommunehelsetjenesten. En videreutvikling av slike desentraliserte tilbud ma innbefatte en styrking
av undervisningen gjennom moderne undervisningsformer f.eks. organisert som nettverk som kobler
ressurser, koordinerer behov og skaper tilbud som kan na mange mennesker uavhengig av bosted.
Stiftelsen Hpgskoleutdanning i Hardanger vil kunne organisere slike tilbud pa flere steder i
Hardangerregionen.

Avslutningsvis vil vi gjerne papeke at vi ser et gkende behov for kortere og lengre kurs som ikke
ngdvendigvis er studiepoenggivende, spesielt innen reiselivsbransjen, hvor vi har foretatt en
kartlegging. For bygging av livskraftige bedrifter er det ikke ngdvendigvis «omskolering» eller en
tradisjonell, flerarig utdannelse som skal til, men gjerne en gkt trygghet gjennom a bygge videre pa
det den enkelte har av erfaring.



Med vennlig hilsen

\
AP Froear

Styreleder



