Tilstandsrapport 2016/17 System for verksemdbasert vurdering

Namn pa skulen:

Tal elevar skulearet 2016/17:

Hovudmal: Auka laringsutbytte og fullfering

Skulen si vurdering i lys av:
Prosentdel fullfart og bestatt
Prosentdel stryk og IV
Gjennomsnittleg fravaer
Prosentdel sluttarar

| 1.1  Prosentdel elevar ved skulen som har fullfert og bestatt alle fag

2015/16 76%

2016/17 74%

| 1.2  Total stryk og IV pa standpunkt og eksamen

Prosentdel stryk Prosentdel IV

Termin 1 2015/16 3,1 3,0

2016/17 2,1 4,5
Termin 2/standpunkt 2015/16 1,8 2,2

2016/17 1,3 2,1
Eksamen 2015/16 4,7 1,9(IM)

2016/17 4,4 1,4(IM)

| 1.3 IV grunna hegt fravaer 2016/17

Tal IV grunna hegt fraveer — Termin 1 212
Tal IV grunna hegt fraveer — Termin 2/standpunkt 95

Korleis vurderer skulen konsekvensane ny fraveersgrense gir for elevane sitt leeringsutbytte
og fullfaring?

Vi ser at fraveeret gar ned, og andelen stryk og IV gar ogsa ned, bade til standpunkt og
eksamen. Vi tenkjer at elevane laerer meir nar dei er meir pa skulen.

Har skulen sett i verk tiltak etter termin 1 for a redusere tal IV? Kva effekt har tiltaka hatt?
Vi hadde tiltak i 1. termin, der kontaktleerarane rapporterte fravaer og eventuelle tiltak kvar
veke og etter kvart kvar manad. Slik sikra vi tett oppfelging av elevar fra ferste dag. Vi har
ikkje sett i verk seerskilte tiltak etter termin 1, men vurderer heile tida tiltak ut fra
einskildeleven sine behov. Det kan til demes vere ekstra vurderingssituasjonar, individuelt
studiearbeid, alternative vurderingsformer m.m. Vi ser at ulike individuelt tilpassa tiltak har
god effekt for giennomfaring.

| 1.4 Gjennomsnittleg fravaer — her har vi ikkje gode tal
2015/16 timar
dagar
2016/17 timar
dagar
Sotra vgs har to skulestader. P& Bildgy har vi 60 minuttars undervisningsgkter, i Sund har vi
55 minutt. Det blir difor urad for oss a ta ut gode rapportar pa dette i Extens. Vi bestiller
rapport frd HFK og ettersender tala.
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| 1.5 Prosentdel sluttarar: Avbrotsdato fra 1/10
2015/16 6,1
2016/17 7,7
| 1.6 Arsak til avbrot — «anna frafallsarsak/ikkje oppgitt»
Kor mange elevar er registrerte med avbrotskoden «Anna frafallsarsak/ikkje oppgitt» og kva
ligg bak desse tala?
15i Extens, 7 i Hjernen og hjertet
Vi ser at «personlege arsaker» er stagrst, med 38,9% av dei som sluttar (14 elevar i H&H).
19,4% har «annan arsak/ikkje oppgitt».
| 1.7 Utfordringar og konsekvensar for mal og tiltak i utviklingsplanen 2017/18

Korleis vurderer skulen tilstanden nar det gjeld fullfort og bestatt, stryk/IV og fravaer i
fag og utdanningsprogram?

Fraveersgrensa har fort til at fleire elevar er meir pa skulen, og det ser ut til at det er skulken
som gar ned. Sjukefravaer og anna dokumentert fravaer er stabilt. Elevane er meir
etterrettelege nar det gjeld fraveeret. Det er store skilnader pa fag og utdanningsprogram.
Noko kan skuldast at vi har ei opphoping av elevar med visse utfordringar pa nokre
utdanningsprogram, og vi ser at matematikk har for hag strykprosent. Engelsk er ogsa
utfordrande for mange elevar.

Forsking viser at mykje av frafallet skjer i overgangen fra ungdomsskulen til
vidaregaande og mellom nivaa i vidaregaande opplaering. Kva system har skulen for a
sikre desse overgangane?

Generelt:

Vi har startsamtale med alle elevar ved oppstarten av skulearet, for & fange opp eventuelle
utfordringar og behov hja einskildelevar. Vi har foreldremgte med foreldre til ikkje myndige
elevar tidleg i hausthalvaret.

Fra ungdomsskulen til vgs:

Rektor har mate med skulesjefen i Fjell fire gonger i aret. Tema pa desse megta er korleis vi
kan samarbeide for a sikre god kvalitet og samanheng gjennom det 13-arige
utdanningslapet.

Kvar var har vi mgte med radgjevarane pa ungdomsskulane i Fjell, Sund og @ygarden. |
farste del av matet informerer rektor om det vi ser som utfordringar i overgangane, og
formidlar ynskje og forventningar til samarbeid med ungdomsskulane, t.d. nar det gjeld
elevar med skulevegring. | andre del av mgtet formidlar ungdomsskulane informasjon
vedrgrande elevar med tilretteleggingsbehov.

Elevar som er sgkt inn pa seerskilt grunnlag: her har vi overfgringsmgte med avgjevarskule.
Ein del elevar er ogsa pa besgk pa skulen og far treffa kontaktleerar og radgjevar m.m.
Mellom niva

Vi sender inn skjema for elevar som har stryk/IV i fleire fag og star i fare for a ikkje kome inn
pa neste niva. Vi sender ogsa skjema om ny, seerskilt og utsett eksamen til elevar som har
stryk eller 1V i eitt eller fleire fag. Elevar som har stryk i matematikk blik kalla inn til samtale
og oppfordra til & melde seg pa sommarskulen.

Kva utfordringar ser skulen nar det gjeld sluttarar?

Vi ser at talet pa sluttarar har gatt litt opp. Dette er a forvente med fravaersgrensa, for ein del
elevar har stort fravaer som sluttarsak. For mange av dei som far sa stort fraveer at dei
sluttar, er arsaka helseutfordringar som gjer det vanskeleg & ga pa skulen. Ein del sluttar pa
grunn av svak skuletilknytning/fa eller ingen vener.
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Kva konsekvensar far desse vurderingane for skulen sitt utviklingsarbeid?

Vi treng a vere tett pa desse elevane fra starten, og lage gode tilretteleggingstiltak tidleg
nok. Vi skal kartlegge alle Vg1-elevane i lesing, rekning og engelsk og felgje opp resultata.
Ressursteamet ma vere tettare pa kontaktleerarane og ettersparje/fgresia tiltak m.m.
Ungdomsskulane i regionen har eit nettverkssamarbeid Motivasjon for laering», og der
ynskjer vi & delta med nokre leerarar fra hausten av. Slik vil vi skape betre forstaing for
samanhengen i giennomgaande fag som engelsk og matematikk, og vi vil kunne gje betre
tilpassa oppleering til elevar som strevar i desse faga.

Vidare vil vi arbeide meir systematisk med & ferebyggje utanforskap og lage eit godt
lzeringsmiljg i klassane. Vi vil fra hausten 2017 setje i gang med programmet VIP
makkerskap, som er eit program for god skulestart i form av eit systematisk arbeid med
elev-til-elevrelasjonane.

2 Evaluering av skulen sine prioriterte tiltak 2016/17

Skulane har ansvar for a vurdere eigen organisasjon og resultat i lys av sentrale og lokale
styringsdokument. P& grunnlag av vurderinga skal skulen utarbeide kunnskapsbaserte mal og tiltak i
eigen utviklingsplan. Tiltaka skal vere grunngitt ut i fra lokal kontekst, styringssignal og relevant
kunnskap.

Skulen bes evaluere to til tre prioriterte tiltak i utviklingsplanen.

2.1 Utviklingstiltak — Klassens time

Kva var malet med tiltaket?

Vi skal ha eit godt lseringsmiljg med gode relasjonar mellom elevar og tilsette i eit positivt
lzeringsfelleskap.

Vi skal mate kvarandre med respekt og vise omsorg for kvarandre.

Vi skal ha eit inkluderande lzeringsmiljg der alle har ansvar for medverknad.

Gi ein kort omtale av tiltaket.

Vi innfarte «klassens time» i 2015. Alle klassar har ein time i veka som er sett av til a
arbeide med laeringsmiljget, og til sosialpedagogiske tiltak og elevaktivitetar. Tiltaket skal gje
kontaktleerarar og andre leerarar betre hgve til & felgje opp einskildelevar og arbeide
systematisk med leeringsmiljget i klassen. Det skal ogsa gje rom for betre elevmedverknad
og sosialpedagogiske aktivitetar, og farebyggje mobbing

Kva er arsakene til at skulen har valt dette utviklingstiltaket?

Vi har «Nei til mobbing» som eit bevaringspunkt pa den pedagogiske plakaten var, og
ynskjer a arbeide systematisk for a fgrebyggje mobbing og utanforskap. Vi har ogsa skara
under det vi gnskjer pa elevmedverknad. Tid er ein knapp ressurs, og giennom & setje av tid
utanom undervisning til dette arbeidet, skjermar vi undervisningstida, saerskilt for
kontaktlaerarane.

Korleis har gjennomfgring av tiltaket vore organisert?
Alle klassar har ein time pa timeplanen sett av til klassens time saman med kontaktlzerar.
Ein del av timane er sett av i starten av skulearet til a bli kiende og diverse elevaktivitetar

| 2.1.1 Korleis har leiinga falgt opp tiltaket gjennom aret?

Rektor har mgte med kontaktleerarane fire gonger om aret, der tema er m.a. bruken av
klassens time. Vi har drefta ordninga med klassens time med organisasjonane i hgve til
arbeidstid for kontaktleerarane. Vi har ogsa drgfta klassens time med elevradsstyret.
Ordninga vart innfaert som eit tilbod ferste aret, sidan kontaktlaerarane elles brukte ein del av
undervisningstida i faga sine til & drive oppfaelgingsarbeid i klassen/gruppa. Vi hadde ikkje
tydelege krav eller forventningar til korleis tida skulle nyttast, det vart opp til den einskilde.
Erfaringane fra ferste aret viste stor variasjon i bruken av klassens time. Nokre brukte timen
kvar veke, andre sveert sjeldan. | ar har vi vore tydelegare i forventningane til bruken av

3



Tilstandsrapport 2016/17 System for verksemdbasert vurdering

klassens time, og dei vil vere enda tydelegare neste skulear, jf. VIP makkerskap som er
nemnt over.

| 2.1.2 Ser skulen endra praksis som fglgje av utviklingsarbeidet?
Vi kan ikkje male endra praksis enno, men vi forventar at vi vil kunne sja meir tydelege
resultat neste ar.

| 2.1.3 1 kva grad vurderer skulen at mala med tiltaket er nadd?
Mala er ikkje nadd, her treng vi & arbeide over tid. Vi treng ogsa meir systematisk tilnaerming
til dette tiltaket.

| 2.1.4 Korleis vurderer skulen organisering og gjennomfering av tiltaket?
Organiseringa kan bli betre. Neste ar har vi avtalt at kontaktleerarane skal ansvar for ca.
halvparten av klassens time, og vi vil lage ein felles plan for desse timane. Vi vil ogsa lage
plan for dei andre timane, vi vil bruke dei til informasjon fra andre instansar, undersgkingar,
IKT-oppleering, yrkesrettleiing m.m. | tillegg vil elevane fa ansvar for ca. ein time i manaden,
til sosiale aktivitetar for & styrke leeringsmiljget.

2.2 Utviklingstiltak — Motiverte elevar

Kva var malet med tiltaket?
Malet er & gje elevane gode meistringsopplevingar og motivasjon til a lzere, og bidra til
elevane er aktive og engasjerte i skulekvardagen.

Gi ein kort omtale av tiltaket.
Vi gnskjer at laerarane skal utvikle felles undervisnings-kultur og -praksis gjennom
erfaringsdeling.

Kva er arsakene til at skulen har valt dette utviklingstiltaket?

Det nye styringsdokumentet legg vekt pa det profesjonelle laeringsfellesskapet som arena
for utvikling. Vi meiner at vi har ein del & hente her, nar det gjeld a utvikle ein meir felles
kultur innanfor undervisning og vurdering

Korleis har gjennomfaring av tiltaket vore organisert?
Vi arbeidde med styringsdokumentet pa planleggingsdagen i august. Der hadde vi ein
gjennomgang i tverrfaglege grupper og i plenum, for & definere ulike omgrep i
styringsdokumentet. Pa planleggingsdagen i november hadde vi ei ny gkt med arbeid
individuelt, i grupper og til slutt i plenum (same tverrfaglege grupper). Oppgava var:
Kva for pedagogiske/didaktiske grep gjer eg i mi undervisning for a:

a. faorebyggje mobbing og utanforskap

b. skape tilhayre og gode relasjonar til elevane og mellom elevane

c. gje elevane meistringskjensle og motivasjon

d. bidra til at elevane er aktive og engasjerte i leeringsarbeidet

e. falgje opp elevar som stér i fare for a ikkje fullfgre

| 2.2.1 Korleis har leiinga felgt opp tiltaket gjennom aret?

Vi hadde felles halv planleggingsdag i desember, med «SOV gode dgme». Der delte
leerarar eigne undervisningsopplegg som hadde tilknyting til tiltaket, seerskilt i hgve til
motivasjon. Tiltaket er elles falgt opp gjennom fagmgate/fagsamarbeid og avdelingsmate
gjennom aret.
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|2.2.2

Ser skulen endra praksis som fglgje av utviklingsarbeidet?

Vi ser at det er starre fokus pa samarbeid og deling. Vi trur at dette vil fare til endra praksis,
men at det trengst systematisk arbeid over tid.

12.2.3

| kva grad vurderer skulen at mala med tiltaket er nadd?

Mala er ikkje nadd, vi held fram med same mal og tiltak neste ar.

| 2.2.4

Korleis vurderer skulen organisering og gjennomfgring av tiltaket?

Vi treng & arbeide meir systematisk med oppfglging av tiltaket, og sette av tid til 4
samarbeide om dette ogsa utover planleggingsdagar.

3 Prosess knytt til skuleutvikling i lys av styringsdokument for det

ped

gogiske utviklingsarbeidet

3.1 Korleis har leiinga lagt til rette for prosessar med tilstandsvurdering giennom
aret?

Vi har ikkje funne tid til formell tilstandsvurdering gjennom aret, men dette vil vi ha pa plass
neste skulear. Vi har hatt tilbakemelding pa Elevundersgkinga til kontaktlaerarane og til
avdelingane, og vi har hatt gjennomgang av fraveer og 1/IV ved 1. termins slutt.

3.2 Korleis har leiinga sikra forpliktande medverknad og involvering?

Sja svaret nedanfor. Vi kan bli tydelegare nar det gjeld a forplikte lzerarane, og det vil vi fa
pa plass neste ar.

Vi vil vere tydelegare nar det gjeld individuelle tiltak og faggruppene sine tiltak, og
ettersperje halvarsvurdering fra avdelingane.

3.3 Korleis sikrar leiinga at heile det pedagogiske personalet er involvert i
gjennomforing av utviklingsarbeidet?

Vi set av tid til utviklingsarbeid pa planleggingsdagar og avdelingsmate gjennom aret. Nar vi
har felles gkter, brukar vi ofte individuell-gruppe-plenum-metoden for & sikre at alle deltar. Vi
brukar ogsa It's learning til skriftleg innlevering av individuelle svar og gruppesvar.

Tid er ei utfordring, sja lenger nede. Vi har fellestid pa to gonger 40 minutt. Neste ar blir
dette til ein dag i veka med 1 time og 45 minutt. Dette gjev heve til & samla heile personalet
til litt lengre gkter, noko som vil vere bra for & involvere alle.

3.4 Korleis har skulen sikra elevmedverknad i utviklingsarbeidet?

Rektor har fire megte i aret med elevradsstyret, der skulens utviklingsarbeid og den
pedagogiske plakaten star pa dagsorden. Skulemiljgutvalet har ogsa dette som tema.
Kontaktlaerarane har gjennomgéatt Elevundersgkinga i klassane, og meldt attende reaksjonar
og tilleggsopplysningar.

3.5 Kva har vore dei storste utfordringane for & lukkast med utviklingsarbeidet?

Det er utfordrande & fa nok tid til utviklingsarbeidet. Det er vanskeleg a halde trykket oppe,
0g unnga at dette arbeidet druknar i viktige driftsoppgaver. Nye kostar i leiinga har ogsa fart
til at vi har matta ta eit steg attende og samla oss litt pa nytt om dette arbeidet. Vi er ein
skule med eit breitt fagtilbod, og dermed ogsa mange ulike fagmiljg og fagkulturar. Det er
viktig for oss at dei ulike faga far bleame samstundes som vi utviklar felles kultur og praksis
der det er gnskjeleg og mogeleg.

3.6 Gi ei samla vurdering av skulen sitt utviklingsarbeid i lys av forventningar i
styringsdokumentet.

Vi treng & arbeide meir systematisk med utviklingsarbeidet, og vi treng a arbeide bade
innanfor ulike faggrupper og meir samla pa tvers av avdelingane. Vi trur at vi er pa rett veg
med arbeidet mot mobbing og for betre motivasjon, og ser at styringsdokumentet gjev
sterkare fgringar og tydelegare forventningar til oss nar det gjeld arbeidet.

Vi kjem til & ha eit sterkare fokus pa elev-til-elevrelasjonane og leeraren sitt ansvar nar
eleven ikkje lzerer det ein forventar. Her vil ressursteamet bli viktig. Vi vil halde fram med a
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dele undervisningsopplegg slik vi gjorde pa den halve planleggingsdagen, og elles jobbe
med a styrke det faglege samarbeidet. Vi vil ogsa sette i gang eit opplegg med
skulevandring, som det ikkje vart tid til i ar.

4 Ope felt - valfritt

Ope felt for skulen til & rapportere pa valfritt tema.




