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Beredt AS er en attfgringsbedrift som eies 100 % av Hordaland Fylkeskommune.

Beredt AS kj@pte 1. januar 2010 KI Kompetanse AS som na er heleid datterbedrift av Beredt AS.
Vedtektene i datterselskapet tilfredsstiller attfgringsbedriftenes regelverk.

Virksomhetens art

Selskapets formal er gjennom opplaering og utpreving pa egne og eksterne utprgvingssteder a skape
grunnlag for sysselsetting for forskjellige grupperinger av arbeidsledige / langtidssykemeldte.
Selskapet har ikke til formal & skaffe aksjeeierne gkonomisk utbytte. Selskapets eventuelle overskudd
skal forbli i selskapet og disponeres til formal som styrker fremtidig drift.

Bedriften har fglgende produksjons- / opplaeringssteder:

. Bilverksted pa Storetveit
o Bilunderstellsbehandling pa Storetveit.
) Sentralkjpkken pa Apeltun
. Kantinedrift pa:
1. Personalkantine i Olav Kyrres gate
2. Kantine i Kalfaret (Institutt for samfunnsmedisin)
3. Kantine Motorhallen
4. Kantine Handelsbanken — «Venus»
5. Kantine Chr. Michelsen Institutt
6. Skolekantine/kafé Amalie Skram Videregdende Skole
7. Skolekantine Bergen Tekniske Fagskole
8. Skolekantine Nordahl Grieg Videregaende Skole
9. Kantine Bergen Radhus
10. Kantine Hordaland Fylkeskommune
11. Kantine Statens Hus
o Administrasjon
o Kurs, konferanse og selskapsavdeling
o Transportavdeling
. Mgbelavdeling og interigr
. Oppleaeringsplasser pa Skjoldtun sykehjem
o VOX-kurs (Kompetansepluss, tidligere BKA/BKF)
o Beredt Kompetanse AS, 100% eid av Beredt AS, har ogsa oppdrag for NAV.

Aktiviteten er farst og fremst rettet mot Arbeidsmarkedskurs (AMO kurs).

Ved arets slutt hadde bedriften 40 plasser i tiltaket arbeidspraksis i skjermet tiltak og 19 plasser i
tiltaket kvalifisering i arbeidslivet.



Selskapet er godkjent med 59 plasser i NAV s nye tiltak, arbeidsforberedning til arbeidslivet (AFT)
som iverksettes f.o.m 1.7.17.

Arbeidsmiljg og likestilling

I samsvar med gjeldende lover og forskrifter fgrer selskapet oversikt over sykefravaer. | 2016 er
sykefravaeret nesten halvert mot 2015, fra 11% til 6,1% (1.901 dager), noe styret anser som meget
bra. | bedriften er det gjennomgaende et godt arbeidsmiljgp med forngyde medarbeidere.

Beredt hadde ved utgangen av regnskapsaret 97 ansatte. Totalt i konsernet var det 118 ansatte.
Beredt skal vaere en arbeidsplass hvor den enkelte skal finne seg til rette i et inkluderende og trygt
arbeidsmiljg. Bedriften er en IA-bedrift (inkluderende arbeidsliv).

Det har ikke vaert rapportert alvorlige skader eller ulykker av vesentlig art.

Styret i Beredt AS bestar av 5 medlemmer, hvorav 2 er kvinner. | Beredt Kompetanse AS er det 3
menn og 2 kvinner. Konsernet har dermed ivaretatt likestillingskrav. De ansatte i Beredt AS bestar av
52 kvinner og 45 menn. | Beredt Kompetanse var det ved utgangen av regnskapsaret 16 kvinner og 5
menn ansatt. Det er egne retningslinjer som skal fremme likestilling og forhindre forskjellsbehandling
i strid med lov om likestilling mellom kjgnnene. | og med at bedriften er en attfgringsbedrift, blir alle
mennesker ivaretatt uavhengig av bade kjgnn og arbeidsbegrensninger. Alle ansatte, uansett
etnisitet eller stilling (med unntak av daglig leder) er valgbar som styrerepresentant. Bedriften er
saledes oppmerksom pa alle forhold som kan fremme formalet i diskrimineringsloven og i
diskriminerings- og likestillingsloven og fglger opp dette.

Miljgvennlig drift

Virksomheten har avtaler som bygger opp under en miljgvennlig drift. Nar det gjelder kjgkken og
kantiner, jobber Beredt AS mot miljgfyrtarnsertifisering. Verksted og understellsbehandling foregar
pa en mest mulig miljgvennlig mate, og stoffene som blir brukt er de mest miljgvennlige pa
markedet. Nar det gjelder transport blir bilparken fornyet i henhold til gverste Euroklasse som er
tilgjengelig. Videre er det fokus pa en mest mulig miljgvennlig kjgring. Virksomheten kan dermed sies
a ha stor fokus pa miljg.

Beredt AS fortsetter med utskifting av bensin- og dieseldrevne drevne kjgretgy til elektrisk drevne
kjgretgy. | sentrum bruker vi ogsa elektrisk dreven sykkel.

Utvikling og resultat

| samsvar med regnskapsloven § 3 -3 bekreftes det at forutsetningen om fortsatt drift er lagt til grunn
ved utarbeidelsen av regnskapet.

Totale driftsinntekter ble 52,5 millioner i 2016 mot 61,9 millioner i 2015, men fratrukket
ekstraordinzere inntekter pa 8,9 mill kr ved salg av bygget er vare driftsinntekter pd samme niva som
fjoraret. Konsernets totale driftsinntekter var kr. 66,3 millioner, en reduksjon pa 16 mill kroner, men
med bedre inntjening.

Datterselskapet leverte et overskudd pa 0,4 millioner. Vi fortsetter med vare positive tiltak i

datterselskapet, og forventer ogsa et positivt resultat i 2017.

2



Driftsresultatet Beredt AS viser et underskudd pa 3,9 som er en reell forbedring mot 2015 med 6,1
mill kr fgr gevinst ved salg av bygg i 2015. Konsernets driftsunderskudd ble i 2016 pa kr. 3,7 mill.

Etter styrets oppfatning forventer vi en bedring av egenkapitalen i 2017, ved at deler av tidligere ars
store avskrivninger (13 mill kr) i datterselskap kan reverseres.

Styret mener at regnskapet viser et rettvisende bilde av selskapet og konsernets resultater og stilling.

Styret foreslar at underskuddet fgres mot annen egenkapital.

Likviditet

Sum omlgpsmidler Beredt AS var pr. 31.12.16 pa kr. 12,6 mill, mens totalt for konsernet var dette kr.
16,6 mill. Sum eiendeler Beredt AS var pa kr. 17,2 mill (totalt for konsernet kr. 18,9 mill). Bokfart
egenkapital i selskapet 7,1 mill kr, samme i konsern. Viser i denne sammenheng til vare kommentarer
ovenfor vedr. potensialet for vart datterselskap.

Egenkapitalandelen i bedriften er 42 % og 38,0 % i konsernet. Arbeidskapitalen er positiv med 2,6 mill
kr i bedriften og 5 mill kr i konsernet.

Bedriften er sdledes fullt ut i stand til 8 mgte sine gkonomiske forpliktelser.

Framtidsutsikter

Styret har fokus bade pd markedsutviklingen, effektiviseringstiltak og bransjens endringsprosesser.
Attfgringsinntektene forventes 3 vaere pa tilsvarende niva i 2017 som i 2016. Videre vil omsetningen
innen de forskjellige virksomhetsomradene veere stabile i 2017, men med bedre inntjening.

Vi forventer en gket omsetning i Beredt Kompetanse AS. Bedrifter som er i AMO-bransjen opplever
ofte store svingninger avhengig av hvilke anbud som de til enhver tid har. Det vil i 2017 fortsatt veere
fokus pa a fa inntekter innen andre virksomhetsomrader.

Bergen, den 26/6 2017
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