Tilstandsrapport 2016/17 System for verksemdbasert vurdering

Namn pa skulen: Slatthaug videregaende skole

Tal elevar skulearet 2016/17:

1.1

1.2

1.3

Skulen si vurdering i lys av:
Prosentdel fullfert og bestatt
Gjennomsnittleg fraveer
Prosentdel stryk og IV
Prosentdel sluttarar

Prosentdel elevar ved skulen som har fullfert og bestatt alle fag
2015/16 93%
2016/17 89%

Total stryk og IV pa standpunkt og eksamen

Prosentdel stryk Prosentdel IV

Termin 1 2015/16 1,5% 4.1%

2016/17 1,1% 2,2%
Termin 2/standpunkt 2015/16 0,67% 2,24%

2016/17 0,60% 2,66%
Eksamen 2015/16 6,00%

2016/17 6,14%
IV grunna hegt fravaer 2016/17
Tal IV grunna hegt fraveer — Termin 1 48 (5 elever star for 22 IV)
Tal IV grunna hggt fravaer — Termin 2/standpunkt 81 (11 elever star for 69 IV)

Korleis vurderer skulen konsekvensane ny fravaersgrense gir for elevane sitt lseringsutbytte
og fullfering? Vi ser at fraveeret har gatt ned sammenliknet med forrige skolear. Det tolker vi
som at fraveersreglene har fort til sterre tilstedevaerelse. de fleste elevene har fatt bestatt i de
aller fleste fag. selv om prosenten av IV er hgyere enn gnsket, skyldes det fa elever som har
IV i alle fag.

Har skulen sett i verk tiltak etter termin 1 for & redusere tal IV? Kva effekt har tiltaka hatt
Etter trekantmeter ble det satt i verk tiltak for den enkelte klasse elev. Eks: Ekstra
lzererressurs, studieverksted og oppfalging fra ressursteam. Vi opplever at strykprosenten
har gatt ned, antallet IV har gkt, men dette skyldes i stor grad enkeltelever med mange IV.
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1.4

1.5

1.6

1.7

Gjennomsnittleg fravaer

2015/16 timar 18,43
dagar 11,89

2016/17 timar 12,2
dagar 7,37

Prosentdel sluttarar: Avbrotsdato fra 1/10
2015/16 6,31%

2016/17 4,56%

Arsak til avbrot — «anna frafallsarsak/ikkje oppgitt»

Kor mange elevar er registrerte med avbrotskoden «Anna frafallsarsak/ikkje oppgitt» og kva
ligg bak desse tala?

6 elever. En utvisning for resten av skolearet. 3 av elevene har sluttet fra utdanning VG3
oppleering i skole, og har ikke veert ordinaere elever hos oss. 2 elever star kun hos oss fordi
de var oppmeldt til fagpreve hasten 2016 (altsa tidligere elever)..

Utfordringar og konsekvensar for mal og tiltak i utviklingsplanen 2017/18
Korleis vurderer skulen tilstanden nar det gjeld fullfort og bestatt, stryk/IV og fravaer i
fag og utdanningsprogram?

En gjennomgang av materialet viser at en stor del av fraveeret tilhgrer en liten gruppe
elever.

Forsking viser at mykje av frafallet skjer i overgangen fra ungdomsskulen til
vidaregaande og mellom nivaa i vidaregaande opplaering. Kva system har skulen for
a sikre desse overgangane? Alle vg1 elever blir invitert inn til velkomstsamtale med
foresatte og kontaktleerer fgr skolestart. Her mater de ogsa rektor som informerer om det &
veere elev i videregaende skole.Vi har en aktiv miljggruppe ved skolen som har en viktig
oppgave i &8 mgte alle elevene vare. Tilbakemeldinger fra elever viser at farsteinntrykket i
mgte med skolen og ansatte er svaert viktig. Laererne far informasjon om elevene fra
ressursteamet for skolestart. Alle elevene far trykte navneskilt i klasserommet ved
skolestart.

Kva utfordringar ser skulen nar det gjeld sluttarar?

Som tidligere ar, ser vi at antall sluttere gir et feilaktig bilde. Noen slutter allerede tidlig pa
hgsten for & bytte skole, fordi de far lzereplass eller bytter programomrade internt pa
skolen.Vi har satt inn tiltak for elever med tiltakende fravaer. Vi har trekantmeater hvor
avdelingsleder,ressursteam og kontaktleerer gar gjennom elever som er i “faresonen”. her
har leererne i teamet pa forhand gatt inn & markert med fargen rgdt,gult og grent som
indikerer elevenes prestasjoner i det enkelte fag. Mgtet har ansvar for a sette inn og falge
opp tiltak. Neert samarbeid med foresatte, miljggruppen far ekstra ansvar for a falge opp
blant annet elever som har behov for ekstra sosial stgtte. Det er en sammenheng mellom
trivsel og naerveer.
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Kva konsekvensar far desse vurderingane for skulen sitt utviklingsarbeid?

Vi fortsetter med velkomstsamtaler med alle vg1 elever og deres foresatte. Her har vi meget
god oppslutning. Foresatte for vg2 elever blir kalt inn til foreldremgte tidlig pa h@sten hvor vi
blant annet papeker viktigheten av gjensidig kontakt mellom skole og hjem. Alle vg3 elever
far informasjon ved skolestart om konsekvenser av fraveer, samt elevenes plikter,ansvar og
rettigheter. Vi har mobilskole som varsler elever og foresatte nar elevene uteblir fra skolen.
Vi har ogsa fokus pa tverrfaglig samarbeid, slik at elevene skal se “en red trad” gjennom alle
fagene de har. Ledelsen har sagt at alle skal ha en felles struktur pa teammgtene, slik at de
bade fales nyttige bade for laerer og elev.

Skulane har ansvar for a vurdere eigen organisasjon og resultat i lys av sentrale og lokale
styringsdokument. P& grunnlag av vurderinga skal skulen utarbeide kunnskapsbaserte mal og tiltak i
eigen utviklingsplan. Tiltaka skal vere grunngitt ut i fra lokal kontekst, styringssignal og relevant
kunnskap.

Skulen bes evaluere to til tre prioriterte tiltak i utviklingsplanen.

Kva var malet med tiltaket?
“FORUTSIGBARHET | SKOLEHVERDAGEN UAVHENGIG AV LAERER” Kvalitetssikre at alle
elever har oversiktlige planer uavhengig av leerer.

Gi ein kort omtale av tiltaket.
Ved skolestart innfarte vi en felles mal i planleggeren i alle fagene pa ltsl. Alle lzerere ble palagt
a bruke denne.

Kva er arsakene til at skulen har valt dette utviklingstiltaket?

Vi opplevde at det var forskjeller i maten laererne vare brukte ressursene i IL og spesielt
planleggeren. Kravene til dokumentasjon og vurdering har gkt. Vi ville sikre at alle elever far en
forutsigbar skolehverdag med oversiktlige og lette tilgjengelige planer i fagene sine, uavhengig
av hvilken lzerer de hadde i faget.

Korleis har gjennomfgring av tiltaket vore organisert?

Innfgring av planlegger ble bestemt pa lederniva, og vare laerere ble palagt & bruke den.
Utviklingstiltaket er blitt godt mottatt ved at det na blir lagt til rette for lik praksis.

Vi arrangerte et «Vart lokale dei gode dema» ved skolearets slutt 2015-2016. En hel dag hvor vi
hadde to felles gkter og deretter en rekke parallellseminarer laererne kunne velge mellom ulike
tema. Her ble nye IL gjennomgatt, og vi informerte lzererne om hva som ville mgte dem ved
skolestart. Far vi gikk pa ferie utarbeidet vi en mal som inneholder 4 perioder i skolearet. 2 i
hvert semester. Dette for a sikre at alle fikk underveisvurdering far terminkarakter og
sluttvurdering blir satt. Ved skolestart brukte vi en hel planleggingsdag til selve innfgringen av
planleggeren. Vi leide inn Jgrgen Nattlandsmyr Lunde fra It's learning i tillegg til IKT gruppen.

2.1.1 Korleis har leiinga felgt opp tiltaket gjennom aret?
3
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| tillegg til bruk av planleggingsdag, har vi avsatt felles metetid en gang pr maned gjennom hele
skolearet til oppfelging og utvikling av planleggeren i regi av IKT-gruppen. | tillegg har de ulike
avdelingene kunnet invitere eKoordinator, superbruker og IKT konsulent inn pa
avdelingsmatene for & hjelpe de som trenger det. Vi har ogsa hatt mye “en til en” veiledning
underveis. Vi har hatt konsulenter fra IL pa besgk som har intervjuet laererne vare ifm
innfgringen av en egen mal i planleggeren, og de har bedt om tilbakemeldinger pa de
endringene som er gjort og tips til forbedringer.

2.1.2 Ser skulen endra praksis som folgje av utviklingsarbeidet?
Struktur er viktig for & skape forutsigbarhet og trygghet for elever og vi vet at leeringsutbytte er
helt avhengig av egen motivasjon og hvilke lzerere vi mgter underveis. Pa var skole jobber vi
med at alle elevene skal fa en forutsigbar hverdag uavhengig av dette. Det er kanskje et
uoppnaelig mal, men vi jobber ihvertfall mot det! Ser at strukturen har blitt bedre i fagene.
Likevel er det vanskelig & si noe om resultatet etter innfgringen av Planleggeren etter kun et
skolear. Det at vi har ulike prioriteringer i ledergruppen gjgr ogsa at tiltaket far ulik verdi og blir
ulikt prioritert. Allikevel sett i et retroperspektiv har vi fatt til mye digital utvikling pa var skole de
siste arene sammenlignet med andre. Det er viktig & merke seg for utdlmodige sjeler:)

2.1.3 | kva grad vurderer skulen at mala med tiltaket er nadd?
Malet med tiltaket var:
“FORUTSIGBARHET | SKOLEHVERDAGEN UAVHENGIG AV LARER” Kvalitetssikre at alle
elever har oversiktlige planer uavhengig av lzerer. Malet er nok ikke nadd, men vi er pa god vei.
Det er dessverre ikke sann at innfaring av en “Planlegger” laser alle utfordringer ift
forutsigbarhet, men for de laererne som har tatt i bruk verktgyet i fagene sine, er det blitt mer
oversiktlig og bedre struktur. De far ogsa gode tilbakemeldinger fra elevene. Tiltaket har fart til
at vi har fatt mer fokus pa mal og planer, og det har veert oversiktlig for elevene gjennom aret. Vi
laget en mal med 4 perioder i Planleggeren, og den har nok ikke passet alle like godt. |
evalueringen sier laererne at de helst vil lage sine egne perioder i fagene. Dette tiltaket har vaert
ett av flere pa skolen dette skolearet, og ikke alle har prioritert det like mye. Dette er en kjent
problemstilling og gjer at det blir ulik fokus ute pa avdelingene. Alle som har svart pa
evalueringen sier de har brukt planleggeren, men noen mer aktivt enn andre. De sier ogsa de
har hatt nytte av opplaeringen og gnsker mer “en til en opplaering” og mer avdelingsvis
oppleering. De har ogsa hatt god nytte av “Vart lokale Dei gode Dgma” som ble arrangert far
sommerferien.

2.1.4 Korleis vurderer skulen organisering og gjennomfering av tiltaket?

Organisering og gjennomfgring av tiltaket har veert bra. Evalueringen viser at vi skulle hatt mer
tid, og at noen synes den har vaert utfordrende a ta i bruk. De som har veert aktive brukere av
IL fra far, har jobbet godt med Planleggeren og kommet med konstruktive tilbakemeldinger om
bruken av malen i faget. Vi vil fortsette arbeidet med a implementere Planleggeren hos alle
leererne vare.
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2.21

222

223

Kva var malet med tiltaket
Jkt trivsel, starre laeringsutbytte

Gi ein kort omtale av tiltaket.

Elevene far tilbud om gratis frokost tre dager i uken.. Her mgtes elevene pa programfagene
og det er med pa a skape et godt miljg pa tvers av fagomradene. Elevene faler seg
verdsatt, blir sett av voksne, og der malsettingen er a fa en god start pa dagen.

Kva er érsakene til at skulen har valt dette utviklingstiltaket?

Vi gjennomfgrte farst en preveperiode, og hadde stor suksess med prosjektet. Vi opplever
at serveringen i stor grad farer til en gkning i bade prestasjoner og konsentrasjon blant
elevene. Samtidig melder lzerere om gkt fokus og arbeidsro pa elever som kommer i timene
etter maltidet.

Det er et tiltak for & gke gjennomfgringen, og bidrar generelt sett til & styrke det
psykososiale miljget pa skolen.

Korleis har gjennomfaring av tiltaket vore organisert?

Tilbudet er pa4 mandag, onsdag og torsdag fra klokken 0730-0800.. Det er miljggruppen som
star for ansvaret ift oppdekking, servering og rydding. Kontoret star for innkjgp.
Miljggruppen bruker frokosten som en aktiv arena ift dette med a vaere synlig, men andre
voksne ansatte (leerere, ledelse) pa skolen far ogsa en god mulighet til & se/snakke med
elevene over en kaffekopp. Vi har et snitt pa ca 70 elever per dag som benytter seg av
tilbudet.

Slatthaug har fokus pa nzeringsrik kost og standard frokost som inneholder grovt brad,
knekkebrad, havregryn, assortert palegg som ost, skinke, leverpostei, diverse grent. | tillegg
far elevene servert kaffe/ te, melk og juice

Korleis har leiinga felgt opp tiltaket gjennom aret?

Vi har sgkt HFK om midler til & drifte skolefrokosten, og det har vi fatt.Ledelsen falger opp
prosjektet ved & veere synlige pa frokostene. samtidig har vi jevnlige mgter med
miljggruppen som drifter frokosten. Her tar vi opp behov og gnsker som dukker opp, og
legger til rette for at prosjektet skal ga “smertefritt” og vaere et positivt tiltak for elevene

Ser skulen endra praksis som folgje av utviklingsarbeidet?

| lapet av skolearet har flere og flere elever benyttet seg av tilbudet. De uttrykker at de er
sveert forngyde med tiltaket. Vi ser at elever knytter band pa tvers av programomrader og
klasser. | miljggruppen sin evaluering av tiltaket blir det rapportert om at skolefrokosten er
identifisert som en nekkel arena for etablering av kontakt med elevene.

| kva grad vurderer skulen at mala med tiltaket er nadd?

Vi vurderer at malsettingen er nadd i stor grad. Antall elever som benytter seg av tilbudet
har svart til forventningene, og det har veert et jevnt heyt oppmeate. Dette har gjort det
forutsigbart mtp bruken av ressurser og gkonomi/ innkjep. | tillegg er tilbakemeldinger og
vurderinger gjort av miljggruppe og lzerere sveert positive og det har blitt identifisert klare
forbedringer ift presist oppmeate, konsentrasjon og humgr blant elevene.
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2.2.4 Korleis vurderer skulen organisering og gjennomfering av tiltaket?

Jmf punktet over har dette med forutsigbarhet og stabilitet rundt oppmeate gjort at
organiseringen har veert tilfredsstillende. Arbeidet med frokosten starter kl 0700 om
morgenen - noe som har vaert uproblematisk ift at miljiggruppen har funnet arbeidet
motiverende og inspirerende. Vi har har en fast struktur med en hovedansvarlig fra
miljggruppen, og i tillegg en rulleringsordning for de andre i gruppen, Som en konsekvens
av tiltaket har det ogsa i sterre grad blitt rettet fokus pa regler rundt tillatelse/ ikke tillatelse til
a spise i ganger og klasserom - noe som ogsa er med a lette gjennomfgringen. Gode
fasiliteter, lett tilgang og kort avstand til kjgleskap/ frys og oppbevaringsskap for mat har
ogsa medfert at logistikken er enkel og handterbar.

2.31

Kva var malet med tiltaket?

A skape et felles-arrangement hvor alle yrkesfagene og elevene bidrar med sin
kompetanse.

A vise frem hva yrkesfagene kan brukes til og rekruttere nye elever til yrkesfag/skolen
A skape fellesskapsfglelse blant elevene

Gi ein kort omtale av liltaket.

Festivalen ble arrangert for 2. gang. Skolen inviterer ungdom fra hele Hordaland til & opptre
pa stor utescene som elevene vare ved byggavdelingen setter opp. Billettinntektene gis til
veldedighet. | ar samarbeidet vi med organisasjonen “Helping hands” som er en lokal
hjelpeorganisasjon drevet av to lokale ungdommer. 19 band/artister deltok, og alle elevene
og personalet ved skolen organiserte alt fra promotering, billettsalg, matservering, aktiviteter
for barn, artistforpleining m.m. Noen klasser jobbet ekstra inn mot festivalen og produserte
utstyr som eks. et lykkehjul (TIP) og effekter til salg (DH).

Pa scenen hadde vi Spelemannsprisvinnere og mer og mindre kjente artister som alle stilte
opp gratis. Vi hadde i forkant besgk av hele 9. trinn ved Slatthaug ungdomsskole og noen
av elevene fra ungdomstrinnet bidro i forarbeidet.

Kva er arsakene til at skulen har valt dette utviklingstiltaket?

Elever og lzerere ved skolen ga uttrykk for at de gnsket et fellesarrangement, og skolen
landet pa et arrangement der yrkasfagene sto i fokus og alle elevene kunne bidra med sin
kompetanse.

Korleis har giennomfaring av tiltaket vore organisert?

Elevinspektar har hatt hovedansvar for tiltaket. Ledergruppen og miljggruppen ved skolen
har veert involvert i prosessen og leiar administrasjon har hatt skonomisk oppfelging.

Korleis har leiinga felgt opp tiltaket gjennom aret?

Elevinspektar har hatt hovedansvar for prosjektet og har jevnlig involvert resten av

6
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2.3.2

233

234

ledergruppen i forarbeidene. Ledergruppen var fulltallig tilstede under arrangementet og
deltok i de forskjellige aktivitetene.

Ser skulen endra praksis som fglgje av utviklingsarbeidet?

Dette er andre gangen vi arrangerer festivalen. | ar har vi opplevd at enkeltlaerere og klasser
har brukt festivalen som et mal for arbeid de holder pa med, og det skaper stolthet hos
elever og personale a kunne skilte med egen festival.

| kva grad vurderer skulen at mala med tiltaket er nadd?
Vi er pa vei, men kan utvikle konseptet ytterligere og haper a fa dette til i det videre.

Korleis vurderer skulen organisering og gjennomfering av tiltaket?

Tiltaket er tidkrevende og svaert omfattende. Det har imidlertid engasjert mange elever og
leerere, og vi vurderer organiseringen til & vaere verdt innsatsen.

3.1 Korleis har leiinga lagt til rette for prosessar med tilstandsvurdering gjiennom
aret?

Skolen driver fortlgpende vurderingsarbeid gjennom deltakelse i prosesser med
medarbeiderundersgkelse, elevundersgkelse og undervisningsevaluering

3.2 Korleis har leiinga sikra forpliktande medverknad og involvering?

Vi sikrer medvirkning og involvering ved a legge arbeidet inn som del av fast matetid og ved
samarbeid med organisasjonene (drgftingsmater), plangruppe og AMU. Ledelsen lager
innhold i mgteplanen sammen med Plangruppen.

3.3 Korleis sikrar leiinga at heile det pedagogiske personalet er involvert i
gjennomforing av utviklingsarbeidet?

Se punktet over

3.4 Korleis har skulen sikra elevmedverknad i utviklingsarbeidet?

Vi arrangerer elevseminar for hele elevradet + elever som er medlemmer av
Skolemiljgutvalget tidlig pa hasten. Her deltar ogsa ledelsen og ressursteamet (lokale
medlemmer). | ar vil vi ogsa kalle inn representanter fra elevorganisasjonen til dette
seminaret.

3.5 Kva har vore dei stgrste utfordringane for a lukkast med utviklingsarbeidet?

Den sterste utfordringen er & involvere “andre ansatte” i skolens utviklingsarbeid. En annen
utfordring er tid som alltid er en kritisk faktor. Det kan ogsa veere en utfordring a prioritere
oppgaver ut fra daglig drift og interne behov.
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3.6 Gi ei samla vurdering av skulen sitt utviklingsarbeid i lys av forventningar i
styringsdokumentet.

Hovedmalene var gkt gjennomfgring og vi ser det er en gkning i tallene pa de som er
formidlet ut i lzere,dette skyldes gkt fokus péa at dette er et viktig arbeid. elevene har veert ute
i faget YYF, og mange har sikret seg leereplass her. .Ellers har vi fulgt utviklingsplanen var
tett opp med blant annet strukturert oppleering innen IKT.

Ope felt for skulen til & rapportere pa valfritt tema.

SLV 2021

Hasten 2017 starter Slatthaug videregaende skole pa en omfattende strategiplan som har
fatt navnet SLV 2021. Dette er en langsiktig plan som forplikter alle ansatte til & heve skolen
pa en rekke omrader: Vi har sett oss ut felgende 8 strategiske satsningsomrader som alle
ma sees i sammenheng med klare synergieffekter:

Interne satsningsomrad
1. Pedagogisk utviklingsarbeid
2. Utvikling av det psykososiale miljget ved skolen
3. Strategisk budsjettarbeid
4. Administrasjon og ledelse

Eksterne satsningsomrader
5. @kt naeringslivskontakt
6. Okt kontakt med universitets-og hagskolesektoren
7. Forbedre og systematisere kontakten opp mot Hordaland fylkeskommune sentralt.
8. Okt fokus og refleksjon rundt samfunnsoppdraget; Samfunn og politikk

Arbeidet skal veere langsiktig, planmessig og tverrfaglig med gode rutiner for rapportering og
evaluering for a sikre fremdrift.

Arbeidet er organisert gijennom en prosjektleder og 8 gruppeledere fordelt pa de ulike
satsingsomradene. Prosjektleder rapporterer til ledergruppen med Rektor som gverste
leder.

Arsaken til denne satsingen er skolens gnske om & i sterre grad trekke Hordaland
fylkeskommune sine kjerneverdier inn i sitt arbeid, og visjonen om a bli Attraktiv og
Nyskapende. Vi vil ha et enda hgyere fokus pa kvalitet i undervisningen, og samtidig skape
en folelse av identitet og fellesskap blant de ansatte pa tvers av pedagogisk personale og
administrasjon og ledelse.

Arbeidet skal veere holdningsskapende, betryggende og tillitsvekkende.

Malsetting for SLV 2021
Slatthaug videregaende skole skal gjennom kontinuerlig utvikling av undervisning og miljg
serge for a veere en ledende skole innenfor yrkesfaglig utdanning.



