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Vedtak om samtykke på vilkår og gebyr
Behandling av søknad om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9

Gnr 54 Bnr 5 Voss - Nye Voss vgs - Skulestadmo - Hordaland fylkeskommune - Nytt bygg

Vi viser til søknad av 05.06.2017 om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9 mottatt fra
Hordaland Fylkeskommune. Videre vises det til tilleggsopplysninger mottatt i dag 04.08.2017.

Arbeidstilsynet har mottatt følgende:
Søknad om Arbeidstilsynets samtykke
Bekreftelse på medvirkning fra de ansatte
Søknad om tillatelse til tiltak etter plan- og bygningsloven
Opplysninger om tiltakets ytre rammer og bygningsspesifikasjon
Situasjonskart
Tegninger av snitt og fasader
Redegjørelse for byggesak
Tilleggsopplysninger og tilsvar på «Varsel om avslag

Tiltaket omhandler samtykke til å etablere en hall og et åpent lager som øvingsplass for
anleggsgartneropplæringen som skal starte på Voss høsten 2017.

Arbeidstilsynets vurdering
Arbeidstilsynet har behandlet søknad om samtykke og gir samtykke på vilkår.

Arbeidstilsynets vedtak
Arbeidstilsynet gir med hjemmel i arbeidsmiljøloven §§ 18-9 og 18-6 sjette ledd samtykke til
planene på følgende vilkår:

Varemottak og interne transportveier skal planlegges, dimensjoneres og
tilrettelegges med gode adkomstforhold slik at frakt av varer, materiell og lignende
kan gjøres uten at arbeidstakerne blir utsatt for uheldige belastninger, jf forskrift om
utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler
(Arbeidsplassforskriften) §§ 2-18 og 2-20, og arbeidsmiljøloven § 4-4 (1) og (2).

Porter skal sikres mot fall og risiko for klemskade. Motoriserte porter skal ha
dødmannskjøring, kontaktlist eller annen likeverdig sikring. Dører for gående skal
finnes i umiddelbar nærhet til porter, jf. forskrift om utforming og innretning av
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arbeidsplasser og arbeidslokaler (Arbeidsplassforskriften) § 2-9 og
arbeidsmiljøloven § 4-4.

Vilkårene for dette samtykket skal følges opp av tiltakshaveren, eventuelt i samarbeid med
arbeidsgivere/leietakere, jf. arbeidsmiljøloven § 18-6 sjette ledd. Se også § 1-3 tredje ledd, i
forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler som regulerer utleiers
ansvar.

Samtykke gis på bakgrunn av de opplysningene og planene som forelå på tidspunktet for
vedtaket. Samtykket er ikke en godkjenning av lokalene eller arbeidsplassen. At Arbeidstilsynet
gir samtykke til planene betyr ikke at tilsynet går god for at alle krav til fysisk arbeidsmiljø er
ivaretatt. Det er tiltakshaver/arbeidsgiver som har ansvaret for at lov/forskriftskrav blir overholdt
og at arbeidsmiljøet er tilfredsstillende under bruk.

Innbetaling av gebyr
I følge forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler § 9-1 og forskrift om
administrative ordninger på Arbeidstilsynets område § 14-1, skal det betales gebyr til Arbeidstilsynet
ved behandling av søknad etter arbeidsmiljøloven § 18-9 første ledd. Gebyrsatsene avhenger av
tiltakets type og byggets størrelse. For nærmere informasjon om gebyrordningen, se
www.arbeidstils net.no/ eb r.

Ut fra opplysninger i søknaden har vi plassert tiltaket i kategori 3c og fastsatt beløpet til kr 12662,-.

Faktura vil bli sendt i egen forsendelse til deg som tiltakshaver. Hvis gebyret ikke betales innen
betalingsfristen, vil kravet bli tvangsinndrevet med tillegg av omkostningsgebyrer.

Dere kan klage
Dere kan klage på vedtak og gebyr fra Arbeidstilsynet etter reglene i forvaltningsloven § 28.
Fristen for å klage er tre uker fra dere mottar dette brevet. For nærmere informasjon om
klageinstans, fremgangsmåte ved klage og retten til å se sakens dokumenter, se
www.arbeidstils net.no/kla e.

Behov for mer informasjon?
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljøet på
www.arbeidstils net.no eller www.reelh.el .no, eller dere kan kontakte oss på telefon
73 19 97 00.

Vi ber om at det henvises til vår referanse 2017/32685 ved senere kontakt/korrespondanse i denne
saken.
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Med hilsen
Arbeidstilsynet Vestlandet

Øystein Andersen
tilsynsleder Rune Joar Ravnestad

(sign.) Seniorrådgiver
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:




Nye Voss vidaregåande skule v/AMU Strandavegen 252 5710 SKULESTADMO
Nye Voss vidaregåande skule v/rektor Strandavegen 252 5710 SKULESTADMO
Svein Inge Styve




Voss kommune v/byggesaksavdeling Postboks 145 5701 VOSS
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