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Forsikringsavtalen er inngått mellom Forsikringstaker og KLP for å sikre pensjoner til
alle ansatte og tidligere ansatte hos Forsikringstaker som har rettigheter etter
Regelverket.

Forsikringsavtalen løper fra 01.01.2014. Forsikringen er en fortsettelse av
Forsikringstagers tidligere offentlige tjenestepensjonsordning i DNB Livsforsikring
ASA og omfatter alle arbeidstakere, fratrådte arbeidstakere og pensjonister som var
med i denne, samt dem som fyller opptaksreglene i Vedtektene §§ 2 og 3 og Vilkårene
§ 3

Det betales delpremie for Forsikringstakers andel av årets premie fra etableringsdato
til første forfallsdato.

Regelverket for Pensjonsordningen er gitt i:
- denne forsikringsavtalen (Avtalen),

de til enhver tid gjeldende; Forsikringsvilkår —Offentlig tjenestepensjon i
KLP (Vilkårene),
de til enhver tid gjeldende; Vedtekter —Offentlig tjenestepensjon i KLP
(Vedtektene)
Avtale om overføring og samordning av pensjonsrettigheter
(Overføringsavtalen),

Vilkårene og Vedtektene følger vedlagt Avtalen.

I tillegg reguleres pensjonsordningen blant annet av forsikringsvirksomhetsloven av
10.juni 2005 nr. 44, forskrift til forsikringsvirksomhetsloven av 30. juni 2006 nr. 869,
forsikringsavtaleloven av 16.juni 1989 nr. 69, samt andre bestemmelser gitt i eller
med hjemmel i lov av betydning for avtaleforholdet.

Ved motstrid mellom Vedtektene og Vilkårene går Vilkårene foran. Ved motstrid
mellom Vilkårene og Avtalen, går Avtalen foran.

Avtalen er en bekreftelse på at Forsikringstaker har inngått avtale om offentlig
tjenestepensjonsordning i samsvar med Regelverket, og inneholder særskilte
avtalevilkår som knytter seg til den enkelte Forsikringstaker.

Vilkårene inneholder de generelle vilkår som gjelder for Avtalen. Definerte ord i
Avtalen og Vilkårene er skrevet med stor forbokstav i disse. Vilkårene omhandler
særlig forpliktelser mellom Forsikringstaker og KLP.

Deler av de vedtektsfastsatte pensjonene/ytelsene er ikke-forsikringsbare og kan
dermed ikke forsikres i forkant gjennom den ordinære årspremie. Sentralt i Vilkårene
er en beskrivelse av de deler av de vedtektsfastsatte pensjonsytelser som er forsikret
og som sikres ved ordinær årspremie,jf. Vilkårene § 9 med underpunkter og § 11.
Differansen mellom ytelser som følger av Regelverket og ytelser som er forsikret/
dekket ved ordinær årspremie, dekkes ved premie som omhandlet i Vilkårene § 13 og
§ 14.

Vedtektene fastsetter de forsikredes rettigheter og krav på ytelser fra
pensjonsordningen. Pensjonsreglene for offentlige tjenestepensjonsordninger i KLP er
tilnærmet like de bestemmelser som gjelder for Statens Pensjonskasse, og oppfyller de
pensjonsvilkår som kreves for en tilslutning til Overføringsavtalen.



Utjevningsfellesskap
Forsikringstaker har valgt 100% utjevning for særskilte engangspremier knyttet til
AFP 65-66, pensjon etter 85-årsregelen og annen tidligpensjon, jf. Vilkårene §§15 og
16.

Premie-/tilskuddsbetaling
Forsikringstaker har valgt å betale tilskudd til dekning av reguleringspremie
kvartalsvis.

Oslo, den 14.01.2014
for Kommunal Landspensjonskasse

Per Christian Standerholen
Direktør



AVTALE

om deltagelse i 100 % utjevning for AFP 62-64 år
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Bakgrunn, formål mv.

Denne avtalen regulerer finansieringen av AFP 62-64 år for de ansatte hos
Arbeidsgiver.

Gjennom deltagelse i en utjevningsordning for kostnader til utbetaling av AFP 62-64
år, vil Arbeidsgivers kostnader utjevnes over et større fellesskap. Deltagelse i
utjevningsordningen har til formål å gjøre Arbeidsgivers kostnader mer forutsigbare,
uten at det skjer noen systematisk kryssubsidiering mellom deltakerne i
utjevningsordningen

Utjevningsordningen

Arbeidsgiver skal være deltaker i en utjevningsordning der flere arbeidsgivere betaler
tilskudd etter nærmere bestemmelser i avtalens punkt 3, og der pensjonen utbetales fra
utjevningsordningens konto, jf. avtalens punkt 4.

Arbeidsgivers deltagelse i utjevningsordningen gjelder fra 01.01.2014.

Tilskudd til dekning av utbetaling av AFP 62-64 år

Arbeidsgiver skal betale et tilskudd tilsvarende sin prosentvise andel av det til enhver
tid samlede pensjonsgrunnlag for arbeidsgivere som er tilsluttet utjevningsordningen.
Tilskuddet fastsettes av KLP. Tilskuddet skal fastsettes slik at det innbetales
tilstrekkelig til å dekke forventede krav om utbetalinger som nevnt i punkt 4 i
avtaleperioden, samt administrasjonskostnader.

Dersom samlede tilskudd fra arbeidsgivere tilknyttet utjevningsordningen overstiger
de totale kostnader, herunder administrasjonskostnader, som er påløpt i løpet av
avtaleperioden, skal KLP tilbakeføre differansen til arbeidsgiverne i samme forhold
som disse har innbetalt tilskudd. Dersom de samlede tilskudd ikke har dekket alle de
kostnader som er påløpt i løpet av året, skal KLP kreve inn et ekstra tilskudd av
arbeidsgiverne i samme forhold som disse har innbetalt tilskudd.

Dekning av utbetalinger til AFP 62-64 år

Tilskuddene skal benyttes til løpende utbetalinger til AFP 62-64 år til Arbeidsgivers
ansatte ved fratreden. Pensjonsutbetalingen for AFP 62-64 år opphører når
arbeidstaker fyller 65 år. Dersom ikke annet er avtalt, vil pensjonen bli beregnet etter
de til enhver tid gjeldende vedtekter i KS' tariffområde. Dette gjelder uavhengig av
forsikringstaker sin eventuelle tilknytning til en annen arbeidsgiverorganisasjon.

Innbetaling av tilskudd

Tilskudd til dekning av utbetaling av AFP 62-64 år forfaller til betaling med en
forholdsmessig andel, første gang ved begynnelsen av det kvartal avtalen om
deltagelse i utjevningsordningen er inngått og deretter forskuddsvis hvert kvartal.
Betalingsfristen for tilskudd er 1 måned fra den dag selskapet har sendt faktura til
Arbeidsgiver. Ved for sen betaling belastes forsinkelsesrente etter lov om
forsinkelsesrenter av 17.desember 1976 nr 100.

Arbeidsgivers ansattes krav på AFP 62-64 år er betinget av at Arbeidsgiver betaler
tilskudd i samsvar med denne avtalen, jf. også avtalens pkt. 8.



Belastning og tilførsel av renter

Tilskuddene skal holdes atskilt fra pensjonsordningens midler. Tilskuddene anses som
Arbeidsgivernes midler inntil de er benyttet til pensjonsutbetalinger som nevnt i punkt
4.

Det beregnes renter av saldo til enhver tid på utjevningsfellesskapets konto, ut fra
renten på folioinnskudd i Norges Bank. Dette gjelder enten saldoen er negativ eller
positiv.

Kontoutskrift

Det vil hvert år bli utarbeidet kontoutskrift i henhold til forsikringsvirksomhetslovens
§ 10-16,jf. forskrift til forsikringsvirksomhetsloven.

Arbeidsgivers innbetaling av tilskudd og utbetalte pensjoner til Arbeidsgivers
arbeidstakere, vil fremgå av kontoutskriften.

Kontoutskrift sendes Arbeidsgiver senest tre måneder etter utløpet av hvert kalenderår.

Opphør av deltagelse i utjevningsordningen

8.1 Ordinært opphør

Arbeidsgiver kan si opp sin deltagelse med minimum 2 måneders varsel for uttreden
ved det påfølgende årsskifte.

8.2 Opphør ved mislighold

Ved manglende innbetaling av tilskudd i medhold av avtalens punkt 5 skal KLP sende
nytt betalingsvarsel med 14 dagers betalingsfrist.

Betales ikke tilskudd i medhold av avtalens punkt 5 innen denne fristen, opphører
Arbeidsgivers deltagelse i utjevningsordningen. Arbeidsgivers forpliktelse til å betale
forfalt tilskudd består.

8.3 Fellesregler ved opphør

Når Arbeidsgivers deltagelse i utjevningsordningen opphører, skal utbetalte pensjoner
for AFP 62-64 år til Arbeidsgivers arbeidstakere de siste tre år før
opphør avregnes mot innbetalt tilskudd for den samme perioden. Hvis Arbeidsgivers
deltagelse i utjevningsordningen opphører før det er gått tre
år, gjøres denne avregningen for hele tiden Arbeidsgiver har vært deltager i
utjevningsordningen. Dersom utbetalte pensjoner er større enn innbetalt tilskudd, er
Arbeidsgiver forpliktet til å innbetale det overskytende (avregningsbeløp) til
utjevningsordningens konto.

Etter at Arbeidsgivers deltagelse i utjevningsordningen har opphørt, vil KLP beregne
og fakturere Arbeidsgiver for den faktiske kostnaden for utbetaling
av AFP 62-64 år når og i det omfang retten til slik pensjon oppstår. KLP vil videre
fakturere Arbeidsgiver for administrasjonskostnader knyttet til administrasjon av
pensjonsutbetalingene.



Arbeidsgivers ansattes krav på AFP 62-64 år er etter opphør betinget av at
Arbeidsgiver betaler den faktiske kostnaden for utbetaling av AFP 62-64 år, når og i
det omfang retten til slik pensjon oppstår.

Endring av avtalen/oppsigelse

KLP kan gjennomføre endringer i avtalen, si opp avtalen, eller avvikle
utjevningsordningen når forholdene tilsier at dette er nødvendig eller ønskelig. KLP
skal gi Arbeidsgiver varsel før avtalen endres, sies opp eller utjevningsordningen
avvikles.

Tvister

Enhver tvist som måtte oppstå vedrørende denne avtalen, skal gjennom forhandlinger
søkes løst i minnelighet. Dersom dette ikke lykkes, hører avgjørelsen inn under de
ordinære domstoler med Oslo tingrett som verneting.

Oslo, den 14.01.2014

for Kommunal
Landspensjonskasse

Per Christian Standerholen
Direktør



Avtale om bruk av KLP INTERAKTIV
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1 Avtalens parter

1.1. KLP

1.2. Hordaland fylkeskommune (heretter kalt avtalepartner)

Generelt
Denne avtalen inneholder en beskrivelse av hvilke rettigheter og forpliktelser
Kommunal Landspensjonskasse (heretter kalt KLP) og avtalepartner, har i
forbindelse med at KLP gir avtalepartner tilgang til KLP Interaktiv som består av
systemene KLP autostart pensjon og KLP nettpensjon.

Beskrivelse av løsningen
KLP autostart pensjon gir avtalepartner mulighet for å sende inn søknader om
pensjon eller melding om dødsfall, for sine arbeidstakere som er medlemmer i
KLP. På skjemaene vil opplysninger som allerede er kjent i KLP bli forhåndsutfylt
når den ansattes fødselsnummer registreres. Disse opplysningene må arbeidsgiver
sammen med arbeidstaker kontrollere, eventuelt korrigere. Dette gjelder
opplysninger om opptjent medlemstid, lønn og stillingsprosent, samt hvilken
virksomhet hos avtalepartner medlemmet er tilknyttet. Eventuelle korrigeringer
må sendes KLP via KLP nettpensjon eller for de som ikke har tilgang til denne
tjenesten, som e-post eller vanlig post. Korrigeringene må sendes inn samtidig
med at søknaden sendes.

KLP nettpensjon gir avtalepartner mulighet for å se og kontrollere opptjente
rettigheter hos KLP for ansatte som er medlemmer i KLP. Tjenesten gir
opplysninger om opptjent tjenestetid, opplysninger om lønn og stillingsprosent,
samt hvilken virksomhet hos avtalepartner medlemmet er tilknyttet. Tjenesten gir
videre mulighet for å melde inn nye medlemmer, melde ut medlemmer og
ajourføre opplysningene på registrerte medlemmer

Tjenesten er vederlagsfri.

3.1. Brukeradministrasjon
Avtalepartner har anledning til å registrere det antall brukere av systemene KLP
autostart pensjon og KLP nettpensjon som er nødvendig vurdert etter avtalepartners
behov. Forutsetning for å få tildelt brukerident, er at KLP ved kontaktperson, se pkt.
6 i denne avtalen, har mottatt forespørsel via e-post, som viser hvilke personer hos
avtalepartner som skal være brukere av systemet. Henvendelsen til KLP skal rettes
fra avtalepartners kontaktperson.

Enhver innmeldt bruker får tilsendt en brukerident. Den enkelte brukerident skal
kun benyttes av den personen som avtalepartner har rapportert til KLP.

Dersom en som har fått tildelt brukerident avslutter arbeidsforholdet hos
avtalepartner, eller går over i annen stilling hvor det ikke lenger er behov for tilgang
til KLP autostart pensjon eller KLP nettpensjon, skal avtalepartners kontaktperson
uten ugrunnet opphold melde dette til KLPs kontaktperson. Aktuell brukerident
slettes av KLP. Dersom avtalepartner ved kontaktperson tar initiativ til å slette en
brukerident, er avtalepartner ansvarlig for at tidligere bruker ikke lenger har tilgang
til systemet.

KLP er ansvarlig for å opprettholde et oppdatert register over brukeridenter, og de
personer som til enhver tid er tilknyttet den enkelte brukeridenten. KLP er videre
ansvarlig for å utføre de endringer som meldes per skjema til KLP angående
endringer som nevnt ovenfor.



3.2.Opplæring
KLP forutsetter at avtalepartners brukere gjennomgår opplæring i bruk av
løsningen enten i regi av KLP eller av avtalepartner.

3.3. Ansvar for bruk av opply sninger
Denne avtalen gir avtalepartner adgang til å benytte KLP autostart pensjon til
søknader for egne ansatte, og KLP nettpensjon til oppslag mot egne ansatte.
Avtalepartner forplikter seg til ikke å benytte opplysningene som gjøres
tilgjengelig via tjenesten utover det som er nødvendig utfra formålet med avtalen.

Avtalepartner forplikter seg videre til å etterkomme nødvendige tekniske og
organisatoriske tiltak for å hindre tilfeldig eller ulovlig ødeleggelse eller tap av
data, ikke-autorisert tilgang til eller spredning av data. Videre skal avtalepartner
treffe alle rimelige tiltak for å sikre at de opplysningene som registreres i systemet
er korrekte og oppdaterte.

Det skal ikke være mulig å fa tilgang til opplysninger om andre medlemmer enn
de som er ansatt hos avtalepartner. Dersom avtalepartner ved en feil likevel far
tilgang til medlemmer som ikke er ansatt hos avtalepartner, skal avtalepartners
kontaktperson umiddelbart varsle KLP om dette. Avtalepartner forplikter seg med
dette til kun å gjøre oppslag på egne medlemmer. KLP understreker at all
behandling av opplysninger om medlemmer som ikke er ansatt hos avtalepartner
vil være i strid med lov av 14. april 2000 nr. 31 om behandling av
personopplysninger.

3.4. Medlemshistorikk
KLP har dokumentasjon for en del medlemmer som ikke er lagt inn i vårt
medlemsregister. Vi gjør derfor oppmerksom på at ufullstendig historikk i vår
database vil forekomme. Avtalepartner må i slike tilfeller ta kontakt med KLP
med korrigerende opplysninger.

3.5.Brukerstotte
Dersom brukeren har behov for hjelp til å tolke opplysningene det bes om, eller
bruk av systemets funksjonalitet —bes henvendelsen rettes til ansvarlig
forsikringskonsulent i PensjonService for KLP autostart pensjon og ansvarlig
fylkeskonsulent for KLP nettpensjon.

Henvendelser kan også rettes til:
Kundesenteret i Bergen: tlf.: 05554

Dersom brukeren har roblemer med innlo in eller til an til s stemet, bes
henvendelsen rettes til vår helpdesk:

• KlartSvar på tlf : 22 03 38 00

Brukerstøtte kan ikke påregnes utover normal arbeidstid.

3.6. filgjengelighet
KLP interaktiv er i utgangspunktet tilgjengelig 24 timer i døgnet. Imidlertid er
data som hentes frem avhengig av at vår produksjonsdatabase er i drift. Dette
betyr at KLP interaktiv ikke vil være tilgjengelig i forbindelse med
systemvedlikehold, samt under diverse interne produksjonsjobber på kvelds- og
eller nattetid.



3.7. Sikkerhet/Tekniske krav
Adressen til KLP INTERAKTIV er: https://klp.no

Tjenesten krever at det benyttes Microsoft Internett Explorer Versjon 5.0 eller
høyere.

Når KLP interaktiv skal brukes fra en lokasjon utenfor KLPs lokaler foregår
kommunikasjonen kryptert som skal sikre at informasjonen ikke er tilgjengelig for
uvedkommende.

For at dette skal virke må 128 bits kryptering være installert i Internett Explorer.
For å sjekke om dette er gjort, gjøres følgende:

Velg Hjelp og Om Internet Explorer i menyen og bildet som da kommer opp
må inneha opplysningene som vist nedenfor. Her er det viktig at 128-biters
Chifferkodestyrke er vist.

I I X

Iii&rnet Explorer
Versjon: 5.50.4522,1800K
Chifferkodestyrke: 128-biters (Oppdaterinosinfo )
Produkt-ID:53728-0EM-4027663-04017
Oppdateringsversjoner:; SP1;
Dette er en tilpasset versjon av Internet Explorer.

Basert p NCSAMosaic.NCSAMosaic(TM)er utviklet ved
National Center for SupercomputingApplicationsved
University of Illinois i Urbana-Champaign.
Distribuert i henhold til en lisensavtale med Spyglass,

Co ri ht c 1995-2000 Microsoft
Corporation

	
OK 


Takk til


4. Mislighold og erstatning
Dersom denne tjenesten misbrukes eller avtalepartner ikke overholder denne
avtalen, kan KLP straks fjerne tilgang til denne tjenesten. Avtalepartner skal
holde KLP skadesløs for ethvert økonomisk tap og ethvert annet tap som er
relatert til misbruk av Autostart Pensjon eller medlemsopplysninger fra KLPs
medlemsdatabase.

Avtalen omfatter utelukkende en tjeneste som KLP stiller til disposisjon for
avtalepartner. Det kan ikke gjøres noe ansvar gjeldende mot KLP som følge av
feil i informasjonen som gjøres tilgjengelig eller andre forhold omkring tjenesten.
Dette gjelder uansett om det er forhold som KLP er ansvarlig for eller ikke.



5. TNister
Dersom KLP og avtalepartner ikke er enige i forståelsen av avtalen, skal
uoverensstemmelser søkes løst mellom partene ved forhandlinger. Ved
uoverensstemmelser mellom partene som ikke lar seg løse ved forhandlinger
innen to uker fra kravet om forhandlinger er reist, kan hver av partene forlange
tvisten avgjort ved norske domstoler. Blir partene enige om det, kan eventuelle
tvister løses ved voldgift som skal finne sted i Oslo, etter norsk rett og etter
reglene i tvistemålsloven kap. 32.

Kontaktperson og signatur
Avtalepartner skal sørge for å utnevne en ansvarlig kontaktperson som har den
operative kontakt med KLP, og har også ansvar for å gi KLP beskjed når ansvarlig
kontaktperson endres

6.1.Kontaktperson hos aNtalepartner for KLP autostart pensjon
Navn:
Adresse:
Telefon:
E-post:

6.2.Kontaktperson hos avtalepartner for KLP nettpensjon
Navn:
Adresse:
Telefon:
E-post:

For fiere brukere bes vedlegg fylles ut. Dersom samme bruker skal ha tilgang både
til KLP autostart pensjon og KLP nettpensjon ber vi om at de oppgis begge steder.

Sted,dato avtalepartner

Oslo 14.01.2014 i\? „Q<)L5(
Sted,dato RuneBrakstad

SystemeierKLPinteraktiv
KLP



Brukere av KLP autostart pensjon

Navn: Navn:

Adresse: Adresse:

Telefon: Telefon:

E-post: E-post:

Navn: Navn:

Adresse: Adresse:

Telefon: Telefon:

E-post: E-post:

Brukere av KLP nettpensjon

Navn: Navn:

Adresse: Adresse:

Telefon: Telefon:

E-post: E-post:

Navn: Navn:

Adresse: Adresse:

Telefon: Telefon:

E-post: E-post:


