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Unnateke offentleggjering OFFL § 14

Til:

Kontrollutvalet i Hordaland fylkeskommune

Fra:

Partsbrev - tilbakemelding pa status i hove til NDLA-1

Med bakgrunn i vedtak gjort i Kontrollutvalet 13.02.2017, vil NDLA i samsvar med vedtaket punkt 2 gjere
skriftleg greie for status under punkta 8, 9, 11 og 12.

8. Utarbeide rutinar for kommunikasjon og rapportering mellom dagleg leiing og styret i NDLA.

Status
Styreleiar og dagleg leiar har no jamleg og tett kontakt.

Ny vedtekter vart vedteke av styret i mgte 14.12.2016 og deretter send eigarfylka for vidare
handsaming. Vedtektene er handsama og vedteke i 15 av samarbeidsfylka. Sogn og Fjordane
fylkeskommune og Oppland fylkeskommune har tilbakemeld at dei vil handsame vedtektene i oktober,
medan Norland fylkeskommune har tilbakemeld at dei vil handsame vedtektene i Igpet av hausten

Nar alle fylka har handsama vedtektene, vil ny styreform i samsvar med vedtektene verte iverksett.
Nye vedtekter omhandlar dagleg leiar i eigen § :

§ 11 Daglig leder

Samarbeidet skal ha en daglig leder som er ansatt av styret. Daglig leder har mgte- og talerett i styrets
mgter.

Daglig leder har ansvar for den daglige ledelsen av selskapet og skal falge de retningslinjer og pdlegg som
styret har gitt. Styret utarbeider instruks for daglig leder.

Daglig leder er ansvarlig redaktgr. Innenfor rammen av formdlet til NDLA skal daglig leder styre den
redaksjonelle virksomheten og ta avgjgrelser i redaksjonelle forhold. Deltakerne kan ikke, hver for seg eller
samlet, instruere eller overprgve redaktgren i redaksjonelle spgrsmdl.

Den daglige ledelsen omfatter ikke saker som etter selskapet sin virksomhet og praksis er av uvanlig art eller
av stor interesse. Styret kan gi naermere regler om hvilke saker som skal styrebehandles. Saker som skal
styrebehandles kan den daglige lederen kun avgjgre ndr styret i hver enkelt sak har gitt daglig leder
myndighet til det, eller ndr en ikke kan vente pd styrets avgjgrelse uten vesentlig ulempe for selskapets
virksomhet. Styret skal i sG fall underrettes om saken snarest mulig

Det vert elles vist til punkt 9.
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9. Sikre at NDLA har ei fungerande styreform som sikrar at kontroll og oppfalging
av organisasjonen blir drifta i samsvar med vedtekter.

Status
e Nye vedtekter vart styrebehandla og vedteke i styremgte 14.12.16.
e Fglgjande vedtak vart fatta:

Vedtak:

e  Styret stiller seg bak forslag til vedtekter med de endringer som ble gjort pd Styremgte 14.12.16, og enes om
1.juli som endelig dato for giennomfgrt behandling av likelydende vedtak i alle fylkesting.

e Styreleder sender samarbeidende fylker fylkesdirektagren i Hordaland sitt forslag til sak i Fylkestinget som
mulig mal for saksframstilling i fylkene.

e Parallelt med behandling av nye vedtekter i fylkene skal det arbeides med nye rutiner for hvordan ivareta
medarbeidere i NDLA. Rutinene skal styrebehandles.

e Vedtektene skal handsamast i alle fylker. 15 av 18 fylkeskommunar har handsama og vedteke
framlegg til vedtekter, medan tre fylker vil handsame framlegg til vedtekter hausten 2017. Sja punkt 8.

e Arbeidet med nye rutinar for ivaretaking av medarbeidarar er starta og er planlagt sluttfgrt og klar for
styrehandsaming i desember 2017.

11. Sikre etterleving av innkjgpsstrategien sine etiske retningsliner for NDLA.

NDLA sikrar etterleving av strategiens etiske retningsliner slik:
e For NDLA er det viktig at vare etiske retningsliner vert fglgt av alle vare medarbeidarar. Ingen i
NDLA far ha ansvar for, innga avtalar eller gjere avrop i avtalar utan at dei har giennomfgrt NDLA
sine innkjgpskurs. Kurs nr. tre i rekka vil verte gjennomfgrt i oktober 2017.
e Pa NDLA si intranett side har alle medarbeidarar i NDLA tilgang til fglgjande :

Innkjop
Aktive avtaler | NDLA
Etiske retningslinjer
Innkjapsstrategi
Anskaffelsesprosessen | korte trekk
Innkjepsrutiner
Maler og skiemaer til bruk ved innkjep
Roller i innkjepsprosessen
Kontraktsforvaltning

Dersom medarbeidarar trykker seg vidare pa omradet Malar og skjema til bruk ved innkjgp vil dei finne:

Maler og skjemaer til bruk ved innkjop

1. Sjekkliste innkjep

M

. Habilitets- og taushetserklzering ved anskaffelser
3. Prosedyre for risikovurdering i NDLA

4. Anskaffelsesprotokoll
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o Sjekkliste ved innkjpp skal fyllast ut ved alle innkjgp. Ingen kontraktar/avtalar vil bli signert av
daglig leiar utan at vedlagte sjekkliste er utfylt og ligg ved avtalen. Sjekklista vert lagra i
Hordaland fylkeskommune sitt kontraktstyringsverktgy KSV saman men aktuell avtale. Vedlagd
felgjer kopi av sjekklista til orientering.

e | tillegg kan det nemnast at alle som er engasjert i NDLA har signert NDLA sine etiske retningsliner.
| tillegg ma dei melde i fra om anna Igna arbeid utover sin stilling i fylkeskommunen, eller om dei
har interesser i private fgretak. NDLA har eigne skjema for dette.

12. Sikre at dokumentasjon blir arkivert i samsvar med gjeldande lovverk og
arkivrutinar

Status

e Arbeidsavtalar, frikjgpsavtalar, pilotklasseavtalar og laeraravtalar for tidsromma 2015/2016,
2016/2017 og 2017/2018 er arkivert i Hordaland fylkeskommune sitt elektroniske arkivsystem
ePhorte. Dokumenta er inndelt pr. avtaleart — og pr. skulear.

o Tilgjengelig historisk materiell, dvs. tidlegare avtalar og kontraktar i er elektronisk arkivert i
Hordaland fylkeskommune, alle i ePhorte og dei fleste i Kontraktstyringsverktgyet KSV. (Gamle
kopiar er berre lagra i ePhorte). Det er ogsa innhenta kopi av originale avtalar som er lagra i
Buskerud fylkeskommune og kopi av kopiar som var lagra hos tidlegare innkjgpsansvarlig i NDLA.
Disse er arkivert i ePhorte som kopiar — etter arstall.

e Alle avtalar som er kjente for NDLA er arkivert. Manglande rutinar/systematikk i arkivering av
avtalar fgr 2015 gjer det vanskeleg a gje absolutt garanti for at NDLA har komplett oversikt
avtalar fra tida fger 2015

e Alle nye avtalar, kontraktar og avrop blir fortlgpande arkivert etter gjeldande lovverk og
retningsliner.

Partsbrevet er pa farehand godkjend av styreleiar.

Vedlegg:

- Nye vedtekter for NDLA, vedteke av Styret i NDLA 14.12.2016 og under handsaming i

fylka.
- Innkjgpssjekkliste NDLA



