Utviklingsplan 2017/2018

Utviklingsplan for Bergen maritime vidaregaande skole

Verdier:

Kompetent:
Vi bruker var kompetanse til & utvikle gode holdninger og hay faglig dyktighet hos vare elever.

Vi har en plan og struktur i vart arbeid med a utvikle en god skole slik at vi nar vare mal.

Offensiv:
Vi er nytenkende, malrettet og pa sek etter ny kunnskap.

Vi er en fremtidsrettet skole og en tydelig aktgr i samarbeid med naeringslivet.

| dialog:
Gjennom samhandling og god dialog nar vi vedtatte mal.

Prosess i arbeidet med utviklingsplanen
Planen er utarbeidet pa bakgrunn av HFK sitt styringsdokument for det pedagogiske utviklingsarbeidet og i samarbeid med det
pedagogiske personalet pa skolen og elevradet.

Utviklingsmal

Skolen har fglgende utviklingsmail:
o Motivasjon for leering
o Samarbeid for laering
o Samarbeid med neeringslivet
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etter behov sammen
med de andre laererne
i klassen.

Mal Tiltak Resultatmal/ Start - slutt Ansvarlig/ Ressurser Progresjon
Elevene opplever stgrre kjennetegn milepaelar organisering
motivasjon for laering
Leererne har lik praksis og | Laererne har dialog Motiverte elever med gode Kontinuerlig Avdelingsleder og
fremstar som en om egen og holdninger. Et godt leeringsmiljg. leerere
rollemodell i forhold til hverandres Det er struktur og orden i
ordensregler, klasseregler | praktisering av klasserom og verksted.
og «Den gode skolens regler i
undervisningsgkt». klasseleererrad og i
pedagogiske
dialogmgter.
Tydelig struktur pa Leererne har spesielt | Undervisningsgktene begynner Kontinuerlig Leererne
undervisningen fokus pa oppstart og presis. Godt leeringsutbytte for
avslutning av hver elevene.
undervisningsgkt.
Lzererne gir regelmessige Laererne setter avtid | Bedre skare pa Elevundersgkelsen. | Kontinuerlig Lzererne
tilbakemeldinger som til uformelle og Fagleerer gjennomfgrer fagsamtaler
bidrar til at elevene gker formelle minst en gang i hver termin.
sin kompetanse i fagene. vurderingssamtaler
(fagsamtaler).
Elevene opplever et godt Kontaktleerer Elevene trives og de gleder segtild | Kartleggingav | Elevinspektgr,
klassemiljg. kartlegger ga pa skolen. Hgy skare pa klassen i uke lererne og elevrad
klassemiljget vha Elevundersgkelsen 42-43
mobbeundersgkelsen
Spekter og setter inn
ngdvendige tiltak
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Et godt samarbeid mellom
foresatte og skolen.

Foresatte til elever
som er under 18 ar pa
VG1 og VG2 fari
fgrste halvdel i
oppleeringsaret et
tilbud om en samtale
med kontaktleaerer.

Eventuelle utfordringer knyttet til
enkeltelever og klassemiljg blir
handtert nar de oppstar.

Mal Tiltak Resultatmal/ Start - slutt Ansvarlig/ Ressurser | Progresjon
kjennetegn milepaeler organisering

Fellesfagleererne og Det settes av tid til Elevene opplever at kompetansei | Kontinuerlig Avdelingsleder og
programfaglererne tverrfaglig samarbeid fellesfagene blir brukt og kommer laerere
samarbeider om pa mgteplanen. til nytte i programfagene og i
yrkesretting av fremtidig jobb.
fellesfagene (FYR).
Leererne samarbeider slik | Organisere Elevene far en god vurdering av
at elevene far en vurdering | arbeidstiden pa skolen | prgvene som bidrar til leering.
som oppleves rettferdig og | slik at samarbeid er
leringsfremmende. mulig.
Integrere skolebiblioteket | Bibliotekar informerer | Skolebiblioteket blir en naturlig del | Kontinuerlig Bibliotekar og
i leeringsmiljg og elevene om bruk av av elevenes skolehverdag. leerere.
pedagogisk arbeid. biblioteket. Bibliotekar

deltar pa team-mgtene

til norskleererne.
Leererne bruker Det blir avsatt Tid satt av pa mgteplan. Laererne Kontinuerlig Avdelingsleder og
klasseleererrad som en tilstrekkelig tid til hvert | far tilstrekkelig tid til 8 samarbeide leerere

samarbeidsarena med
fokus pa utfordringer i den
enkelte klasse.

enkelt klasselaererrad
pa mgteplanen.

og utveksle informasjon om
elevene og klassene.
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Mal Tiltak Resultatmal/ Start - slutt Ansvarleg/ Ressursar
Skolen etablerer samarbeid med kjenneteikn milepaelar organisering
aktgrer i neeringslivet
Skolen inngar/viderefgrer Avdelingsleder og fagleerere tar kontakt med aktuelle Samarbeidet Kontinuerlig
samarbeidsavtaler med aktgrer fra | bedrifter for a etablere/viderefgre samarbeid. viderefgres/etab
neringslivet. Laerere fra skolen hospiterer i bedrifter i lgpet av leres.
skolearet. Elever pa VG1 og
VG2 utplasseres i
bedrift i faget
yrkesfaglig
fordypning.
Profilere skolen mot naeringslivet. Skolen deltar pa aktuelle konferanser og messer der Skolen blir mer Kontinuerlig
neringslivet er representert. profilert. Skolen
far et stgrre
nettverk mot
neeringslivet.
Elevene far kjennskap til ulike Leaererne reiser pa bedriftsbesgk med elevene. Elevene far gkt
bedrifter/bransjer. Bedrifter inviteres til skolen for & holde foredrag for forstaelse og Kontinuerlig
elevene. innsikt i
bedrifter og
arbeidslivet.




