HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Livsfasepolitisk handlingsplan

Godkjent av HAMU 02.12.16, jf. Mal og tiltak for IA i HFK, tiltak nr. 16.

«Fylkeskommunen skal utarbeide ein livsfasepolitisk handlingsplan. Til grunn for ein slik plan skal det liggje statistikk over aldersfordelinga for dei
tilsette i fylkeskommunen, med statistikk og prognosar for avgang og rekruttering. Vidare skal ein byggje pa det framlegget til verkemidlar i ein

livsfaseorientert personalpolitikk som vart handsama i HAMU 21.09.2012. Frist: 30.06.15. Ansvar: Personaldirektgren.»

Tema Nr | Tiltak Ansvar Frist Kommentar/Status sept. 2017
Leiaroppleering 1 |Livsfasekompetanse som tema HR-direktgren V-2017 Gjennomfart i leiaroppleeringa
2 [Tema: ivareta medarbeidarar i omstilling/nedbemanning [HR-direktgren V-2017 Gjennomfart i leiaroppleeringa
3 |Tema: endringskapasitet, endringsleiing HR-direktgren V-2017 Sikre endringskapasitet er ein
hovudstrategi for HFK, og vil inngé i
HR-strategi som er under utarbeiding
4 [Tema: felles forstding av permisjonsreglement og det HR-direktgren V-2017 Gjennomfart i leiaroppleeringa
handlingsrommet leiarane har.
Balanse arbeid - 5 [Vurdere korleis medarbeidarsamtaleverktgyet kan ivareta [HR-direktgren V-2017 Gjennomfart revisjon av verktgyet i
privatliv meistring av livsbalansen Kompetansemodulen
6 |Utvikle kurstilbod i meistring av balansen arbeid — privatliv [Bedriftshelsetenesta V-2017 Utsett
7 [Revidere fleksitidsreglementet HR-seksjonen V-2017 Utsett
Introduksjon av 8 |Revidere introduksjonsopplegget HR-direktgren H-2016 Arbeidet er sluttfart og publisert i
nytilsette Kvalitetsportalen
9|Ta i bruk e-leering for nytilsette HR-direktgren V-2017 System er kjgpt inn og tatt i bruk.
10 Vidareutvikle introduksjonskurs for nye leerarar Oppleeringsavdelinga |V-2017 Samarbeid med UiB. Laerarar og
leiarar deltar saman
11 |Utvikle internoppleering for andre stillingar/faggrupper HR-direktgren 2017 Ikkje starta opp
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frd NAV, til ulike livsfasetiltak

Tema Nr | Tiltak Ansvar Frist Kommentar/Status sept. 2017
Mentor 12 |[Etablere mentorordning med fokus bade pa seniorane og [Fylkesdir. gk og org 2017 Oppstart okt. 2017
[rettleiarordning ngre tilsette
Jobbrotasjon og 13 |Arbeidsgruppe ser pa rutinar for intern utlysing og HR-direktgren V-2017 Framlegg til oppmjuking av
hospitering permisjonsmoglegheiter ved jobbrotasjon permisjonsreglement ligg fgre
Studiestgtte og 14 |Arbeidsgruppe kartlegg og samordnar stipendordningane |HR-direktaren 2017 Ikkje starta opp
stipend
Gravide 15 |Pilotprosjekt for gravide i Tannhelsetenesta Fylkestannlegen 2017 Starta mai 2016, sluttfgring 2017
arbeidstakarar
16 |Utarbeide rutine for oppfalging av gravide i HFK HR-direktgren H-2017 Har starta opp
Miljgarbeidarar 17 |Leggje til rette for formell kompetanseheving — t.d. fagbrev |Fylkesdirektar V-2017 Manglar tilbakemelding
55+ eller spes.ped. (30 studiepoeng) oppleering
18 [Tilpasse stilling for seniorar med ansvar for mindre fysisk [Fylkesdirektar V-2017 Manglar tilbakemelding
0g psykisk utfordrande elevar oppleering
19 |Nytte erfarne miljgarbeidarar som instruktgr/rettleiar for Fylkesdirektar V-2017 Manglar tilbakemelding
leerlingar/vikarar oppleering
20 |Auke planleggingstida for miljgarbeidarar Fylkesdirektar V-2017 Manglar tilbakemelding
oppleering
Seniorkurs 21 |Halde fram med arlege seniorkurs HR-direktgren Kont. Fgremal: god og riktig informasjon om
kva som er viktig & ta omsyn til og
vere medviten om i seinkarrieren.
22 [Pensjonsradgiving i fylkeshuset, og i regionane HR-direktgren Kont. Vert utfart kont.
Tilrettelegging 23 |l starre grad sgke Fgrebyggings- og tilretteleggingstilskot [Alle leiarar Kont. NAV melder om fa sgknadar




