Tilstandsrapport 2016/17 System for verksemdbasert vurdering

Namn pa skulen: Laksevag videregaende skole

Tal elevar skulearet 2016/17: 738

1 Hovudmal: Auka laringsutbytte og fullfering

Skulen si vurdering i lys av:
Prosentdel fullfart og bestatt
Prosentdel stryk og IV
Gjennomsnittleg fraveer
Prosentdel sluttarar

1.1  Prosentdel elevar ved skulen som har fullfert og bestatt alle fag

2015/16 74.1
2016/17 80.1
Fullfert og bestatt (Uten alternativ plan) 13-14 14-15 15-16 16-17
Fullfert og bestatt 74,1 | 80,1J

Fullfert og bestatt - Studieforberedende
Fullfert og bestatt - Yrkesfag

Fullfert og bestatt - Pabygg 60,5J ! 73,7J
Fullfert og bestatt 08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16  16-17
Laksevag VGS (16-17) 74,2 70,5 74,6 69,3 732 769 799 74,1 80,1

1.2  Total stryk og IV pa standpunkt og eksamen

Antall Antall IV

Termin 1 2014/15 139 157

2015/16 132 212

2016/17 104 196
Standpunkt 2014/15 114 64

2015/16 98 118

2016/17 55 99
Eksamen 2014/15 80

2015/16 89

2016/17 70
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11.3

IV grunna hggt fravaer 2016/17

Tal IV grunna hogt fraveer — Termin 1 Totalt 196 karakterer hvorav
109 pga fraveersgrensen.
Fordelt pa 80 elever.

Tal IV grunna hegt fraveer — Termin 2 Totalt 135 karakterer hvorav
standpunkt 118 pga fraveersgrensen.
Fordelt pa 51 elever.

Korleis vurderer skulen konsekvensane ny fraveersgrense gir for elevane sitt
leeringsutbytte og fullfering?

Det ser ut til at fraveersgrensen har medvirket til at fraveeret er redusert med rundt 20
% for timefraveeret og 40 % for dagfraveeret, fordelt med en hgyere reduksjon pa
pabygg og SF og en lavere reduksjon pa YF der fravaersprosenten fra far var relativt
lav. Gkt tilstedeveerelse ser ut til & ha medfart at karakterresultatene har forskjgvet
seg — slik at det na er feerre 1 og 2 og flere som far 5 og 6.

Feerre elever stryker til eksamen. Samtidig har antallet IV gatt ned.

Har skulen sett i verk tiltak etter termin 1 for & redusere tal IV? Kva effekt har
tiltaka hatt?

Studieverkstedet tilbyr kurs i matematikk og andre fag etter at halvarsresultatene er
kjent da elevene er motivert for innsats pa dette tidspunktet.

Elever med 1/IV og deres foresatte inviteres til samtale med kontaktleerer og
avdelingsleder for saklig informasjon om kva som skal til for & besta og
konsekvensene dersom resultatet ikke bedres.

Enkeltvedtaket som ble gjort i 2016-17 for elever med IV ser ut til & ha fert til at
elevene ble oppmerksom pa nytten av a fremvise dokumentasjon av fraveeret, noe
som gjorde at en del enkeltvedtak kunne omgjeres. Dette ser en og av at antall IV
synker fra 1. til 2.halvar.

| 1.4

Gjennomsnittleg fravaer

2014/15 timar 28,98

Dagar 12,41

2015/16 _timar 25,12

Dagar 11,79

2016/17 _timer 19,5

Dager 7,1

| 1.5

Prosentandel sluttarar Avbrotsdato fra 1/10

2013/14 9,2%
2014/15 7,3%
2015/16 6,4 %
2016/17 6,8%
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| 1.6 Arsak til avbrot — «anna frafallsarsak/ikkje oppgitt»

Kor mange elevar er registrerte med avbrotskoden «Anna frafallsarsak/ikkje
oppgitt» og kva ligg bak desse tala?

8 elever er registrert med Anna frafallsarsak. Kanskje motte de ikke til
avklaringssamtale og sluttarsaken er derfor ikkje kjent.

Frafallet er relativt stabilt. Elever som ikke mestrer elevrollen i tilstrekkelig grad eller
er for syk til & fglge undervisningen slutter fortsatt.

. Laksevag Laksevag Laksevag

Avbruddsarsak etter 1.10 (14-15) (15-16)
(16-17

Annen frafallsarsak/ikke oppgitt 5 735% 7 10% 8 12,5%
Fatt arbeid 5 7,35% @ 2 3% 8 12,5%
Begynt pa annen skole 8 | 11,76% 12 18% 5 7,85
Byttet til nytt 1,5%
programomrade/utdanningsprogram | 2 | 2,94% | 4 6% 1
pa samme skole
Flyttet 2 0294% | 1 1,5% -
Stort fraveer 16 | 23,53% 21 @ 32% 20 31,25%
Feilvalg 7 10,29% 6 9% 8 12,5%
Personlige arsaker/sykdom 10 | 14,71% 6 9% 12 18,75
Skolelei/motivasjon 7 10,29% 2 3% 2 3,15%
Fagvansker 1 1,47% 0 -
?cl)urt;e;ep;islgzlieraeirlzpet av skolearet 4 588% 4 6% i
Permisjon 1 1,47% 0 -
N= 68 65 64

| 1.7 Utfordringar og konsekvensar for mal og tiltak i utviklingsplanen 2016/17

Korleis vurderer skulen tilstanden nar det gjeld fullfort og bestatt, stryk/IV og
fravaer i fag og utdanningsprogram?

Totalt var det 70 strykkarakterer pa eksamen varen 2017 ved skolen, en bedring pa
19 fra aret far, til tross for at elevtallet var hayere dette skolearet — med en ekstra

pabyggsklasse.

Antallet 1 til standpunkt var redusert fra 99 til 56 og antallet 6 gkte med 69, fra 214
til 295. Den samme tendensen gjar seg gjeldende for de skriftlige
eksamensresultatene, antallet 1 sank med 20 % og antall 6 ble 5doblet.
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Nar det gjelder matematikk har skolen hatt en positiv utvikling over ar, noe som kan
relateres til malrettet fagsamarbeid etter analyse av resultatene, samt
organisatoriske endringer etter initiativ fra fagleererne.

Det totale antallet som fullfgrer og bestar har gkt og utslaget er starst for pabygg
og SF der utgangspunktet var lavest.

Pabygg

Norsk (hovedmaél, sidemal, muntlig)

Véaren 2016 var det 30 strykkarakterer til norsk eksamen pa PB av 297 karakterer,
noe som utgjer 10,1%. Snittkarakteren var 2,3 til eksamen NOR131 — norsk
hovedmal. Til sammenligning var snittet pa ST 2.9.

Varen 2017 var det 20 strykkarakterer pa PB av 301 karakterer, noe som utgjer
6,6%. Snittkarakteren var 2,6 til eksamen NOR1231 — norsk hovedmal. Til
sammenligning var snittet pa ST 3,2.

Norsk er et utfordrende fag for elever pa pabygg, da det er et stort pensum med
veldig mange undervisningstimer per uke.

En ser her at for norsk hovedmal har bade ST og PB hatt en forbedring i
eksamensresultatene pa 0,3 prosentpoeng. Dette kan muligens relateres til at
fraveeret har gatt ned og at eleven dermed har faerre «hull» i kunnskapen.

I matematikk (MAT1005) er det en gkning fra 8 stryk i 2016 av 50 (16%) til 14 i
2017 av 68 (20%). Snittet totalt for MAT1005 er likevel gatt opp fra 2,3 i 2016 til 2,8
i 2017 til tross for den hgyere andelen strykkarakterer.

Det er seerlig de to 4PB klassene som utmerker seg med meget gode
eksamensresultat, mhv 4,1 og 3,6 i snitt.

Forsking viser at mykje av frafallet skjer i overgangen fra ungdomsskulen til
vidaregdande og mellom nivaa i vidaregaande oppleering. Kva system har
skulen for a sikre desse overgangane?

Vi har et tett og godt samarbeid med neerskolene vare og inviterer hver hgst til
samarbeidsmgte om radgivers opplaering i UDVfaget i ungdomsskoleklasser,
undervisning i vare lokaler i spesialrom og verksted osv. Vi kan nevne at vi de siste
arene har hatt elever fra 10.trinn pa Holen skole inne hos oss og gitt undervisning
og gjennomfgring av elevavelser i utvalgte kompetansemal i naturfag.

Kva utfordringar ser skulen nar det gjeld sluttarar?

Vi har gode rutiner nar det gjelder fraveer, f. eks, ansvarssamtale og tett
fraveersoppfalging fra avdelingsleder. Utfordringene er at noen ikke bruker rutinene
eller de kommer for sent i gang. Oppfelging fra avdelingsleders side er derfor viktig.
Vi ser at sykdom og da seerlig psykisk sykdom er det som er vanskeligst & handtere
— for skolen og for eleven.

Elever som ikke mestrer elevrollen anbefales i noen grad full oppleering i bedrift og
dette er meget vellykket for enkeltelever, seerlig ved BA, og kan og ha en positiv
innvirkning pa leeringsmiljget for bade den som gar ut og de som blir igjen.

Men noen mestrer heller ikke denne rollen.
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Kva konsekvensar far desse vurderingane for skulen sitt utviklingsarbeid?

Vi har rutinene — na er det gjennomfaringen av disse og oppfelging av dette som
har starst fokus ved skolen.

2 Evaluering av skulen sine prioriterte tiltak 2016/17

Skulane har ansvar for a vurdere eigen organisasjon og resultat i lys av sentrale og lokale
styringsdokument. P& grunnlag av vurderinga skal skulen utarbeide kunnskapsbaserte mal og tiltak i
eigen utviklingsplan. Tiltaka skal vere grunngitt ut i fra lokal kontekst, styringssignal og relevant
kunnskap.

Skulen bes evaluere to til tre prioriterte tiltak i utviklingsplanen.

2.1 Utviklingstiltak — klasseleiing

Kva var malet med tiltaket?
Dkt leeringsutbytte i et lseringsmiljg som kjennetegnes av ro og trivsel.

Gi ein kort omtale av tiltaket.

Utarbeiding av felles klasseregler som falges opp av lzererne.
Utarbeiding av klassekart i alle klasser.

Danning av grupper pa 3 — til sosiale og faglige oppgaver — slik at alle fra
1.skoledag blir bedre kjent med minst to medelever.

Kva er arsakene til at skulen har valt dette utviklingstiltaket?
Forskningsfakta fra NTNU viser at ensomhet er den faktor som har starst betydning
for om eleven gnsker & slutte i videregaende skole.

| 2.1.1 Korleis har leiinga felgt opp tiltaket gjennom aret?

Oppfalging gjennom understreking av nytteverdien av tiltaket pa avdelingsmgter og
ved besgk i klasserommet.

Enighet om gjennomfgring ogsa i draftingsmatet.

| 2.1.2 Ser skulen endra praksis som folgje av utviklingsarbeidet?

Flere ser nytten av a gjennomfare tiltaket- seerlig i klasser med en del uro. Her blir
leerere lettere satt opp mot hverandre dersom en ikke har en felles handtering av
regler mm.

| 2.1.3 I kva grad vurderer skulen at mala med tiltaket er nadd?

Tiltaket fortsetter ogsa giennom kommende skolear.
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Elevundersgkelsen viser ubetydelige endringer innen kriteriene klasseledelse nar vi
sammenligner med tidligere ar.

Det kan veere verdt & nevne at en del elever opplever forstyrrelsene /fristelsene fra
nettet som en av arsakene til at de ikke opplever tilstrekkelig arbeidsro. Dette er
kommet fram i oppfelgingssamtaler etter Elevundersgkelsen.

| 2.1.4

Korleis vurderer skulen organisering og gjennomfgring av tiltaket?

Felles regler revideres og henges opp i klasserommet for & skape tydelige rammer
for elevene og lette arbeidet for lzererne dersom laererne forholder seg solidarisk til
vedtatte regler.

Tiltaket er ogsa til hjelp for & styrke enkeltleereren i handteringen av klassen og
regelverket og forutsetter at de felles reglene respekteres av hele klasseradet. Det
er derfor viktig a legge til rette for et neert samarbeid mellom klassens lzerere. Se
neste tiltak.

2.2 Utviklingstiltak — kjerneteam

Kva var malet med tiltaket?
Jkt leeringsutbytte i et lzeringsmiljg som kjennetegnes av tett oppfalging av klasse
og enkeltelev.

Gi ein kort omtale av tiltaket.

Et kjerneteam bestaende av 3-4 sentrale laerere mgates jevnlig giennom skolearet, i
skolens mgtetid. De drgfter tiltak for laeringsmiljget, relevans og yrkesretting (tidl
FYR) og pedagogiske utfordringer.

Hva er arsakene til at skulen har valt dette utviklingstiltaket?

Et klasserad ved SF kan pga de ulike programfagene besta av over 12 fagleerere
og et kjerneteam med feerre deltakere og starre ansvar er derfor mer
hensiktsmessig.

Korleis har gjennomfaoring av tiltaket vore organisert?
Kontaktlaerer og 2-3 faglaerere, herunder alltid fellesfagleerere, mates 3 ganger
hvert halvar.

|2.21

Korleis har leiinga folgt opp tiltaket gjennom aret?

Tiltaket folges opp ved at avdelingsleder deltar.

|2.2.2

Ser skulen endra praksis som fglgje av utviklingsarbeidet?

Farste aret er det viktigst & innarbeide tiltaket og fglge opp at tiltaket giennomfgres.

6



Tilstandsrapport 2016/17 System for verksemdbasert vurdering

| 2.2.3 | kva grad vurderer skulen at mala med tiltaket er nadd?

Det er tidlig a si noe om dette, men faerre mgater pr person, gir faerre matekollisjoner
for den enkelte fagleerer.

2.2.4 Korleis vurderer skulen organisering og gjennomfgring av tiltaket?

Vi har na klasserad for alle klassens fagleerere 1. skoleuke der informasjon om
enkeltelever deles, etter gjennomfaring av startsamtaler (der bade elev og foresatte
deltar).

Klasseradet motes i tillegg i midten av hver termin for a drefte fremgang,
tilstedeveerelde osv far utviklingssamtalene gjennomfares, samt pa
karaktermgtene.

Kjerneteamene har vi beskrevet ovenfor.

| tillegg avholdes det ad hoc klasserad i storefri som av den grunn er utvidet til 40
minutter. Da gjelder det enkeltelevsaker som det er viktig at alle kjenner til. Her
droftes tiltak for enkelteleven, ut fra deres vansker.

Vi er sa langt forngyd med organiseringen.

2.3 Utviklingstiltak — klassens time

Kva var malet med tiltaket?

Klassens time er et tiltak for & sikre medbestemmelse og elevdemokrati (oppll.§1-1)
og for & skape et best mulig laeringsmiljg (oppll.§9-a). Klassens time gir
kontaktleerer mulighet til & utgve sitt ansvar overfor klassen vedrgrende praktiske,
administrative og sosialpedagogiske gjgremal (oppll.§8-2).

| klassens time er det rom for diskusjon om hvordan elevene gnsker a ha det i
klasserommet, noe som og kan pavirke leeringsmiljget i positiv retning.

Det er en tett sammenheng mellom elevradsmgtet og klassens time som skal ligge
uken etter, slik at tillitsvalgte der kan informere om saker som ble drgftet i elevradet.

Det at elevene kjenner stgrre grad av medbestemmelse og opplever at
elevdemokratiet fungerer kan eventuelt males ved at elevene svarer positivt pa
Elevundersgkelsen. Vi mener tiltaket ogsa har en viss innflytelse pa arbeidsroen i
klassen. Leeringsmiljget vil bli et viktig tema i disse timene fremover, noe som
pavirker graden av laering og forhapentligvis ogsa motivasjonen.

Gi ein kort omtale av tiltaket.

Klassens time er timeplanfestet og gjennomfares 6 g/skolear. Ved behov for tid
utover dette til tilbakemelding til/fra elevrad eller til andre presserende saker nyttes
undervisningstid.
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Tema:

1. Informasjon om og valg av tillitsvalgt. Skolevalg. Drefting av leeringsmilja,
holdninger og verdien av tilstedeveerelse. Klasseregler.

2. Info fra/til elevrad. Humaniteeraksjon. Leeringsmiljg. Mobbing. Saksgangen

ved klage pa leerer (Handsaming ved klage pa leerar HF 03-2014)

Info fra/til elevrad. Humaniteeraksjon. Laeringsmiljg.

Info fra/til elevrad. Elevundersgkelsen. Laeringsmilja.

Info fra/til elevrad. Halvarsvurdering. Drgfte resultat av Elevundersgkelsen.

Minne om Undervisningsevaluering. Laeringsmiljg.

6. Info fra/til elevrad. Aktivitetsdag. Leeringsmilje. Eksamensperiode og —
timeplan.

ok ow

Kva er arsakene til at skulen har valt dette utviklingstiltaket?

Skolen skal stimulere elevene og leerlingene/laerekandidatene i deres personlige
utvikling og identitet, i det a utvikle etisk, sosial og kulturell kompetanse og evne til
demokratiforstaelse og demokratisk deltakelse (laeringsplakaten).

Korleis har gjennomfaring av tiltaket vore organisert?
Kontaktleerer og tillitsvalgt har i fellesskap ansvar for gjennomfaringen.

Kontaktleerer er til stede, med mindre det avtales med tillitsvalgt at kontaktleerer ikke
skal veere tilstede under gitte drgftinger.

Kontaktlaerer noterer fravaer i klasseprotokoll (ureglementert fravaer kan pavirke
ordenskarakteren).

Saker som ma felges opp videre:

o Tillitsvalgt tar saker videre til elevradet.
o Kontaktleerer tar saker videre til klasserad og avdelingsleder.

| 2.3.1

Korleis har leiinga folgt opp tiltaket gjennom aret?

Gjennom tett oppfelging fra elevinspektarens side, samt at klassens time drgftes i
skolens fora.

| 2.3.2

Ser skulen endra praksis som fglgje av utviklingsarbeidet?

Vi mener a se nytten av dette arbeidet ved at elevdemokratiet fungerer relativt godt
— gjennom at tillitsvalgte i klassens time informerer klassen om sakene som drgftes
i elevradets, samt tar saker med tilbake fra klassen/klassens time til neste
elevradsmgate.

12.3.3

| kva grad vurderer skulen at mala med tiltaket er nadd?

Elevdemokratiet vil det bli arbeidet med ogsd kommende skolear.
Klassens time draftes arlig med elevradet og tilpasninger gjgres i rammene.
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| 2.3.4

Korleis vurderer skulen organisering og gjennomfgring av tiltaket?

Ved en stor skole tar utvikling tid og det er derfor viktig & holde fast ved tiltak over
tid dersom en gnsker & se endring.
Tiltaket viderefgres derfor ogsd kommende skolear.

3 Prosess knytt til skuleutvikling i lys av styringsdokument for det

ped

gogiske utviklingsarbeidet

3.1 Korleis har leiinga lagt til rette for prosessar med tilstandsvurdering
gjennom aret?

A skape interesse og engasjement for arbeidet med tilstandsvurderingen for skolen
som helhet er en utfordring. Laererne engasjerer seg i enkeltprosjekt de er direkte
deltakere i, men & skape gode prosesser der elever og alle tilsatte deltar er
vanskelig og tidkrevende.

Vi nytter na halvarsvurderingen i januar til & stoppe opp og vurdere hvilke elever
som star i fare for ikke a fullfgre og besta skolearet og kontaktlaerer inviterer dem sa
til en samtale — med foresatte hvis under 18- der kontaktlaerer og avdelingsleder
deltar. Altsa en form for tilstandsvurdering.

Midt i skolehalvaret organiserer vi klasserad der alle fagleerere deltar i en felles
tilstandsvurdering i forhold til arbeidet i klassen og med enkelteleven.

3.2 Korleis har leiinga sikra forpliktande medverknad og involvering?

Enkelte av malene settes avdelingsvis, noe som gker engasjementet. Dette gjelder
ogsa seerlig nar leerere i samme seksjon samarbeider om tiltak for & bedre
resultatene i faget. Et godt eksempel her er matematikklaerernes samarbeid som vi
mener har pavirket eksamensresultatene i faget i positiv retning. Vi har stor tro pa
at ngdvendig kunnskap fins i kollegiet — det er derfor viktig a legge til rette for
fagsamarbeid og drgfting av felles tiltak slik at kunnskapen deles.

3.3 Korleis sikrar leiinga at heile det pedagogiske personalet er involvert i
gjennomfaring av utviklingsarbeidet?

Varens resultater er grunnlaget for drgfting av neste ars fagsamarbeid og tiltak for a
betre eller vedlikeholde resultatene.

Vi gnsker a ha et sterkere fokus pa gjennomfaring og oppfelging av tiltak, ikke bare
pa a utarbeide rutiner, og dette blir et viktig arbeidsfelt ogsa i arene fremover.

3.4 Korleis har skulen sikra elevmedverknad i utviklingsarbeidet?

Vi har ukentlige lunsjmgater mellom elevinspekter og elevradsstyret der rektor deltar
jevnlig og her er det rom for drafting av ulike tiltak.

Elevene er representert i skolemiljgutvalget der utviklingsarbeid draftes.

Gjennom klassens time kan elevene gi tilbakemelding pa ulike tiltak.
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3.5 Kva har vore dei storste utfordringane for & lukkast med
utviklingsarbeidet?

Det er seerlig utfordrende a falge opp gjennomfgringen av tiltak vi setter i gang,
uten at kontrollfunksjonen gdelegger for motivasjonen for tiltaket.

Utfordringene blir da & forklare nytteverdien av tiltakene, synliggjare behovet for
samarbeid og a fa frem behovet for & tenke alternativt dersom vi skal kunne oppna
nye og gnskede resultater.

Ny arbeidstidsavtale understreker ogsa viktigheten av a legge til rette for samarbeid
og utfordringen er da a holde fokuset pa innholdet og nytteverdien.

Det er og utfordrende a skulle konkretisere visjonen «En skole i samspill» gjennom
tiltak som klassens time, kjerneteam og yrkesretting og relevansarbeid samt annet
fagsamarbeid slik at det blir tydelig for alle at vi ser pa samspill og samarbeid som

avgjerende for & fa til kollektiv utvikling.

3.6 Gi ei samla vurdering av skulen sitt utviklingsarbeid i lys av forventningar
i styringsdokumentet.

Vi forsgker i sterkere grad a knytte skolens utviklingsarbeid tydeligere opp mot
Styringsdokumentet. Dette gjelder ogsa for elevene.

| en av de farste klassenes timene vil vi derfor be klassene ta utgangspunkt i
styringsdokumentet og konkretisere hva punktene under Elevene i HFK har
ansvar for a: betyr i praksis.

4 Ope felt — valfritt

Ope felt for skulen til a rapportere pa valfritt tema.
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