Utviklingsplan
Fyllingsdalen videregaende skole
2017-2019.

En skole for lering mestring og trivsel



Forord

Denne planen skal forst og fremst ta utgangspunkt i elevenes lering og vekst. Utviklingsplanen er et av vére sentrale
planleggings og styringsverktey. Vi ensker a forankre den i hele personalet. Pa var skolen jobber vi kontinuerlig med
utvikling forst og fremst knyttet til det daglige arbeidet med elevene. Planen er et levende dokument som vil bli endret
underveis 1 skolearet. Arbeidet med planen stetter seg pé tre dokumenter: Blikk for alle fokus pd den enkelte 2014 (HFK) og
Styringsdokument for det pedagogiske utviklingsarbeidet 2016-2018 (HFK), og ikke minst rundskrivet fra UDIR (Udir 3-
2017)om skolens handlingsplikt i forhold til elevenes skolemiljg.

Visjon

Viér visjon er: En skole for lcering mestring og trivsel. Vi skal vaere en attraktiv og skapende skole for elever, foresatte og
ansatte. Vi skal vare en skole som ansvarliggjor elevene, motiverer dem for lering, mestrer tilpasset opplering og som
tilbyr elevene og de ansatte trivsel, utfordringer og utvikling. (I skoleéret 2016-2017 lanserte vi noen nye stikkord 1
visjonsarbeidet. Forventninger, faglighet og felleskap. Vi brukte dette som tre overskrifter for 4 sortere, systematisere og
konkretisere utviklingsarbeidet. Vi har likevel valgt & beholde vér «opprinnelige» visjon inntil videre)

Pedagogisk plattform

Vért utviklingsarbeid bygger pé et sosiokulturelt leeringssyn. Vi tror at leering ikke bare kan sees pa som en individuell
aktivitet, men er noe som skjer i samarbeid med andre. Leering bade for elever og ansatte har med relasjoner a gjore. Vi
legger vekt pa at elevene forst og fremst lerer gjennom & delta 1 et felleskap med andre. Vi ensker & vare en lerende skole
som legger til rette for at alle pd skolen kan delta i ulike praksisfellesskap og pa denne méaten oppleve utvikling gjennom
samhandling med andre. Tilpassing av opplaringen er viktig for elevenes mestringsopplevelse som igjen henger sammen
med den enkelte elevs motivasjon for skolearbeidet

Prosess
Prosessen med & forankre utviklingsplanen 1 organisasjonen er viktig. Vi har i1 ar timeplanfestet metetider gjennom aret hvor
de ulike seksjonene arbeider med utviklingsarbeid. Disse metene ledes av avdelingsleder. Seksjonene tar utgangspunkt 1



Hordaland Fylkeskommune sine styringsdokumenter og skolens utviklingsomrdder tilpasset en enkelte seksjons
utfordringer. Det er derfor en utfordring né 1 august/september & ha en ferdig fastlagt utviklingsplan. Denne vil utvikles
kontinuerlig ssammen med de ansatte og elevene (ved elevrad og klassens time) gjennom skoledret. Ledelsen legger til rette
for og felger opp prosessen. Egen praksis og faglig utvikling er ogsa tema for medarbeidersamtale.

Utviklingsomrader og mal i tiltaksplanen

Tiltaksplanen tar for seg skolen sine utviklingsmal og tiltak. Denne danner igjen utgangspunkt for neste ars
tilstandsvurdering. Vart hovedoppdrag fra Hordaland Fylkeskommune er ogsd i ar & gke gjennomferingen, og 4 minske
frafallet pa skolen. Fra tilstandsvurderingen fra 16/17 sé vi at det ikke var de store endringer fra &ret for. Vi ma jobbe videre
med motivasjon, vurdering og klasseledelse. Dette arbeidet er blitt mer og mer implementert i den daglige driften hos oss.
Nar det gjelder vurdering er det en diskusjon 1 hvilken grad man skal tilrettelegge vurderingssituasjoner for enkeltelever. Vi
ensker at elevene skal trives ogsa gjennom det faglige. Etter samtaler med laererne 1 seksjonsmeter, og presentasjoner pa
fellesmeoter, er vi enige om tre utviklingsomrdder kommende skoleédr. To av omrddende er en videreforing og finjustering av
Tett pd prosjektet som er grundig omtalt i fjorarets utviklingsplan, og prosjektet Skriving i alle fag som vi ogsa satte 1 gang i
fjor. Vi skal vaere tidlig, tydelig og tett pd elevene. Dette gjennom ulike sosiale arrangementer for elevene, aktiviteter i
friminuttene, og ikke minst gjennom 4 fortsette fokuset pa klasseledelse. Videre arbeid med vurdering ser vi ogsa pa som en
mulighet til & vaere tett pa og & f4 en god relasjon til elevene. Vi skal jobbe videre med skriving i alle fag gjennom for
eksempel & bruke skriverammer og kontrollspersmal i forbindelse med innleveringer.

Nytt av aret er en systematisk satsing pa integrasjonsarbeid. Skolen er blitt en FOKUS —skole (Gjennom NAFO), og vi er en
del av satsningen Kompetanse for mangfold. Deler av ledelsen har vart pd Erasmus-samling 1 Malme hvor integrasjon og
det interkulturelle var sentralt. Newly arrived pupils- how to prevent alienation through involvement and inclusion. V1 skal
bli dyktige til & ta imot og integrere elever med et annet forstesprak enn norsk, samtidig som de med norsk som ferstesprik
skal oppleve det 4 tilhere en internasjonal skole som lerings og trivselsfremmende.

Det d erverve seg kunnskap om andre kulturar og andre mdtar d tenke og loyse utfordringar pd, gjer at ein ogsd fdr meir kunnskap om seg sjolv
og sin eigen kulturelle bakgrunn. Interkulturell kompetanse kan blant anna definerast som d fd meir grunnleggande kunnskap om seg sjolv og



andre og dermed gjere ein i stand til a fungere positivt, reflektert og aktivt i eit kulturelt mangfald og i internasjonal samhandling. (Fra
dokumentet Plan for kompetanseutvikling 2016-2020 HFK-Opplaringsavdelingen)

A utvikle en skole med interkulturell kompetanse hos lzrere og elever, vil vaere vért nye sentrale mal for dette skoledret. Vi
ser dette 1 ssmmenheng med & trene skriving 1 alle fag og & vare tett pd elevene. Vi har allerede gjennom mange ar god
erfaring med elever med ulik spraklig og kulturell bakgrunn, men ensker a vare best mulig rustet for fremtiden som blir
stadig mer internasjonal. Dette tror vi vil gjere skolen vdr enda mer attraktiv, og legge til rette for at flere elever
gjiennomferer utdanningen. I tillegg hiper vi elever som presterer pé et hoyt faglig niva vil oppleve det internasjonale miljoet
som en faglig styrke 1 utdanningen.

Inkludering er ofte sett i sammenheng med sosial deltagelse mens den faglige deltagelse der leeringsutbytte for minioritetselever er sentralt er
mindre fremtredende (s 26 i Kompetanse og Mangfold)

En viktig samarbeidspartner her vil vaere Vibeke Solbue ved HVL og hennes studier av den monologiske, den
multikulturelle og den interkulturelle klassen.

Dialogen som visker ut kategorier. En studie av hvilke erfaringer innvandrerungdommer og norskfodte med innvandrerforeldre har med

videregdende skole. Hva forteller ungdommenes erfaringer om videregdende skoles handtering av etniske ulikheter?» (Doktorgradsavhandling
UIB 2014)

Et overordnet mél for var skole fremover er at vi skal bli en attraktiv og skapende skole for alle gjennom a vare en skole for
lering, mestring og trivsel.






Pke leringsutbytte og ke
fullfgringen

Sikre trivsel og et godt
skolemiljg for alle

Startuke
Teambuilding pa Seletun

Battur MDD

Null mobbing
Pent skolebygg

God stemning

Mindre frafall
Bedre karakterer

Ingen lite godt i adferd

Karakterer og
gjennomfgring i
Hjernen og hjertet

Ledelsen
Radgivere

Kontaktleerere




Trivsel gjennom det
faglige arbeid

Aktivitetsdag med fysisk og
psykisk aktivitet

Foredrag om selvbilde.

Ledelsen pa bespk i alle
klasser. Presentere
vitnemal/kompetansebevis

Satsing pa klassens time.
Systematisk oppsett av tema

Psykisk helse. VIP program.

Tilbakemelding Tett pa i
One-note til fastsatte datoer.

Videre arbeid med vurdering
uten karakter

Ledelse korridorvandrer hver
sin dag.

Juleavslutning

Avslutningsfest
avgangselever

God psykisk helse
Godt lzeringsmiljg i klassene

@ke rekrutteringen

Elevundersgkelsen i
hjernen og hjertet

Faglaerere

Alle ansatte







Pke motivasjonen og
mestringen av
skrivearbeidet hos den
enkelte elev

Pke leringsutbytte og
pket fullfgring

Jobbe videre med bruk av
skriverammer i flere fag.

Skriving i FYR-arbeidet pa HO

Eget prosjekt i Psykologi 2

Flere skal like a skrive og se
hvor mye de lerer av 3
beherske skriving

@kt gjennomfering,
bedre karakterer

Karakterer og
gjennomfgring i
Hjernen og hjertet

Fagansvarlig norsk
i samarbeid med
avdelingsleder og
noen faglaerere

2 fagleerere.







Pke leeringsutbyttet

Pke gjennomfgringen

Sikre et inkluderende
miljg pa skolen

Flerspraklighet som
ressurs ved skolen

Pke rekrutteringen

Samarbeidsprosjekt med
HVL.

Samarbeidsprosjekt
kombinasjonsklassen og
3mda

Foredrag for personale fra
HVL og NAFO pa
planleggingsdag i og fellestid

Kantinen som det naturlige
samlingspunktet i lunsjen

Ulike elevgrupper bedre
kjent med hverandre.

Elever med
minoritetsbakgrunn
opplever at deres egen
historie sprak og kultur er en
ressurs for skolen

FerrelVogl

@kt score pa motivasjon
pa elevundersgkelsen

Ingen mobbing

Bedre norskkunnskaper
hos minoritetsspraklige
elever

Gjennomfgring og
karakterer i Hjernen
og hjertet

Elevundersgkelsen

Ledelsen
Radgivere
Kontaktleerere

Leerere




Noen lerere tar Elever med

videreutdanning i norsk som | majoritetsbakgrunn opplever
2 sprak de med minoritetsbakgrunn
som en ressurs for deres
leering og trivsel




