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Dersom elevinspektørordninga fell bort ‐ konsekvensar:

Kritisk gjennomgang av oppgåvene som elevinspektøren gjer i dag
Omfordeling av oppgåver i leiargruppa / sosialrådgjevar.

Naturleg at sosialrådgjevar overtek ein del av oppgåvene
Ressursteam
Oppfølging av elevar på individnivå
Hybelbuarar……….

Fordel at sosialrådgjevar vil få høgare stillingsprosent – fleire treffpunkt i forhold til elevane.
Avdelingsleiarane kan og ta over oppgåver som elevinspektøren gjer i dag, t.d. elevråd.

I dag er skuleleiarar oppteken av å leia skulen på ein slik måte at det fører til auka læring hos
elevane.
Slik eg ser det så treng ein ikkje ein eigen «advokat» for å tala elevane si sak.

 
Kva fordelar og ulemper kan lokalt handlingsrom og fleksibilitet innebere i høve til å ivareta ansvarsområda og
oppgåvene?
Fordelar:

Betre tilpassing til den einskilde skule si organisering.
Betre økonomi om ein ikkje har elevinspektør. Elevinspektørane har mykje høgare løn enn t.d.
sosialrådgjevar, og ein får meir tidsressurs att dersom sosialrådgjevar overtek arbeidsoppgåver.
Arbeidstid: Elevinspektørane har 37.5 t pr veke, og i feriar. Dette er «uheldig» for dei elevinspektørane med
«liten» stillingsstorleik.  

Ulemper:
?

 
Med helsing
Fitjar vidaregåande skule
 
Leif Helge Engelsen
Rektor
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