BERGEN KATEDRALSKOLE
HORDALAND FYLKESKOMMUNE

Bergen 12.10.2017.
Til
Hordaland Fylkeskommune,

v/ Fylkesdirektar for Opplaering.

Hgring vedrgrende elevinspektarstilling i HFK.
Viser til epost av 29.09.17, vedrgrende behandling av elevinspektarstillinger i Hordaland fylkeskommune.

Pa grunn av kort hgringsfrist er saken kun behandlet i ledermgte, samt draftet i mate med de tillitsvalgte for
arbeidstakerorganisasjonene.

1. Arbeidstakeroganisasjonene ved Bergen Katedralskole har laget en separat uttale, og
denne legges ved som eget dokument i dette svaret pa hgringen. De begrunner saken ut fra
spgrsmalene som stilles i haringsnotatet, og argumenterer for & beholde stillingen som
elevinspektar. De konkluderer med fglgende:

« Siden vi har en godt innarbeidet og velfungerende ordning som har vert pa plass siden 1998, er
fagforeningene sterkt negative til en endring som vi ikke ser noe behov for, og som vi er redd for kan fa sveert
uheldige konsekvenser for arbeidet med skolemiljget.»

2. Ledergruppen ved Bergen Katedralskole har falgende innspill til behandling av saken.

A) Slike hovedoppgaver ivaretas i dag gjennom stillingen som elevinspekter:

- Ner kontakt og samarbeid med skolens elevrad og elevradsstyre. Deltar og hjelper til med
organisering og fremdrift, samt er elevradets kontaktperson i ledergruppen.

- Neer kontakt og samarbeid med skolens andre elevgrupper, s som Elevsamfunnet Hugin, Natur
og ungdom, Skolerevyen, Skoleavisen, Arbokkomitéen, UngSOS (SOS Barnebyer),
Aksjonsgruppen for Tore Eikelands Legat, Kattelistyret, samt andre elevgrupper som trenger
veiledning og hjelp.

- Ledelsens lgpende administrative kontakt med Russestyret. Ansvarlig for
informasjonsformidling mellom russ og skole, organisering og hjelp til ulike arrangement i
russetiden.

- Leder av, og deltaker i, skolens ressursteam. Ansvar for innkallinger, saker og referater.

- Hovedansvar for gjennomfgringen av VIP (Veiledning og informasjon om psykisk helse)

- Elevinspektar administrerer tilrettelegging av stetteundervisning, studieverksted, kurs om
stressmestring, opplering i program for dyslektikere (LingDys) mv.

- Ansvar for ulike arrangement i skolens regi, sa som tilrettelegging og informasjon vedrgrende
foreldremgter.

- Aktiv i skolemiljgsaker. Sitter i skolemiljgutvalg, og bidrar til lasning av ulike elevsaker i
forbindelse med Kapittel 9A i Oppleringslova - Elevane sitt skolemiljg.

- Neert samarbeid med skolens radgivere, skolehelsetjeneste, og aktgrene i statteapparat som PPT
og lokalpoliti.

- Deltar i ledergruppens mgter i som behandler pedagogiske utviklingssaker, samt i driftsmgter.
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B) Innspill til spgrsmalene
«Kva konsekvensar kan det ha for skulane dersom palegget om elevinspektgrstilling
fell bort?» og «Kva fordelar og ulemper kan lokalt handlingsrom og fleksibilitet
innebere i hgve til & ivareta ansvarsomrada og oppgavene?»

- Det kan ligge en fare i nedprioritering av disse oppgavene, serlig i gkonomisk strammere tider.
Det ville vere sveert uheldig med tanke det sterke fokuset skolene skal ha pa arbeid med
elevenes trivsel og laeringsmiljg.

- Dersom oppgavene i fremtiden skal fordeles pa flere personer, er det lett for at det sterke
elevmiljafokuset vi har i dag, kan smuldre bort. Om stillingen avvikles og arbeidsoppgavene
fordeles pa resten av ledergruppen, vil det medfare betydelig ekning av arbeidsoppgaver for
flere, og andre arbeidsoppgaver ma nedprioriteres. Vi ser det derfor som sveert viktig at
oppgavene knyttet til Kap.9A, og som i dag ivaretas gjennom stillingen, fremdeles er samlet pa
en person.

- Med hensyn til skjerping av loven som fant sted 9. juni 2017, ser skoleledelsen det som saerdeles
viktig at det i fremtiden ogsa gremerkes budsjettmidler til & ivareta arbeid med elevmiljget pa en
god mate.

- Skolene i HFK har ulike typer utfordringer i elevmiljgene. Fleksibilitet i forhold til bruk av
midler vil kunne gi den enkelte skole rom for a sette i gang tiltak som treffer spesifikt i forhold
til det & ha en felles instruks som treffer skolene mer generelt.

- Dersom stillingen skulle falle bort i fremtiden ma skolen sikres mulighet til & kunne opprettholde

en funksjon som ivaretar oppgavene pa omradet. Skolen ma selv kunne bestemme organisering
0g prioritering av arbeidsoppgaver.

3. Konklusjon

For & sikre kontinuitet i det gode elevmiljget ved skolen, ser ledelsen ved Bergen
Katedralskole at oppgaver og fokus best ivaretas gjennom en ordning med elevinspektar slik
den er organisert hos oss i dag.

Dersom stillingen avvikles, ber vi om at det avsettes gremerkede midler til dette arbeidet, og
at skolens ledelse far en fleksibel mulighet til & opprettholde og prioritere en samlet innsats
for Kap 9A i arene som kommer.

Med vennlig hilsen
Lise Holsen

Rektor Bergen Katedralskole
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