A i
Integrerings- og
mangfoldsdirektoratet

FAGSAMLING JOBBSJANSEN DEL B, 2017

09.30 - 10.00
10.00 - 10.20
10:20 - 11:00
11:00 - 11:30
11:30 - 12:30
12:30 - 13.00
13:00 - 13:45
13:45 - 14:00
14:00 - 15:15
15:15 - 15:30
15:30 - 15.45
15.45 - 16.00

Program

Tirsdag 21.11.2017

Sted: SAS Radisson Blu, Gardermoen

Registrering

Velkommen, nytt fra integreringsfeltet og om tilskudd til mer
grunnskoleopplaering for innvandrerungdom i 2018 v/Halwan
Ibrahim, avdelingsdirektgr, Bosettings- og kvalifiseringsavdelingen i
IMDi

Nyankomne minoritetsspraklige elevers rettigheter ihht.
Oppleeringsloven - szerlig om innfgringstilbud og utvidet tid i
videregdende oppleering, samt muligheten til & gi mer
grunnskoleopplaering v/ seniorradgiverne Ingrid Stark Husby og
Hilde Austad i Utdanningsdirektoratet.

Ungdom, utdanning og fremtidig arbeidsmarked - hvor er vi nd?
v/Simen Markussen, Frischsenteret

Lunsj med mingling

Sosial mobilitet og kulturell tilpasning blant ungdom med
innvandrerbakgrunn, Jon Friberg, forsker v/Fafo

Slik gj@r vi det: Tre ulike Jobbsjanseprosjekter forteller om sitt
arbeid

Kaffepause

Erfaringsdeling i grupper og plenum - Fokus pa muligheter og
utfordringer i oppstartsfasen, herunder organisering, faglig utvikling
og samarbeid. 4 ulike teamer - deltakere velger et av fglgende
temaer og setter seg i grupper:

1) Gode metoder og tiltak for spr8k- og laeringsstatte

2) Utvikling av gode kartleggingsverktgy

3) Organisering og tverrfaglig samarbeid om opplaeringstilbud

4) Hvordan kan man méle at oppleeringstilbudet oppndr resultater?

Kaffepause

Evaluering av Jobbsjansen samt resultatrapportering for 2017 v/
Hildelerfaldet, Ideas2evidence

Oppsummering og avslutning v/ Anders Fynh, seksjonsleder for
kvalifiseringsseksjonen i IMDi



