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Ny visuell profil
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Idé og assosiasjonar

1. Idé
Oppmerking av idrettsanlegg/spillområder

• De fleste idretter krever en form for oppmerking av 
spillområdet – The Field of Play

• Oppmerking varierer fra spill til spill, både i form og farge
• Men, man kan si at oppmerking er en fellesnevner for all 

idrett og kan symbolisere fysisk aktivitet og folkehelse
• Sammen skaper linjene og formene av ulik oppmerking et 

spennende visuelt uttrykk 

2. Logo
Ønskede assosiasjoner

• Energi, aktivitet, glede
• Samspill, fellesskap, dynamikk
• Kompetanse, engasjement
• Troverdighet, pålitelighet
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Logoer
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Visuell profil med friske og energiske fargar
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Bruk av bilder

Vi kommer til å utvikle bildebiblioteket med bilder som fremstår 
naturlige i gjenkjennbare omgivelser. Bildene vil også finnes i de 
ulike fargene som malen består av.
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PowerPoint-malen 
som skal brukes til 

presentasjoner finner 
dere i prosjektområdet 

til Idrettscampus 
Bergen

…
Facebook og 

nettside er oppdatert 
med ny profil
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Årshjul
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Frå kommunikasjonsplanen: Vi skal først fokusere på å sikre forankring 
internt - deretter jobbe med forankring mot dei eksterne målgruppene

Fokus på å sikre intern 
forankring hjå dei prioriterte 

målgruppene

2017 
(mai – desember)

2018 
(detaljerast i slutten av 2017)

1/11
Dagleg leiar på  

plass

Fokus på å sikre ekstern 
forankring hjå dei prioriterte 

målgruppene

Kontinuerleg kommunikasjon 
internt

Kontinuerlege «drypp» til media med konkrete 
suksesshistoriar frå prosjekt etc.

• Vi skal ha størst fokus på dei interne målgruppene i perioden mai 
til 1. november for å sikre støtte, kompetanse og ressursar frå dei 
forskjellige organisasjonane

• Kvar enkelt aktør har ansvar for å forankra* Idrettscampus Bergen 
i sin organisasjon innan 1/11 basert på prioriteringa av interne 
målgrupper, relevans, bodskap og val av kanal

• Eksternkommunikasjon vil hovudsakleg avgrensast til 
kommunikasjon av konkrete suksesshistoriar frå prosjekt og andre 
«gode historiar» fram til dagleg leiar er på plass - men 
planleggingsarbeidet vil byrje til høsten

• Når dagleg leiar har byrja vil det fokuserast meir på å bygge 
ekstern forankring

*Gjennomført tiltak og at dei prioriterte målgruppene har god kjennskap til kva Idrettscampus Bergen 
er og relevansen for dei
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Dagens status er at vi nærmar oss målet med stormskritt

Byrådet

Byrådsavd. for 
barnehage, skule og 

idrett

Byrådsavd. for helse 
og omsorg

Bergen kommune 
Idrettsservice

Informasjons-
avdelinga

Bymiljøetaten

Idrett- og kropps-
øvingslærarar*

Årstad vgs* 
(og Tertnes, Voss, Stend, 

Nye Åsane, Sotra)

Politisk utval* og 
toppleiing

Rektorar

Administrativ 
toppleiargruppe*

Seksjonsleiarar

Kommunikasjons-
avdelinga Folkehelseringen

Støtteapparat sport

Administrasjon Brann

U-avdeling

Spelarar/utøvarar

Styret Idrettsmedisinsk-
avdeling

Kommunikasjons-
avdelinga Sjukehusskulen

FoU-avdelinga Klinikk som tangerer 
aktuelle prosjekt

Styret

Idrettsråd

Særkretsar

Norges idrettsforbund

Tilsette og tillitsvalde

Tilsette i Idrettens hus

Utvalde idrettslag
(og enkeltmedlemmer)

Utvalde 
forskingsgrupper

Master i 
helsefremmende 

arbeid og 
helsepsykologi

Forskings-seksjonen 
ved Det psykologiske 

fakultet

Kommunikasjons-
avdelinga, ved Det 

psykologiske fakultet

Topputøvarar Morgondagens 
topputøvarar

Trenarar og leiarar Fagmiljø og –
fagpersonar i OLTV

OLTV tilsette og 
engasjerte OLT leiinga

Idrettsseksjonen (AL)
Institutt for ergoterapi, 

fysioterapi og 
radiografi

Rektoratet
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Status på dei ulike prosjekta

Grønn/gul Grønn/gulGrønn/gul
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Status delprosjekter



Status Eventuelle kommentarer

Tid:
Langsiktig prosjekt som er i 
gang. Avhenger av andre 
delprosjekter, som digital 
plattform. Starter innsamling 
av data oktober 2017.

Budsjett:
Innenfor budsjett.

 

Ressurser/ 
bemanning:

Arbeidsgruppen samler nå inn 
informasjon om 
kontaktpersoner som er 
aktuelle innenfor de ulike 
områdene.

Måloppnåelse:

Kort overordnet status:
Start på prosjektet er å etablere kontaktpersoner innenfor alle de strategiske satsingsområdene i hver organisasjon. Da er det en vei 
inn i de ulike organisasjonene som kan bidra med å løse ulike problemstillinger, svare på spørsmål og være ansvarlig. God hjelp for 
daglig leder når nye prosjekter eller problemstillinger skal startes opp og et utgangspunkt for kartlegging innenfor de ulike områdene. 
Grupper innenfor de ulike satsingsområdene må så drive videre kartlegging innen for prioriterte satsingsområder.

Viktigste hendelser:
Innsamling og presentasjon bør sorteres etter 10 avklarte strategiske områder og deretter sortert etter organisasjon.
Først og fremst bør vi kartlegge en nøkkelperson innen hvert område hos hver aktør.
Det finnes allerede ulike oversikter over utstyr for f.eks. Høyskolen. Kanskje flere organisasjoner har tilsvarende som kan knyttes opp mot 
nettside/plattform. Info om SIM Arena der Høyskolen har samlet diverse info om utstyr, kompetanse ++
http://www.hib.no/om-hogskolen/om-bygningane/rom/simarena/laboratorier/fysiologisk-testlab/utstyr-pa-fysiologisk-testlaboratorium/
Skjema for kartlegging av kontaktpersoner klart.
 

.Utfordringer:
Store mengder informasjon. Vi må prioritere. Viktig å være tydelig på output for å få best mulig informasjon inn.

Fokus (kommende periode):
Første prioritet er å kartlegge kontaktpunkt i de ulike organisasjonene innenfor de 10 strategiske satsingsområdene.
I prosessen med informasjon internt i de ulike organisasjonene også prøve å kartlegge ressurs- og behov. Kartlegge hvilke oversikter 
som er på plass (ref. SIM Arena), og samle dette på digital plattform. Etter hvert etablere kommunikasjonsplattformer for ulike ressurs
- og kompetanseområder.

Statusrapport: Ressurs- og behovskartlegging Prosjektleder: Vibeke Johannesen Dato: 20.09.2017

http://www.hib.no/om-hogskolen/om-bygningane/rom/simarena/laboratorier/fysiologisk-testlab/utstyr-pa-fysiologisk-testlaboratorium/


Kort overordnet status:

Digital plattformen er oppe og går, men med noen utfordringer

Viktigste hendelser:
Gjennom sykkel VM har vi fått testet ut Facebook og Instagram og ikke minst intern kommunikasjon, det er en viktig læringsplattform 
for oss å se hvordan internkommunikasjon har fungert og fungerer i samarbeid.
Nettsiden og Facebook har fått ny layout og flere er lagt til for å kunne administrere siden. Janne Landås har fått opplæring til å 
redigere nettsiden.

Utfordringer:
Få alle til å bruke share point løsningen til Idrettcampus Bergen.
Noen av brukerne forteller at det ikke alltid like lett logge inn, laste opp og hente info – har møte med NIF IT for å få på plass 
skikkelige løsninger. 

Fokus (kommende periode):
Få alle eksisterende kommunikasjonsplattformer opp å gå!
Alle må dele Instagram/Facebooksiden med sine venner og invitere inn slik at vi får flere følgere.
Bruke aktivt de filmene vi har tatt under EXPO uken.

Statusrapport: «Digital Plattform» Prosjektleder: Pia Mørk Andreassen Dato: 21.09.2017

Status Eventuelle kommentarer

Tid:
Følger tidsplanen

Budsjett:
Har brukt penger på BRIK for 
oppdatering av nettside og 
Facebook.

 

Ressurser/ 
bemanning:

Hver organisasjon stiller med 
ressurspersoner som bidrar. 
Hordaland Idrettskrets og 
BRIK har spesielt bidratt i 
denne perioden 

Måloppnåelse: Bra



Status Eventuelle kommentarer

Tid:

 

Budsjett: Kr. 200.000

 

Kvalitet:

Ressurser/ 
bemanning: Ressurskrevende.

Måloppnåelse:

Kort overordnet status: 

Logo og visuell profil på plass. 

Viktigste hendelser:
Logo og visuell profil avklart. Fått produsert 5 roll-ups – 2 bannere – profiltøy (fleecejakke og pique-skjorte) – kulepenner – 
pannebånd – caps. Dokument med profilretningslinjer – det foreligger en kladd og vi venter på endelig dokument fra Oktan.

Utfordringer:
Økonomi – hva legger vi inn i dette prosjektområdet?

Fokus (kommende periode):
Intern forankring. 
Ekstern synliggjøring. 
Viktig at PP-malen blir brukt av den enkelte aktør.

Statusrapport: Markedsføring og merkevarebygging Prosjektleder: Knut Songve Dato: 25.09.2017



Status Eventuelle kommentarer

Tid:
Ting har tatt tid!»
Derfor tid og måloppnåelse litt 
mer gul / grønt

 

Budsjett:

 

Ressurser/ 
bemanning:

Måloppnåelse:

Kort overordnet status:
Prosjektet går fremover. Kontakt opprettet med Os Videregående Skole. De har mange kronikere som faller ut av gymtimene og 
forskjellige diagnosegrupper. Oppstart rett over sommerferien.

Viktigste hendelser:
To toppidrettsdeltakere var med på åpningen av Energisenteret. Gir ringvirkninger. 

Utfordringer:
Prosjektleder har hatt og har mange oppgaver. Får med meg en person til holde mer i prosjektet fremover.

Fokus (kommende periode):
• Fokus kommende måned er å etablere god kontakt med Os Videregående Skole og rekruttere brukere som blir med i prosjektet.
• Etablere tilbud hvor for eksempel Urhaug er instruktør.
• Planlegge nytt Energis kontakt kurs til høsten (treningskontakter)
• Få på plass dato for konferanse som er planlagt.

Statusrapport: Knutepunktet Prosjektleder: Torhild Vedeler Dato: 26.09.2017



Status Eventuelle kommentarer

Tid:

 

Budsjett:

 

Ressurser/ 
bemanning:

Måloppnåelse:

Kort overordnet status:
Det er identifisert sentrale faktorer som må inngå i arbeidet med Arven etter VM.

Viktigste hendelser:
3 – 4  møter i arbeidsgruppen

Utfordringer:
Økonomiske rammer og forutsetning hos den enkelte aktør

Fokus (kommende periode):
Spisse oppgaver og fokusområdene og prioritere tiltak.

Statusrapport: «Arven etter VM» Prosjektleder: Rune Titlestad Dato: 26.9 - 2017

Behov avklaringer
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Kort oppsummeringsfilm
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Det var ein masse aktivitet på Expoen til tross for eit 
avgrensa tal med besøkjande

Eksempel på videos og posts på facebook

231 følgere

14 239 – rekkevidde for innlegg

4 598 videovisninger

231 likerklikk
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Evaluering av Expo – Kva har vi oppnådd og læringspunkt?

Intern forankring – har jobbet sammen og fått inn andre 
ressurspersoner fra våre organisasjoner

Synlighet og aktivitet på digitale plattformer 
(Facebook etc.)

Møteplass - bygget nye relasjoner og fått 
ideer til nye prosjekter

Fått øvd oss på å kommunisere hva 
Idrettscampus Bergen er, og hva det kan bli

Erfart at det kreves gode og strukturerte forberedelser, samt tydelige 
mål for å gjennomføre lignende promoteringsaktiviteter
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Vi ligg godt an i høve til budsjett
Budsjett Budsjett 2017 Budsjett 2018 2017 pr 19/9 Forventet 2017 Tot 2017
Tilskot BK og HFK 3 500 000 3 500 000 3 500 000    
Andre inntekter 0 300 000      
Sum inntekter 3 500 000 3 800 000 3 500 000 0 3 500 000

Løn, feriepengar, sosiale kostnader 135 000 810 000                            -                                     135 000           135 000 
Rekrutteringskostnader 50 000                     46 046               46 046 
Reisekostnadar 25 000 40 000                            -                                       25 000             25 000 
Kontorutgifter 10 000 60 000                            -                                       10 000             10 000 
Rekneskap 30 000 30 000                            -                                       30 000             30 000 
Kontorutstyr 20 000 15 000                            -                                       20 000             20 000 
Diverse kostnader 15 000 25 000                         919                                     15 000             15 919 
Prosjekt og porteføljestyring 400 000                   500 000             500 000 
Sum driftskostnader 685 000 1 526 965 546 965 235 000          781 965 

                           -                        -   

Etableringskostnader 40 000 100 000 34375              34 375 
Digital plattform 300 000 300 000 23750              23 750 
Knutepunktet 368 000 168 000 0                       -   
Ressurs og behovskartlegging 100 000   100000            100 000 
Idrett for menneske med nedsett funksjonsevne     0                       -   
Sykkel VM 300 000   150000 150000          300 000 
Styrke kroppsøvingsfaget og fysisk aktivitet i barnehage og skule     0                       -   
Marknadsføring og merkevarebygging 200 000 100 000 282377,75            282 378 
Kommunikasjonsstrategi, internt og eksternt 100 000   0                       -   
Sum prosjektkostnader 1 408 000 668 000 590 503 150 000          740 503 
Sum kostnader 2 093 000 2 194 965 1 137 467 385 000      1 522 467 
Resultat 1 407 000 1 605 035              2 362 533         1 977 533 
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Oversikt over styringsverktøy – korleis jobbar vi

Informasjon samles inn og finnes tilgjengelig på den digitale plattformen

Prosjektmandater StatusrapporterPorteføljeoversikt

Det finnes prosjektmandat på de 
fleste pågående prosjekter 
(viser eksempel seinere)

Samles inn i forkant av møter med 
arbeids- og styringsgruppen
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Digital plattform
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Lokal mobilisering mot doping
(v/Britt Karen) 



25

Prosjektmandat
Bakgrunn og kort beskrivelse
Lokal mobilisering mot doping er viktig for å gje unge menneske tilstrekkeleg kunnskap og informasjon til å avstå frå dette og for å lukkast med nulltoleranse til dopingbruk. Dette inkluderer 
rettleiing om trening og kosthald. I tillegg skal kunnskapen om dopingproblematikk hjå relevante yrkesgrupper aukast. Helsedirektoratet har tildelt midlar til Stiftinga Antidoping Norge til dette 
arbeidet, og Hordaland fylkeskommune er ein av fire fylkeskommunar som deltek i prosjektet (2016-2018). Tiltaka blir sett i samanheng med arbeidet den organiserte idretten gjer. «Rent 
Idrettslag» er eit samarbeidsprosjekt mellom Norges idrettsforbund og Antidoping Norge. Programmet utfordrar klubbar og lag til å utvikle sin eigen antidopingpolitikk. Ei sertifisering som ”Rent 
Idrettslag” er gyldig i tre år. Tema er óg sentralt for studentar og undervisninga ved Høgskulen på Vestlandet. 

Hovedmål: å gje unge menneske i Hordaland tilstrekkeleg kunnskap og informasjon til å avstå frå dopingbruk og bygge opp under ein tydeleg nulltoleranse til dopingbruk i sine lokalmiljø, 
både i idretten og i samfunnet for øvrig. 

Innsatsområder:
1. VIDAREGÅANDE SKULAR - Foredrag og aktivitetar på vidaregåande skular i fylket (mål: besøke 50 % av skulane)og opplæring av lærarar, helsesøstre og anna skulepersonell

2. FOLKEHELSE - Gjennomføre fagsamlingar for spesifikke yrkesgrupper

3. TVERRSEKTORIELT SAMARBEID - Eit årlig større kunnskapshevande nettverksseminar for ulike yrkesgrupper. Auke kompetansen om bruk, omsetning og smugling av dopingmidlar 

hjå ressurspersonar i fylket. Inkludere antidopingarbeidet i kommunale planar for å sikre eit langsiktig arbeid.

4. DEN ORGANISERTE IDRETTEN - Samordnast med arbeidet med Rein idrett

(5. UNGDOMSSKULAR - Foredrag og aktivitetar på ungdomsskular i Bergen og opplæring av lærarar, helsesøstre og anna  skulepersonell)

6. HØGSKULE – Foredrag og aktivitetar for studentar og del av undervisninga

 

Utbytte/gevinster
Planforankring og kompetansebygging om tema og hjå sentrale ressurspersonar i idretten, fylkeskommunen og kommunen vil bidra til at arbeidet vil kunne utviklas vidare etter 
prosjektperioden.

Prosjekt: Lokal mobilisering mot doping 
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Prosjekt: Lokal mobilisering mot doping
Prosjektleiar: Ruth Velsvik

Prosjektdeltakarar
Navn Organisasjon

Ruth Velsvik
Fredrik Lauritzen

Antidoping Norge

Britt Karen Spjeld
Anne Mette Nesje Porten 
Linda Farestveit

Hordaland fylkeskommune

Knut Songve Hordaland idrettskrets

Høgskulen på Vestlandet

Rune Titlestad Bergen kommune

Revisjonshistorikk
Versjon Revisjon dato Beskrivelse av/grunn for endring Forfatter

1 Juni 2016 Eit av 10 innsatsområder i prospekt idrettscampus Bergen Arbeidsgruppa

2 27.09.2017 Utarbeid første utkast til prosjektmandat Britt Karen

Godkjenningshistorikk
Versjon Godkjenner Kommentar/merknad Dato godkjent

1 Styringsgruppa Vedtak om oppstart av delprosjekt antidoping 29.09.17

Gjennomføringsperiode: nov. 2017 – juli 2020
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Milepælsplan
Milepæl Nådd dato

Lokal mobilisering mot doping – fase 1 2014 - 2016

Lokal mobilisering mot doping – fase 2 2016 – 2018

Lokal mobilisering mot doping – fase 3 2018-2020

Signere samarbeidsavtale Januar 2018

Hordaland idrettskrets sitt 
handlingsprogram 2016 - 18

April 2016

Hordaland idrettskrets sitt 
handlingsprogram 2018 - 20

April 2018

Vedtak av Bergen kommune sin idrettsplan 
2017 -2027

Vår 2017

Møte med Antidoping Norge 27. oktober

Tildelte prosjektressurser
Organisasjon Ressurs Omfang Godkjent av

Antidoping Norge Prosjektleiar 40% (auke til 60% haust 
2018)

Del av samarbeidsavtalen

Hordaland idrettskrets Rådgjevar 20% Kretsstyret

Bergen kommune

Forutsetninger
Forutsetning Avklaring

Regional kulturplan for Hordaland 2015 – 2025
Utfordringar knytt til doping har fått ekstra fokus gjennom eit samarbeid med 
fylkeskommunen knytt mot dei vidaregåande skulane i fylket. 

Vedtak om vidareføring av 
samarbeidsavtalen 2018-2020

Bergen kommune sin idrettsplan 2017 - 27
 Byrådet ønsker å inngå samarbeid med Antidoping Norge om lokal mobilisering for 
å gi unge mennesker tilstrekkelig kunnskap og informasjon til å avstå fra doping.

Møte 27. oktober 2017

Hordaland idrettskrets sitt handlingsprogram 2016 - 18 Vedtak på kretstinget april 2018 for 
perioden 2018 – 20

Prosjekt: Lokal mobilisering mot doping 



Prosjektmandat

26

Budsjett
I gjeldande samarbeidsavtale mellom HFK og Antidoping Norge aug. 2016/ juni 2018 bidreg kvar av aktørane med kr 200.000. Denne avtalen er ønskjeleg å vidareføre og styrkast for 
perioden 2018-2020.

Interessentanalyse
HFK
Antidoping Norge
Bergen kommune
HIK 
Høgskulen på Vestlandet
Olympiatoppen?
SK Brann?

Kostnader
Fram til juni 2018: kr 400.000 – dekka av HFK og Antidoping Norge. I tillegg har HIK eit omfattande arbeid knytt til Rein idrett. 

Risikovurdering
Arbeidet med antidoping er eit breidt saksfelt med ulike greiner. Såleis er koordinering og avklaring av roller og ansvar viktig for å lukkast. Avgrensa stillingsressurs og eit stort fagfelt gjer at 
eit tydeleg handlingsprogram må liggje til grunn for samarbeidet.  

Prosjekt: Lokal mobilisering mot doping 
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Prosjektmandat
Bakgrunn og kort beskrivelse
Bergen kommune og Hordaland fylkeskommune har ambisjonar om å vidareutvikle Bergen, Bergensregionen og Voss som område for større regionale, nasjonale og internasjonale idretts- og 
friluftsarrangement. Dette krev anlegg og natur av høg kvalitet, og arrangørar med kompetanse innan idrett og friluftsliv, språk, forhandlingar, media, strategisk og operativ planlegging og høg 
gjennomføringsevne. I tillegg vil evalueringsarbeid og ringverknadsanalysar kunne bli utvikla og gjennomført som ein del av Idrettscampus Bergen. 

Mål: Videreutvikle Bergen og Hordaland som arrangementsvertskap med vekt på internasjonale, nasjonale og byomfattande idretts- og friluftsarrangement gjennom strategi- og 
påverknadsarbeid, kompetanseoverføring, utviklingsarbeid, lokal, regional og nasjonal forankring og anleggsutvikling .

Innsatsområder:
1. Kompetanseutvikling gjennom å dele erfaringar frå større regionale, nasjonale og internasjonale idretts- og friluftsarrangement
2. Strategiutvikling i høve til å få tildelt aktuelle arrangement og å skape nye arrangement.   
3. Påverke nasjonalt utviklingsarbeid innan fagfeltet
4. Evalueringsarbeid og ringverknadsanalysar
5. Anleggsutvikling

 

Utbytte/gevinster
Fleire attraktive idretts- og friluftsarrangement vert gjennomført i Bergen og Hordaland med gode prosessar før, under og etter meisterskapet/tiltaket.  
Det skal bidra til idrettsutvikling, merkevarebygging og å skape minneverdige opplevingar for utøvarar, trenarar, leiarar, frivillige, tilreisande og innbyggarar i Bergen og Hordaland. Saman kan 
vi ha større påverknad på og styrke samordning av nasjonale interesser.

Prosjekt: Arrangementskompetanse
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Prosjekt: Arrangementskompetanse
Prosjektleiar: Kjersti Halvorsen

Prosjektdeltakarar
Navn Organisasjon

Kjersti Halvorsen Bergen City Event

Britt Karen Spjeld
Hanne Espe

Hordaland fylkeskommune

Knut Songve Hordaland idrettskrets

Rune Titlestad
Frode Karlsen

Bergen kommune

Arve Lindgren Bergen Reiselivslag / Bergen 
Convention Bureau

Vibeke Johannessen, SK Brann
OLT Vest?

Revisjonshistorikk
Versjon Revisjon dato Beskrivelse av/grunn for endring Forfatter

1 Juni 2016 Eit av 10 innsatsområder i prospekt idrettscampus Bergen Arbeidsgruppa

2 27.09.2017 Utarbeid første utkast til prosjektmandat Britt Karen

Godkjenningshistorikk
Versjon Godkjenner Kommentar/merknad Dato godkjent

1 Styringsgruppa Vedtak om oppstart av delprosjekt 
arrangementskompetanse

29.09.17

Gjennomføringsperiode: des. 2017 – juli 2020
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Milepælsplan
Milepæl Nådd dato

Regional kulturplan 2015 -2025 Mars 2015

Vedtak av Bergen kommune sin idrettsplan 
2017 -2027

Vår 2017

Oppstart delprosjektgruppe Des 2017

Handbok for arrangementsturisme Jan. 18

Nasjonal arrangementsstrategi  Sommar 2018

NIF og SFF skal etablere «Event Norway» 
under Innovasjon Norge/ NCB

Tildelte prosjektressursar
Organisasjon Ressurs Omfang Godkjent av

Bergen City Event Dagleg leiar og rådgjevar 200% Byrådet

Hordaland fylkeskommune

Bergen kommune

Bergen Reiselivslag / Bergen 
Convention Bureau

Kongressjef

Forutsetningar
Forutsetning Avklaring

Regional kulturplan for Hordaland 2015 – 2025
Store nasjonale og internasjonale seniormeisterskap skapar stort engasjementet, 
samhald, motivasjon til idrettsleg satsing og positive ringverknader for næringslivet. Store 
nasjonale og internasjonale arrangement set staden og regionen på kartet. Oppslag i 
media er god reklame for stadane der arrangementa skjer, og der idrettstoppane kjem 
frå.

Tiltak i HP at det skal bli utarbeida 
retningslinjer for fylkeskommunal støtte til 
festivalar og store kultur- og 

idrettsarrangement i Hordaland          
Bergen kommune sin idrettsplan 2017 - 27
Arbeid med arrangement krever høy profesjonalitet ettersom konkurransen om de 
attraktive arrangementene er stor, både nasjonalt og internasjonalt. Skal Bergen lykkes i 
å tiltrekke seg slike arrangementer, er det helt avgjørende at Bergen kommune, 
Hordaland fylkeskommune, idretten og næringslivet trekker i samme retning, og at dette 
arbeidet samordnes i et langsiktig perspektiv.

Hordaland idrettskrets sitt handlingsprogram 2016 - 18 Vedtak på kretstinget april 2018 for 
perioden 2018 – 20

Prosjekt: Arrangementskompetanse
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Budsjett

Interessentanalyse
HFK
Bergen kommune
Bergen City Event
Bergen Reiselivslag / Bergen Convention Bureau
Hordaland idrettskrets
Olympiatoppen Vest?
SK Brann

Kostnader

Risikovurdering
Arbeidet med arrangementskompetanse er eit saksfelt med mange ulike aktørar med ulike føremål. Såleis er koordinering og avklaring av roller og ansvar viktig for å lukkas. Det skjer mykje 
nasjonalt utviklingsarbeid i høve til struktur og innhald for tida. Det er viktig å kome i inngrep med desse prosessane. 

Prosjekt: Arrangementskompetanse
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