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VISJON 
 

Trivsel og læring 

 
 

Overordnet mål: Økt læringsutbytte og fullføring 
 
 
 

PEDAGOGISK PLATTFORM 
 
Det pedagogiske arbeidet ved Sandsli vgs har som mål å utvikle elever som når et høyt faglig nivå ut fra egne forutsetninger  
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Kjerneverdier ved SAV: 
 
 Omtanke 
 Raushet 
 Respekt 
 Samhold 
 Trygghet 
 kunnskapssøkende 
 Medbestemmelse 
  
Ved SAV skal elevene møte ansatte som: 
 
 Setter eleven i sentrum 
 Er faglig dyktige 
 Er tydelige 
 Er fleksible og imøtekommende 
 Signaliserer klare forventninger til elevene 
 Er støttende og skaper trygghet 
 
Sandsli vgs har som mål å utvikle elever som: 
 
 Er engasjerte i forhold til egen læring 
 Er kunnskapssøkende og kritiske 
 Er selvstendige og utholdende 
 Mestrer problemløsning 
 Mestrer samarbeid 
 Opplever arbeidsglede 
 Utvikler seg i samspill med andre i et trygt og stimulerende læringsmiljø 
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Innledning: 

Utviklingsplanen for 2017-19 er en videreføring av planarbeidet de siste skoleårene.   
Mål og tiltak er drøftet med tillitsvalgte, tilsatte og elevrådstyret. 
 
Hovedmålsettingen er å gi elevene et godt læringsmiljø og størst mulig læringsutbytte. Elevene skal være best mulig forberedt på de utfordringer 
de møter i videre studier og yrkesliv. Et viktig delmål er også at elevene fullfører utdanningen. 
For å kunne legge til rette for gode læringsprosesser for elevene må skolen blant annet utvikle den pedagogiske kompetansen som kreves. 
Samspillet i organisasjonen er i den sammenhengen meget viktig.  
 
 
SATSINGSOMRÅDER MED EGEN TILTAKSPLAN: 
 
1. Faglig samarbeid og utvikling  (Alle lærere) 

a. Erfaringsdeling 
i. Motivering for faglig utvikling hos elever 

ii. Prøver 
iii. Pedagogiske og metodiske tilnærminger  
iv. Vurdering for læring 
v. Arbeid med resultater fra elevundersøkelsen 

vi. Evaluering av eksamen og eksamensresultater 
b. Fokus på det som skjer i klasserommet 
c. IKT og fag 

 
 
 
Satsingsområder uten egen tiltaksplan: 
 
2. Yrkesretting av fellesfagene på RM. 

Oppfølging av FYR-kurs og videreutvikling av startet praksis fra siste planperiode.  
 
3. Matematikk – Samarbeidsprosjekt med 4 ungdomsskoler (Lærere i matematikk) 

Tilsvarende fremmedspråkprosjekt avsluttes høsten 2017. 
 
 
 



5 

4. Byggeprosjekt knyttet til Skolebruksplanen (Ledelsen) 
a. Nytt auditorium 
b. Ombygging og utbygging av kantinen 
c. Flytting av biblioteket 
d. Oppgradering på RM  

 
 
 
I tillegg noen eksempler på ekstraordinære initiativ og deltakelse: 
 

- Eksterne prosjekt for RM  
- Deltakelse i ulike faglige konkurranser 
- Innsamlingsaksjoner til veldedige organisasjoner og prosjekt. Nasjonalt og internasjonalt 

 
Sikre kvalitet 
Den beste garanti for at Sandsli vgs også i fremtiden skal holde god kvalitet på utdanning og tjenester, er tilsatte og elever som er motivert til å 
gjøre sitt beste. Ledelsen ved skolen har et spesielt ansvar for å skape et klima som fremmer konstruktive og utviklingsorienterte holdninger. De 
prioriterte utviklingsområdene med egne tiltaksplaner gir tydelige signal om fokusområder for personalet kommende skoleår.  
 
  
 
Tiltaksplan 
 
Satsingsområde 1 
Utviklingsmål: Faglig samarbeid som fremmer motivasjon og faglig utvikling hos elevene  

a. Erfaringsdeling 
i. Motivering til faglig utvikling hos elever  

ii. Prøver 
iii. Pedagogiske og metodiske tilnærminger  
iv. Vurdering for læring 
v. Evaluering av eksamen og eksamensresultater 

e. Arbeid med resultater fra elevundersøkelsen 
b. Fokus på det som skjer i klasserommet 
c. IKT og fag 
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Mål Tiltak 

 
Resultatmål/ 
kjenneteikn 

Start – slutt 
milepælar 

Ansvarleg/ 
organisering 

Ressursar Dokumentasjon 
Evaluering 

 
Utvikle en 
skolekultur for 
faglig samarbeid. 
 
Utvikle 
strukturert og 
planlagt 
samarbeid med 
høy kvalitet    
  
Utvikle bevissthet 
hos lærere og 
elever om hvilke 
prosesser som 
fremmer læring   

  
Faste faggrupper. 
 
Lærerne legger 
halvårsplaner for 
innholdet i samarbeidet 
 
Utprøving i 
klasserommet 
 
Personalseminar 
september 2017 
 

  
  

  
Gode resultater i 
elevundersøkelsen  
 
Gode 
læringsresultater/ 
karakterer. 
Færre stryk og IV 
 
Bedre fremmøte i 
elevgruppene 
 
Gode resultater for 
fullført og bestått 
 
  

   
 14.08.17 – 23.06.19  
 
 Evaluering og 
erfaringsdeling juni 
2018 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
Rektor og 
avdelingsledere 
sammen med 
pedagogisk 
plangruppe 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

  
Fellestiden 
og 
planlegging
sdager. 
 
Utprøving i 
«klasserom
met» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Elev-
undersøkelsen  
 
Undervisnings-
evalueringen 
 
 PULS 
 
 

 
 
 
 
 Sandsli, 06.06.17 
 
Rune Dolvik 
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Rektor 


