
Vi leverer mer til kundene (14 % økning) med færre ansatte (-9 % 
reduksjon) og en total bedret kostnadseffektivitet på 18%

1. 1 krone fra Innovasjon Norge utløser nå 2 kroner fra næringslivet (opp fra 1.6 i 
2014)

2. IN har hentet inn 1.2MRD mer risikokapital fra EU (EIF) 
3. Våre kunder viser en større vekst (enn ikke-kunder) i salgsinntekter (12,3pp), 

verdiskaping (6,2pp) og produktivitet (2,2pp)
4. Redusert gjennomsnittlig saksbehandlingstid (ETIL1) fra 60 til 4 dager 
5. Ni av ti sier at Innovasjon Norge har vært utslagsgivende for innovasjonsprosjekter
6. Økning i grønne prosjekter fra 37% til 47% 
7. Tilbakebetalt over en halv milliard i utbytte og overføringer til eiere
8. 95% av alle saker besluttes fortsatt lokalt der kundene er, ingen endring på 

prosentvis tilstedeværelse i distriktene de siste 6 åra 
9. Innovasjon Norge kåret til Norges nest mest attraktive arbeidsplass 
10. Høy motivasjon  og jobbtilfredshet. Gjennomsnittscore  på 

medarbeiderundersøkelse på ca 4 (av 5) .

Nøkkelresultater i perioden 2014-2016



Økt 
risikokapital

Økt
eksport

Råd som 
setter spor

• Fra 1,0 to 1,5 mrd NOK  i  
risikolån

• 100 mill NOK i 
oppstartslån

• 50% flere kunder til 
våre viktigste 
eksporttjenester
Lansering av 
Merkevaren Norge 
for økt grønn eksport

• Styrke våre regionale 
rådgiverrolle

• Følge opp 
innovasjonstalen



www.innovasjonnorge.no
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Økt 
risikokapital

Økt
eksport

Råd som 
setter spor

• Fra 1,3 til 1,4 mrd
NOK i risikolån

• Fra 100 til 150 mill NOK i 
oppstartslån

• Fra 1,0 til 1,2 mrd. NOK 
FoU-baserte prosjekter

• 50% flere kunder til våre 
viktigste eksporttjenester

• Lansere 1. versjon av 
digitalt utstillingsvindu

• Løfte fram de ti viktigste 
investeringsmulighetene

• Styrke våre rolle i det 
regionale partnerskapet

• Levere 100% mer
offentlig privat innovasjon

• Nye analyser utenlandsk 
eierskap og investeringer

Utkast
Styrebehandling 14.12.17



Kraftsamle / eget fagteam som skal følge opp regionoppdraget, inkludert
dialogen med de ulike fylkeskommunene sammen med distriktskontorene

Samarbeidsmodellen mellom fylkeskommunene og virkemiddelapparatet 
• Skal styrke den strategiske dialogen nasjonalt og regionalt
• Skal sikre bedre «arbeidsdeling» mellom regionale og 

nasjonale virkemidler i realiseringen av regionale strategier 

Styrke kunnskapsgrunnlaget
• Til bruk i strategisk dialog med den enkelte fylkeskommune
• Til bruk i rapporteringen til fylkeskommunene

Slik styrker vi den regionale samhandlingen
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