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ArbEidStilsynet VAR SAKSBEHANDLER

Svein Wilhelm Kristiansen tIf 928 92 663

HORDALAND FYLKESKOMMUNE
Postboks 7900
5020 BERGEN

Att. Lyder Konrad Leithaug

Vedtak om samtykke og gebyr

Behandling av spknad om samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18-9

Gnr 97 Bnr 1 Bergen - Hordnesvegen 10 - Fana - Hordaland
Fylkeskommune - Ny vaskehall

Vi viser til sgknad av 08.11.2017 om samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18-9 mottatt fra Hordaland
fylkeskommune V/ Lyder Leithaug.

Sgknaden omfatter tilbygg over eksisterende vaskeplass pa Stend videregdende skole. | sgknaden
fremkommer det at det er 2 elever og inntil 4 arbeidstakere som sporadisk skal fglge opp elvene, og som
skal lzere a vaske samt vedlikeholde skolens maskiner og utstyr. Dette arbeidet har i dag foregatt uten
beskyttelse for veer og vind.

Stend videregaende skole har sett behovet for at man kan vedlikeholde skolens utstyr i en innebygget
vaskehall.

Omsgkt tiltak er fordelt over 1 etasje, og tiltaket utgjgr et bruksareal pa 94.7 m2.
Den 21.11.2017 tok Arbeidstilsynet kontakt med Lyder Leithaug i Hordaland fylkeskommune pa telefon
for a innhente flere opplysninger om prosjektet. Det ble etter telefonsamtalen sendt mail med en

skriftlig bekreftelse pa samtalens innhold

Den 24.11.2011 mottok Arbeidstilsynet tilleggsopplysninger fra Lyder Konrad Leithaug fra Hordaland
fylkeskommune.

Var behandling av sgknad om samtykke er basert pa fglgende dokumentasjon:

Spknad om samtykke

Opplysninger om tiltakets ytre rammer og bygningsspesifikasjon
Plantegninger

Fasadetegninger

e Snitt-tegninger

e Fotografier av fasader
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e Medvirkning fra arbeidstakerne
o Tilleggsopplysninger mottatt 24.11.2017

Arbeidstilsynets vurdering
Arbeidsmiljgloven §§ 4-1 og 4-4 stiller krav til hvordan arbeidsmiljget skal utformes slik at det blir fullt
forsvarlig. Krav til arbeidsplasser er naermere regulert i arbeidsplassforskriften.

Det omsgkte tiltaket omhandler innbygging av eksisterende vaskeplass. Arbeidstilsynet har vurdert at
det er behovet for et tilfredsstillende inneklima i vaskehallen jfr. arbeidsplassforskriften §2-14.
Inneklima og luftkvalitet pa arbeidsplassen pavirker, arbeidsinnsatsen og trivselen til de som arbeider i
vaskehallen. Det er spesielt viktig at inneklimaet blir ivaretatt nar det blir brukt vaskemidler/lgsemidler
til bruk for & vaske maskiner og utstyr. Av mottatte tilleggsopplysninger fremkommer det at det vil bli
installert helt nytt ventilasjonsanlegg i tilbygget.

Arbeidstilsynet har ogsa vurdert at krav til dagslys og innsyn jfr. arbeidsplassforskriften § 2-10 «det ma
anses som vesentlig for arbeidsmiljget at det er dagslys og innsyn».

| tilleggsopplysningene av 24.11.2017 fremkommer det at det vil bli satt inn stgrre vinduer i garasjeport,
og i tillegg vil det bli satt inn et vindu i gavlvegg. Disse tiltakene tilfredsstiller kravene om 10 %
vindusareal i forhold til gulvflaten.

De andre kravene i arbeidsplassforskriften blir ivaretatt i eksisterende bygg pa skoleomradet.

Ut fra foreliggende planer og slik vi oppfatter denne, vurderer vi at sgker har dokumentert at tiltaket
ivaretar et fullt forsvarlig arbeidsmiljg.

Arbeidstilsynets vedtak

Arbeidstilsynet gir med hjemmel i arbeidsmiljgloven § 18-9 samtykke til planene.

Samtykke gis pa bakgrunn av de opplysningene og planene som forela pa tidspunktet for vedtaket.
Samtykket er ikke en godkjenning av lokalene eller arbeidsplassen. At Arbeidstilsynet gir samtykke til
planene betyr ikke at tilsynet gar god for at alle krav til fysisk arbeidsmiljg er ivaretatt. Det er
tiltakshaver/arbeidsgiver som har ansvaret for at lov/forskriftskrav blir overholdt og at arbeidsmiljpet er
tilfredsstillende under bruk.

Innbetaling av gebyr

| felge forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler § 9-1 og forskrift om
administrative ordninger pa Arbeidstilsynets omrade § 14-1, skal det betales gebyr til Arbeidstilsynet ved
behandling av sgknad etter arbeidsmiljgloven § 18-9 fgrste ledd. Gebyrsatsene avhenger av tiltakets type og
byggets stgrrelse. For neermere informasjon om gebyrordningen, se


http://www.arbeidstilsynet.no/gebyr
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Ut fra opplysninger i sgknaden har vi plassert tiltaket i kategori 3a og fastsatt gebyret til kr 4221 ,-.

Faktura vil bli sendt i egen forsendelse til deg som tiltakshaver. Hvis gebyret ikke betales innen
betalingsfristen, vil kravet bli tvangsinndrevet med tillegg av omkostningsgebyrer.

Dere kan klage

Dere kan klage pa vedtak og gebyr fra Arbeidstilsynet etter reglene i forvaltningsloven § 28. Fristen for a
klage er tre uker fra dere mottar dette brevet. For naermere informasjon om klageinstans,
fremgangsmate ved klage og retten til & se sakens dokumenter, se www.arbeidstilsynet.no/klage.

Behov for mer informasjon?
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljget pa www.arbeidstilsynet.no

eller www.regelhjelp.no, eller dere kan kontakte oss pa telefon
731997 00.

Vi ber om at det henvises til var referanse 2017/47936 ved senere kontakt/korrespondanse i denne saken.

Med hilsen
Arbeidstilsynet Vestlandet

Johs B Laegland

tilsynsleder Svein Wilhelm Kristiansen
(sign.) seniorinspektgr
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.
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