Talepunkt og sjekkliste bedriftshesgk

Me ber og at det blir lagt fram fglgjande dokumentasjon pa mgtet:

1. Dokumentasjon pa at verksemda har eit internt

kvalitetssikringssystem som skal sikre at laerlingen eller lserekandidaten far opplaering i samsvar med
opplaringslova med forskrift (jfr.

opplearingslova § 4-7).

2. Plan for intern oppleering (jfr. opplaeringslova § 4-4).

3. Dokumentasjon pa halvarssamtale og kven som gjennomfgrer disse

(jfr. forskrift til oppleeringslova § 3-13).

4. Dokumentasjon pa korleis laerling er delaktig i eigenvurderinga

(jfr. forskrift til oppleeringslova § 3-12).

Oppleaeringslova
§ 4.7 Internkontroll i den enkelte lserebedrifta.

Leerebedrifta skal ha intern kvalitetssikring, slik at laerlingen eller leerekandidaten far opplaering i
samsvar med lov og forskrift.

Leerebedrifta skal arleg rapportere til fylkeskommunen om opplaeringa av laerlingar/laerekandidatar.

§ 3-12 Eigenvurdering

Eigenvurderinga til eleven, lzerlingen og leerekandidaten er ein viktig del av undervegsvurderinga.
Eleven, lzerlingen og laerekandidaten skal delta aktivt i vurderinga av eige arbeid, eigen kompetanse
og eiga fagleg utvikling.

§ 3-14 forskrift Halvarsvurdering for laerlingar og leerekandidatar i bedrift.

Halvarsvurdering er ein del av undervegsvurderinga for lzerlingar og leerekandidatar.
Halvarsvurderinga er utan karakter og skal beskrive kompetansen til lzerlingen og lzerekandidaten i
forhold til kompetansemala i lzereplanverket. Ho skal ogsa gi rettleiing om korleis laerlingen og
leerekandidaten kan auke kompetansen sin i faget. Instruktgren gjennomfgrer halvarsvurderinga utan
karakter.

e Skal syne kompetansen til lzerlingen i forhold til kompetansemala i laereplanen.

e Instruktgren gjennomfgrer, gjerne saman med opplaeringskontoret.

e Vurderinga skal vera sa «tett pa opplaringa» mogleg

e Der kor lzrlingen har fleire instruktgrar, kan fagleg leiar gje halvarsvurderinga.

e Evt prate om «eit tverrfagleg opplaeringskontor kontra eit bransjekontor» ift kompetanse pa
oppfylging av leereplanen




Ta opp med laerlingane

- Det er flott at de er komt ut i arbeidslivet. Me treng fagfolk i landet!

Dette er eit arbeidsforhold, med dei rettar og plikter som fylgjer.
Pass pa og ha eit ryddig forhold til arbeidsgjevar

-Viktig at dei kjenner til lzereplanen.

Bruk leereplanen aktivt
Udir.no

-Viktig at dei f@rer oversikt over kva dei gjennomgar opplaering i.

Lag gjerne ein logg.

-Viktig at dei jamnleg fgretek eigenvurdering av arbeidet dei utfgrer, eigen kompetanse og eiga
fagleg utvikling. (3-12 i forskrifta). Det er di utdanning.

§ 3-12 Eigenvurdering

Eigenvurderinga til eleven, lzerlingen og leerekandidaten er ein viktig del av
undervegsvurderinga. Eleven, lzerlingen og laerekandidaten skal delta aktivt i vurderinga av
eige arbeid, eigen kompetanse og eiga fagleg utvikling.

-Du har rett pa halvarssamtale — halvarsvurdering.

Gjeld faglig utvikling

Instruktgren skal giennomfgra halvarsvurderinga (oppl.ktr administrerer gjerne og deltar)
Samtalen skal ikkje vera tilfeldig, men avtalt pa fgrehand. Det skal skrivast ei oppsummering
Bruk samtalen aktivt. Set mal for faglig utvikling den neste perioden. Sjekk ut at de er pa rett
spor.

-Snart klar for fagprgva?

Har du alle karakterar pa plass?

Arbeidsgjevar skal melda leerlingen opp, men pass sjglv pa at dette blir gjort.

Sjekk ut at du kan!

Syt for a repetere arbeidsoppgaver du er usikker pa og har lite trening i

Snakk gjerne med andre som har teke fagprgven i faget og fa deg eit «bilde» av situasjonen

-Havna pa feil hylle i livet?

Kontakt oss pa fagoppleeringa for samtala om kva som er fornuftig a gjera med det.



Ta opp med leereverksemda

-Fagopplaeringa ynskjer a vera meir tett pa laeresituasjonen. Vera pa tilbodssida (rettleiing og
ferebyggja). Mal: Flest mogleg gjennomfgrer leeretida og tar fagpreve.

-Tilbakemelde fra samtale med lzerlingar. Generelt inntrykk og eventuelle spesifikke forhold (pa
system eller lzerling)

- Dialog om intern kvalitetssikringsarbeid — nar og hvis me etterspgr laereplan, intern opplaeringsplan,
oppfylgingsrutinar, sa skal dei vera pa plass.

o Erlaereverksemda og fagopplaeringa a jour pa ansatte med roller? Er det rutinar for dette?
o | ettertid ma ein kunne dokumentere at ein har drive med god opplaering og oppfylging.
e Klage og sgksmal. Bruk av advokatar

-Har verksemda/opplaeringskontoret intern plan for oppleeringa?

e Erden kjent?
e Blir den brukt?

-Halvarsamtale

e Kven gjennomfgrer halvarsamtale og blir dette dokumentert?

o Korleis blir denne gjennomfgrt? Planlagt eller tilfeldig?

e Kva innhold har ein slik samtale? Den skal vera yrkesfagleg. Ta ogsa med andre utfordringar.
e Ser ein tilbake pa forrige samtale og «sjekkar ut»?

-Eigenvurdering

e Eigenvurderinga til lzerlingen er ein viktig del av undervegsvurderinga. Leerlingen skal delta
aktivt i vurderinga av eige arbeid, eigen kompetanse og eiga fagleg utvikling.

Er ansvarsrollene mellom opplaeringskontor og lereverksemd tydelige?
-Planlegg leereverksemda a ta inn laerlingar i nye leerefag?

-Har lzereverksemda tilbakemeldingar til korleis fagopplaeringa kan bli betre?



