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Innleiing



Leiargruppegkt Oppleering 190914 y

Auka laeringsutbytte og fullfaring

All pedagogisk verksemd ved skulane
skal bygge opp under hovudmalet. Fra
klasserom og verkstad til kontor og andre
arenaer skal vi fglgje opp kva elevane
skal leere, vite kva del har laert og kva ein
gjer nar dei ikkje leerer det som er
forventa til ulike tidspunkt.

Blikk for alle — fokus pa den enkelte




ARV

IDENTIFISERE
*KARTLEGGJE
‘FOLGJE OPP




Leiargruppegkt Oppleering 190914 y

Tilsyn skulearet 2015 -16
Kvalitet | oppleeringa
Kvalitet | vurderingsarbeidet

Nar tilrettelagd oppleering ikkje farer
fram

Forvaltningskompetanse




RESSURSTEAMET
* Fra innleiiinga
« Skulane skal ha klare retningslinjer for samarbeid mellom teamet og kontakt-

og fagleerarniva og elevar.

« Teamet skal vere ein ressurs | skulen sitt arbeid med elevane sitt skulemiljg,
jf kap.9a | oppleeringslova.

* Ressursteamet skal ha gode rutinar for handsaming av saker, tilbakemelding
pa tilvisingar og evaluering av tiltak.

« Ressursteamet skal ha ei sentral rolle i skulen sitt arbeid med a auke
gjennomfgringa.




IDENTIFISERE?

* Den store elevstafetten - el lita historie
« Kva kan ha skjedd i skolelgpet til desse elevane?

 Kva kan ressursteama bidrege med slik at fleire oppna leerlingstatus eller
laerekandidatstatus?

» Fgresetnadar for a lukkast betre saman?

£ & Kf




10:10 -10:20

10:20 - 11:20 OT : avklaring av OT si rolle | ressursteama

11:20 - 11:35 PAUSE

11:35 -11:55

PPT: Tilvisingar | Ephorte —endringar i rutinane

12:00 — 12:45 LUNSJ

12:45 -13:05

ME: informasjon

13:05 -13:35

Psykologteamet: kva dei gjgr na - evet endringar i
oppdraget.

13:35-13:50 PAUSE

13:50 - 15:00 CASE . )

MUNE



