
RESSURSTEAMSAMLINGAR HAUSTEN 2017
Innleiing



Auka læringsutbytte og fullføring

All pedagogisk verksemd ved skulane 

skal bygge opp under hovudmålet. Frå 

klasserom og verkstad til kontor og andre 

arenaer skal vi følgje opp kva elevane 

skal lære, vite kva dei har lært og kva ein 

gjer når dei ikkje lærer det som er 

forventa til ulike tidspunkt.

Blikk for alle – fokus på den enkelte

Leiargruppeøkt Opplæring 190914
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•IDENTIFISERE

•KARTLEGGJE

•FØLGJE OPP
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Tilsyn skuleåret 2015 -16

•Kvalitet i opplæringa

•Kvalitet i vurderingsarbeidet

•Når tilrettelagd opplæring ikkje fører 

fram

•Forvaltningskompetanse 

Leiargruppeøkt Opplæring 190914
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RESSURSTEAMET

• Frå innleiiinga

• Skulane skal ha klare retningslinjer for samarbeid mellom teamet og kontakt-

og faglærarnivå og elevar. 

• Teamet skal vere ein ressurs i skulen sitt arbeid med elevane sitt skulemiljø, 

jf kap.9a i opplæringslova. 

• Ressursteamet skal ha gode rutinar for handsaming av saker, tilbakemelding 

på tilvisingar og evaluering av tiltak. 

• Ressursteamet skal ha ei sentral rolle i skulen sitt arbeid med å auke 

gjennomføringa. 
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• Den store elevstafetten  - ei lita historie 

• Kva kan ha skjedd i skoleløpet til desse elevane?

• Kva kan ressursteama bidrege med slik at fleire oppnå lærlingstatus eller 

lærekandidatstatus?

• Føresetnadar for å lukkast betre saman?
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IDENTIFISERE?



10:10  -10:20 Fritak frammandspråk – krev ppt sakkunne

10:20 – 11:20 OT : avklaring av OT si rolle i ressursteama

11:20 – 11:35 PAUSE

11:35  -11:55

PPT: Tilvisingar i Ephorte –endringar i rutinane

12:00 – 12:45 LUNSJ

12:45  -13:05

ME: informasjon

13:05  - 13:35

Psykologteamet: kva dei gjør nå - evet endringar i 

oppdraget.
13:35 – 13:50 PAUSE

13:50 – 15:00 CASE 7


