
 

 

  

2017 
2018 

Stord Vidaregåande Skule 

Hordaland Fylkeskommune 

2017 2018 

Revidert Utviklingsplan 
 



Side 1 av 9 

INNLEIING 
 
Stord vidaregåande skule er den største vidaregåande skule i Sunnhordlandsregionen. I tillegg til vidaregåande 
opplæring, har skulen ansvar for vaksenopplæringa og har ei kursavdeling som tilbyr kurs innan ulike fagom-
råde for offentlege og private verksemder. 
 
Utviklingsplanen til Stord vgs har grunnlaget sitt i Hordaland fylkeskommune sitt Styringsdokument 2016-2018, 
men femner også skulen sine eigne definerte utviklingsbehov. Utviklingsmåla er laga med utgangspunkt i resul-
tat frå Elevundersøkinga og tal frå Hjernen&Hjertet, og frå diverse undersøkingar og resultat frå workshops og 
gruppearbeid som skulen har arbeidd med sidan våren 2014. Utviklingsplanen er skulen sitt viktigaste planleg-
gings- og styringsverktøy. Planen er overordna for skulen og avdelingane sitt arbeid med å prioritera område 
som me ønskjer å utvikle i tida fram til årsskifte 2018 / 2019 
 

PROSESS 
 
Utviklingsplanen blei i hovudsak utarbeidd på skulen sin planleggingsdag 14. september 2016 der kvar av-
deling/ seksjon utarbeida mål med utgangspunkt i dei utviklingsbehov ein såg i den einskilde avdelinga eller 
seksjonen. Planen vart revidert i perioden september til november 2017. Måla vart arbeidd med i avdelingane/ 
seksjonane og på planleggingsdagen den 26. september. Skulen sitt verdigrunnlag for planen er endra for å ta 
inn verdigrunnlaget i ny Overordna del- verdier og prinsipper for grunnopplæringen. 
 
Utviklingsplanen blir evaluert i leiargruppa, i seksjonane/avdelingane, i elevrådet og på drøftingsmøte med dei 
tillitsvalde. Planen blir evaluert og eventuelt justert i juni 2018 og vert vurdert når resultata frå neste elevunder-
søking er klar. 
 

VISJON 
 
Stord vidaregåande skule sin visjon er ”Felles vekst og utvikling for alle”. På vår skule er vi alle lærande, både 
tilsette og elevar. Vi ønskjer og arbeider for å ha ein skule der både elevar og tilsette har ein trygg arbeidsplass 
der ein kan vekse og utvikle seg, og ta i bruk sitt potensiale. Vi ønskjer at våre elevar skal ha læringsresultat 
som er over landsgjennomsnittet. 
  

VERDIGRUNNLAG 
 
I utviklinga av skulen som lærande organisasjon og danningsarena skal Stord vgs byggja på verdiar som: 
 

 Omsorg for den einskilde elev og anerkjenne at menneskeverdet er ukrenkeleg  

 Kritisk tenking og vere etisk bevisst  

 Elevane skal utvikle kunnskap, dugleik og haldningar for å kunne meistre liva sine og for å kunne delta 
i arbeid og fellesskap i samfunnet 

 Skaparglede, engasjement og utforskartrong 

 Respekt for naturen og miljøet 

 Demokrati og medverking 
 
Læringsmiljøet skal stimulera elevane til læring og utvikling av kompetanse i tråd med nasjonale og lokale lo-
var, føreskrifter og læreplanar. Læreplanens generelle del og ny Overordna del- verdiar og prinsippa, er sent-
rale.  
 
Elevane har både rettar og plikter. Skulen skal sjå den einskilde elev, og opplæringa skal tilpassast slik at alle 
elevar opplever utfordringar og meistring. Skulen vil legge til rette for elevmedverknad slik at elevane får høve 
til å påverke eigen opplæringssituasjon i høve til planlegging, gjennomføring og evaluering. Det er viktig at ele-
var og lærarar og andre tilsette utviklar eit godt tilhøve til kvarandre prega av respekt og omsorg, fritt for ra-
sisme, diskriminering og mobbing. Skulen forventar at alle i skulemiljøet viser kvarandre respekt, er høflege 
mot einannan, held skulen ryddig og følgjer skulen sine orden- og åtferdsreglar.  
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HOVUDMÅL - UTVIKLINGSMÅL 
 
Hordaland Fylkeskommunes hovudmål «Auka læringsutbyte og fullføring» er styrande for alle mål i denne ut-
viklingsplanen 
 
 

Auka læringsutbyte- skulen i framtida 
 Undervisninga skal ha høg kvalitet 

 Elevane si læring, danning og utvikling er viktigaste grunngjeving for avgjerder og prioriteringar 

 Me har høge forventningar til elevane sitt faglege læringsutbyte 

 Skulen skal legge til rette for samarbeide, og utvikling for alle tilsette 

 Berekraftig utvikling er eit område som skulen prioriterer i 2018. 

 Vårt vurderingsarbeid gir tydelige forventningar og elevane deltar og blir høyrt undervegs i læringsar-
beidet  

 

Auka fullføring 
 Tett samarbeid med grunnskulen for å sikre ei god studierettleiing og gode overgangar 

 Tidleg kartlegging og identifisering av elevane og leggje til rette for at alle kan fullføre og bestå 

 Tilbod om studiesenter og støtteundervisning. Parallellegging av undervisningsgrupper i fellesfag (YF) 

 Elevane skal få utfolde skaparglede og utforskartrong som motivasjon for fagleg læring og meistring 

 Alle som ønskjer og er kvalifisert skal få læreplass 
 

Eit godt psykososialt skulemiljø er viktig for elevane si læring og utvikling 
 Me møter elevane med respekt og anerkjenning og legger til rette for vennskap og det å høyre til 

 Me legg vekt på relasjonsbasert klasseleiing i eit raust og støttande læringsmiljø der elevane vert sti-
mulert til fagleg og sosial utvikling.  

 Vertsskule for Prosjekt Psykolog i skole  

 Drømmeskolen er eit av verktøya for å bidra til god psykisk helse for elevane  
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Utviklingsmål 
 

Språk, samfunnsfaga, økonomifaga (Revidert september 16) 
 

Mål Tiltak 
Resultatmål 

 
Start – 
slutt 

Ansvarleg 
Res-
sur-
sar 

Doku-
menta-
sjon/ 

evalu-
ering 

Auka læ-
ringsut-
byte 

- Samarbeid med  lokale 
aktørar 
- Ta del på samtidsdagane 
- Forelesar frå HSH på 
STV 
- Samarbeid med gruvane 
på Litlabø 
- Tverrfagleg samarbeid 
med Kvær-ner 
- Tverrfaglege ekskursjo-
nar med idébank 
- Prosjekt VG2 i historie og 
norsk 

  
Januar 
2017 
 
Start haust 
2016 
 
 
Start haust 
2016 
 
 
Start haust 
2016 
 

 
Sam.fagseksjo-
nen 
 
Sam.fagseksjo-
nen 
 
 
Samf.fagseksjo-
nen 
 
 
Norsk- og 
samf.fagseksjo-
nen 

  

Auka 
gjennom-
føring 

- Tettare samarbeid kring 
timeplan, fag og fagblokker 
- Tydelege prioriteringar i 
timeplanarbeidet 
- Innsyn i skolen sine øko-
nomiske prioriteringar og 
medverknad i prosessen 
- Møte med lærerar i fra-
mandspråk 2 frå ungdoms-
skulane 
- Betre marknadsføring 
Aktuelle lærarar er med og 
informerer på ungdoms-
skulane 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fire parallel-
lar på studie-
spesialisering 

Våren 
2017 
 
 
 
Start haus-
ten 2016 
 
 
 
 
Start 2016 

Avdelingsleiar 
og fagansvar-
lege 
 
 
Leiargruppa og 
dei tilsette 
 
Språkseksjonen 
 
 
Fagansvarlege 
og lærarar 

  

Godt psy-
kososialt 
miljø 

Innanlands/utanlandsturar 
for VG2 
      Arbeidsgruppe 
      Prosjektmidler 
      Planlegging 
 
Tverrfaglege ekskursjonar 
  

 Start plan-
legging 
haust 2016 
 
 
 
 
Start haust 
2016 

Arbeidsgruppe 
 
 
 
 
 
Alle lærarar 
 

  

 
 

 
Stord Vgs 2016-2018  Musikk dans og drama (rev. November 2017) 
 

Mål Tiltak Resultatmål Start –
slutt 
Mi-
lepælar 

Ansvarleg/ 
organisering 

Evaluering 
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Betre infofly-
ten mellom 
instanser 
som er invol-
vert i elever 
med særlege 
utfordringar 
 
 

På møtene vert noko 
av innhaldet gjen-
nomgang klassevis 
av elevar med sær-
lege utfordringar 
Få betre oversikt over 
mobilbruk som kan 
forårsake mobbing  

Hindre frafall 
og betre læ-
ringsutbyttet 

2016/18 Alle lærarar, 
inkl. kontakt-
lærarane 

Underveise-
valuering  
Jevnlege møter 
bør prioriterast 
Klasseteam 
vg1 styrkjer 
dette arbeidet 

Lik vurde-
ringspraksis 
for musikklin-
jene i HFK 
 
 
 

Regionale møter. År-
lege møter med 
andre musikkseksjo-
ner i fylket. Fagleg 
samarbeid  som for 
eksempel innhald  til 
eksamen/sensur 

Kvalitetssikre 
vurderingsar-
beidet 

2016/18 Avd.leiar/fag-
lærarar 

Juni 2017 – 
viktig å fort-
setja dette 
samarbeidet. 
Jobbe for å 
kunne lage fel-
les eksamens-
oppgaver 
Juni 2018 

Fremme ele-
vane sitt eige 
vurderingsar-
beid 

Diskusjon/erfaringsut-
veksling i seksjonen 
og utprøving  i skule-
kvardagen gjennom 
egenvurdering i inst-
rument 

Auka lærings-
utbytte 

2016/18 seksjonsar-
beid 

Juni 2018 

 
Stord Vgs 2016-2018   Medium og kommunikasjon (rev. November 2017)            
 

Mål Tiltak Resultatmål Start –
slutt 
Milepæ-
lar 

Ansvarleg/ 
organi-
sering 

Evalu-
ering 

Vurderingssamar-
beid med andre ME 
skular  i HFK 
 

Ta initiativ/et-
terspør møte-
plasser samt 
delta på sam-
lingar i fagnett-
verket. 
Konkretisere 
kompetanse-
måla. Gjera re-
sultatet lett for-
ståeleg for ele-
vane. 

Lik vurdering i 
HFK 

2016/18 Lærarar på 
Media leia 
av 
fagansvar-
leg 

Juni 2018 

Auka elevtrivsel Finne felles 
arena for sam-
arbeid mellom 
vg1 og vg2 

Godt omdøme 
ut til potensielle 
søkjarar 

2017/18 Lærarane 
på Media 

Juni 2018 

Tydeleggjera felles 
reglar/arbeidsmeto-
dar på media  

Meir samarbeid 
mellom plan-
leggjinga av 
undervisninga 
på vg1 og vg2 

Identitetsska-
ping for medie-
elevane 

2017/18 Lærarane 
på Media 

Juni 2018 
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Realfag og Idrett (rev. November 17) 
 

Mål Tiltak Resultatmål / 
kjenneteikn 

Start – Slutt Ansvarleg / or-
ganisering 

Evaluering 

Felles normer for 
klasseleiing og 
vurderingskultur 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Vurdering 
for læring 
 

2. Følgje reg-
lementet 
systematisk 

 
 
 
 
 
3. Hindre mo-

bil- og PC-
misbruk i ti-
men 

 
 
 
 
 
4. Fokus på 

systematisk 
framover- 
og tilbake-
melding på 
alle nivå 

1. betre resultat 
på elevunder-
søkinga 

2. tar opp, presi-
sere og følgje 
opp regle-
mentet / ruti-
ner 
 
 
 

3. Mobilhotell og 
PCen i sek-
ken dersom 
den ikkje skal 
brukast 
Større fagleg 
fokus i ti-
mane.  

 
4. fokus på sta-

tus og forbet-
ring 

1. kontinuer-
leg 
 

2. kontinuer-
lig 
 
 
 
 
 
 

3. hausten 
2017 – 
mobilho-
tell på 
plass 
1.jan 
2017 

 
 
4. Kontinu-

erlig 
 

1. Lærarane 

 

2. Lærarane 

 
 
 
 
 
 
 

3. Leiinga og 

lærarane 

 
 
 
 
 
 
4. Lærerar og 

leiing 

 

Auka motivasjon 
for læring  
 
 
 
 
 

1. Utenlands-
tur for vg2 
stusp. Fag-
lig samar-
beid. Ut-
flukt. 
Overnat-
tingstur for 
vg1. 
 

2. Berekrafts-
prosjektet 
 
 

3. Elevmed-
verknaden, 
Eigenvurde-
ring 
 
 
 
 

4. Verdiplakat 
 
 
 
 

5. Større (fag-
lig)fokus i 
sosiale me-
diar 

 
 
 
 
 
 
 

1. involvera in-
tern. perspek-
tiver i læring 

God tilgang til 
ulike undervisings-
opplegg.  
 
 
 
2.  
 
 
 
3. Eleven får 

betre forstå-
ing for eigen 
prestasjon og 
forståing for 
vurdering for 
læring.  

 
4. Få fram sat-

singsområder 
og forvent-
ningar, identi-
tet  

5. Vise fram, 
deltakelse 

1. 2017/
2018 
 
 
 

 
 
 
 
 

2. Kon-
tinu-
erlig 
 

3. Kon-
tinu-
erlig 
 
 
 
 
 

4. Kon-
tinu-
erlig 
 
 

5. Kon-
tinu-
erlig 

1. leinga og 

lærarar 

 

 

 

2. Lærerar 

 

 

 

3. Lærarar 

og elev-

med-

virknad 

 
 
 
 

4. Alle 

 

 

 

5. Alle  
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Mål Tiltak Resultatmål / 
kjenneteikn 

Start – Slutt Ansvarleg / or-
ganisering 

Evaluering 

 

 

 

 

 

Identifisere raskt 

elevar som treng 

særskilt oppføl-

ging.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Tilrettelegging 

for   gjennom-

føring av start-

samtalar.   

Klasselærarråd 

kjem tidlegare.  

Betre og raskare 

informasjons-

overføring frå 

ungdomsskulen.  

Ekstra ressursar 

i fag ved behov.  

Rask etablering 

av foreldrekon-

takt. Grupper er 

etablert til skule-

start 

 

Systematikk i å 

føre fråvær/ an-

merkninger i 

skolearena. Dia-

log og samar-

beid med heime   

 

1.Raskare tilrette-

legging, betre læ-

ring, betre moti-

vasjon  

 

2. bidra til betre 

motivasjon og 

dermed fullføring. 

betre oversikt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pågåande  
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Elektro, Automasjon, TIP, Byggfag; IKT (Rev. November 17) 
Mål  Resultatmål 

kjenneteikn  

Tiltak  Start – 

slutt 

milepælar 

Ansvarleg 

organisering 

Evaluering 

 

Alle som 
ønskjer- og 
er kvalifi-
sert skal få 
læreplass. 
 

Auka  
fullføring 

 Godt samarbeid mel-
lom lærarar og yrkes-
faglig koordinator. 
 

Juni 17. 
Prosjekt-
tida 

Avdelingsleiar  
Lærarar 

Samarbeid er 
etablert i au-
gust 17. 
 

Skaffe oversikt over kor 
mange som får lære-
plass. 
 

August 17 
Novem-
ber 17. 
Juni og 
august 18 

Yrkesfagleg koordi-
nator 

3 elever frå fø-
rige år manglar 
læreplass pr 
1.november. 
 

Betre kontakt med næ-
ringslivet 

Fortlø-
pande 

Avdelingsleiar.  
Yrkesfagleg koordi-
nator 

Godt i gang i 
oktober 17. 

Års hjul som viser ut-
plasseringar. 

Septem-
ber 17. 

Avdelingsleiar. Alle 
lærarar 

Årsplanar laga 
for alle 19 klas-
sane i oktober 
17 

Forpliktande avtaler 
med næringslivet. 

Fortlø-
pande 

Avdelingsleiar Ikkje starta / 
nedprioritert. 

Alle elever utplasseras i 
Vg1, Vg2 og Vg3 for å 
få øving i arbeidslivet. 
 

I skule-
året 

Avdelingsleiar, YFK 
og alle lærarar som 
har faget YFF. 

Litt praktiske 
problem. Går 
rett vei. Til dels 
god utvikling i 
november 17. 

Betre  
vurderings 
praksis 
 

Auka 
læringsutbyte 
 

God kommunikasjon 
mellom lærar og elev. 
 

17 til 18 Lærarar Gode eksemp-
lar på nye me-
todar frå en-
kelte lærarar. 

Presentere vurderings-
kriterier for elvane. 

Fortlø-
pande 

Lærarar Ikkje under-
søkt. Vår 2018. 

Felles utviklingsarbeid 
om vurdering. 

Aug. 17 til 
des. 18 

Avdelingsleiar 
Lærarar 

Tre lærarar har 
fått støtte til 15 
st.p. studie i 
vurdering for 
YF-lærarar. 

Utvikle felles vurde-
ringspraksis på seksjo-
nar. 

Jan. 18 til 
des.18 

Avdelingsleiar, 
fagansvarlege og 
lærarar. 

Pågår  på sek-
sjonane. 

Tydelig 
praktisering 
av felles 
regler. 

Auka lærings-
utbyte og full-
føring 

Tydelig kontaktlærar-
praksis og klasseleiing. 

Fortlø-
pande 

Lærarar. Pågår. Auka 
merksemd på 
klasseleiing. 

Klare og tydelege reglar 
på avdelingsnivå. Felles 
informasjon ved skule-
start. 

Skulestart 
17. 
Fortlø-
pande 

Avdelingsleiar og 
alle lærarar. 

Felles informa-
sjon gitt ved 
skulestart. 
 

Konkretisering og opp-
følging av felles reglar i 
klasselærarråd gjennom 
heile skuleåret. 

Fortlø-
pande 

Lærarar Pågår. 
 

God informasjon om 
elevane til alle læra-
rane. 

Skulestart 
17 og 18. 
+ fortlø-
pande 
 
 
 
 

Ressursteam og 
rådgjevarar 

Gjennomført av 
rådgjevartea-
met i første 
skuleuke. 
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Mestring og Utvikling (Rev. November 17) 
Mål Tiltak Resultatmål Start –

slutt 
Milepælar 

Ansvarleg/ 
organi-
sering 

Evaluering  
 

At elevane 
vel rett 
gruppe og 
kjem ut i eit 
relevant og 
godt aktivi-
tetstilbod  

 Samarbeid med 
yrkesfaglig koor-
dinator, for råd 
og rettleiing 
 

Auka full-
føring 

Juni 17. 
Prosjekt-
tida 

Avdelings-
leiar 

Møte i oktober 
2017  
 

 
Bruke samar-
beidsavtalen, 
NAV – HFK 

Auka full-
føring 

August 17 
November 
17. Juni 
og august 
18 

Avdelings-
leiar 

Våren 2018 

Kontaktperson 
på NAV 

Auka full-
føring 

Fortlø-
pande 

Avdelings-
leiar.  

 
 

Styrkje råd-
gjevingstenesta 
for å sikre gode 
val  
 

Auka full-
føring 

Septem-
ber 17. 

Avdelings-
leiar. Råd-
gjevar 
Inntaksteam 

Møte med råd-
gjevarane i 
grunnskulen ok-
tober 2017 
Informasjon på 
regional rådgje-
var samling  

Gode hospi-
teringar 

Auka full-
føring 

Våren 
2018 

Avdelings-
leiar  
Fagansvar-
leg  
Kontaktlæra-
rar 

Planlagd; I for-
kant og etterkant 
av eksamenspe-
rioden – ein indi-
viduell dag i ap-
ril, ein fellesdag i 
slutten av juni 

 
Auka fokus 
på IOP arbei-
det - frå kart-
legging – 
oppfølging til 
vurdering 
 

Halde oss opp-
daterte på nye 
læremiddel og 
hjelpemiddel 

Auka læ-
ringsutbyte 
 

17 til 18 Lærarane  Kontinuerleg 

Gode planar, års-
planar og IOP-ar  
 

Auka læ-
ringsutbyte 
 

Fortlø-
pande 

Lærarane Våren 2018 

Bruke IOP-ane 
aktivt og vurde-
ring for læring 
som metode 
 

Auka læ-
ringsutbyte 
 

Aug. 17 til 
des. 18 

Avdelings-
leiar 
Lærarar 

Internt kurs i 
ped.rap og 
NSSU i septem-
ber 2017 

Eit god  
skulemiljø 

Fremme helse, 
trivsel og læring 
 

Auka læ-
ringsutbyte 
og fullføring 

 Alle på sek-
sjonane 

 

Elevane skal føle 
at dei vert sett og 
er ønska  
 

Auka læ-
ringsutbyte 
og fullføring 

 Alle på sek-
sjonane 

 

Belønning for 
ønska åtferd  

Auka læ-
ringsutbyte  

 Alle på sek-
sjonane 

 

Me skal møte 
kvarandre med 
respekt og tole-
ranse 

Auka læ-
ringsutbyte 
og fullføring 

 Alle på sek-
sjonane 

 

Relasjonell klas-
seleiing 

Auka læ-
ringsutbyte 
og fullføring 

 Lærarane  
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