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Gruppeniva

7.des. 2017

Eleven sin
kjennskap til
arbeidslivet sine
krav og
forventingar

Styrke skulen sitt
nettverk og sikre
forpliktande
avtalar for kontakt
med bedrifter

Bidra i arbeidet
med & skaffe fleire
leereplassar og
informere om
leerlingordninga

Bruk av faget YFF
som arena for a fa
leereplass

Arrangere eller
oppswgke arenaer
der elevar blir sett
i kontakt med
potensielle
leerebedrifter. Eks
utdanningsmesser,
yrkesfagdagar,
karrieredagar og
bedriftsbesgk,
anten i bedrift eller
pa skulen

- Informasjon
ved skulestart

- Integrert del av
undervisninga

- Utplassering i
bedrift i faget
YFF

- Oppsgkjande
verksemd med
informasjon og
relasjonsbygging
- Invitere
bedrifter inn pa
skulen, til demes
seksjonsvis

- Kontakt med
bedrifter i
samband med
utplasseringar,
bedriftsbesgk og
oppsgkjande
verksemd

- Infomgate for
leerarar pa
yrkesfag for a
kunne rekruttere
leerebedrifter

- Utplassering i
bedrift i faget
YFF

- Utdannings-
messa pa
Vikahaugane

- «Open dag»
pa skulen

- Informasjon fra
tilsette i
bedrifter/
oppleerings-
kontor direkte til
klassane

- Bedriftsbesgk

Eleven skal fa god
forstaing for
arbeidslivet sine
krav og
forventingar

- Fa eit tett og
godt samarbeid
mellom skulen og
naeringslivet i
regionen

- Bedrifter
forpliktar seg til &
ta imot elevar i
utplassering og
som leerlingar

Tilbod om
leereplass til alle
som gnskjer det
og er kvalifisert

Alle elevane

- Elevane skal fa
innsikt i- og
kunnskap om kva
alternativ dei kan
velje mellom for
den vidare
utdanninga si

- Elevane skal fa
kunnskap om kva
krav og
forventingar eit
leerelgp inneber

Fra skulestart og
heile skulearet

Fortlgpande

- Kontakt med
bedrifter skjer
fortlgpande

- Infomgate for
leerarar pa
yrkesfag i
september
(NB! Dette
skuleéret blir
infomgtet halde i
februar 2018)

Plan for
utplassering vert
utarbeida pa kvar
seksjon

- Utdannings-
messa og «Open
dag» er i januar

- @vrige
aktivitetar skjer
fortlgpande

Avdelingsleiar
Kontaktleerar
YFF-leerar
Radgjevar
YFK

Rektor
Avdelingsleiar
YFK
Leerarane
Radgjevar

Alle

Ansvarleg for
infomgtet:
Avdelingsleiar og
YFK

Fagansvarleg
YFF-leerar
YFK

- Utdannings-
messa: Ass.
rektor og
radgjevar

- «Open dag»:
Avdelingsleiar og
YFK

- @vrige
aktivitetar: Alle



Gruppeniva

Oversikt og
informasjon om
segknadsfristar og
sgknadsprosess
opp mot
oppleeringskontor
og leerebedrifter

Klar for jobb — gje
eleven
kompetanse til &
sgkje jobb og
presentere seg
som jobbsgkjar
med mal om
leereplass

a) Karriere-
rettleiing med
kvar klasse i
auditoriet

b) Informasjon i
klassane

- Karriere-
rettleiing

- Lage seg ein
jobbsgknad og
ein CV
-@vingia
presentere seg
sjglv, oppsgkje
bedrifter,
marknadsfgre si
eiga arbeidskraft
for ein
arbeidsgjevar og
intervjutrening

F&igong
sgkeprosessen
hos eleven og fa
dei medvitne om
kva dei kan velje,
sgknadsfristar
m.m.

- Elevane far
@ving i & gjere ting
som er utanfor
komfortsona

- Elevane far
gving i det & vere
aktive sgkjarar
etter laereplass

- Elevane blir klar
over at det &
sokje leereplass er
annleis, og krev
meir eigeninnsats,
enn a sgkje
skuleplass i Vigo

a) Siste halvdel
av oktober

b) Fortlgpande,
seerskilt fokus i
januar og februar

Fortlgpande.
Seerskilt fokus i
alle klassar i
desember, januar
og februar.

Réadgjevar
YFK
Kontaktleerar

Kontaktleerar
Norskleerar
Radgjevar
YFK



Individniva

Eleven skal fa
oppleering og

Startsamtale rett
etter skulestart.

: - Startsamtale praksis i faget
Interessekartlegging _civeamtalar  som er Elevsamtalar Kontaktleerar
e £ gjennom
yrkesmalet til o
skulearet
eleven
Eleven skal fa Fortlgpande.
n . Yrkes- rettleiing til & Eleven bestiller Radgjevar
Karriererettleiing radgjeving kunne velje sin time hos Elev
utdanningsveg radgjevar
- Utarbeide
klasselister som
i heng oppe pa
Oversikt over kven  yvar seksjon. Svoefis?%%ﬁ’/z?ate”
som til ei kvar tid - Ménadleg - o
. rapoortering il kven som til ei Varsemesteret YFK
ar ratt seg s g o kvar tid ikkje har
leereplass en>1 . fattlereplass
kvar manad fra
og med 1.
februar
. Gje individuell
Kva gjer skulen for o
rettleiing og .
dei ikkie h = e Sikre at me har Kontaktleerar
€l som IKKje har oppfelging til :
fatt avtale om elevar som ikkje LIRS Ll Mai og juni LR EsEn
) har fatt for at eleven skal Radgjevar
leereplass innan fa leereplass YFK

1. mai

Identifisere dei
elevene som vil ha

leereplass innan
1. mai

Ma& utarbeidast.

- ~ YFKeeridialog
utfordringar knytt til  med
det & fa seg kontaktleerar.

leereplass —tidleg
innsats*

Bruk av
ressursteam med
tanke pa formidling

M& kome tilbake
til dette.

Til drafting i

desse dagar. Ma

kome tilbake til
dette.

* Elevar med utfordringar — spgrsmal som melder seq:

Leerekandidat? Grunnkompetanse? Eigen klasse eller i ordinger klasse? PPT? Eleven sine
rettar? Eleven sine foreldre? Kva ligg i elevmappa? Er eleven utreda? Er eleven tatt inn pa
spesielle vilkar?




Bestilling fra prosjektleiinga:
Det skal lagast ein plan for arbeidet med formidling mot leereplass pa skulane som har
YFK.

YFK i samarbeid med leiing og tilsette pa skulen lager denne planen.

Tanken med planen er at skulen skal fa skriftleggjort det arbeidet som er knytt til skulens
rolle og ansvar for & sikre gode overgangar inn i vidaregaande skule, mellom Vg1 og Vg2
og mellom Vg2 og oppleering i bedrift, leeretid. Og dermed sikre auka gjennomfgaring.

Hovudmalet for den vidaregaande opplaeringa i Hordaland for skulearet 2016-2018

Auka leeringsutbyte og fullfgring

Prosjektet har som mal
Auka gjennomfgring - fleire uti leere

Prosjektet skal arbeide mot ei heilskapleg 4-arig oppleering for alle som vel yrkesfagleg
utdanning.

Prosjektet har fglgjande leveransemal:

e Etter retningslinjer fra styringsgruppa og i samarbeid med prosjektleiing og lzerar sikre og
utvikle eit system for forpliktande samarbeid mellom bedrift og skule. Seerskilt fokus pa
faget Yrkesfagleg fordjuping (YFF) og sikre heilskap og yrkesforankring mot gnskja leerefag
fra farste dag i vidaregaande skule.

e Sikre at det vert informert om sgknadsprosessen, arbeidslivets krav til elevar, og gitt
informasjon til bedrifter om fag- og yrkesoppleeringa.

¢ | samarbeid med skulen sikre at det er gode system og forpliktande avtalar for kontakt med
bedrifter i regionen som det er naturleg at skulen samarbeider med. Styrke skulens nettverk
og i samarbeid med leerarar og elevar drive merkevarebygging og gjere skulen attraktiv for
naeringslivet rundt.

¢ | samarbeid med skulen og gjennom faget YFF, etablere arena for relasjonsbygging med
tanke pa formidling. Sikre at leerarar som har kontakt med aktuelle bedrifter kan gi
nadvendig informasjon og rettleiing om krav til oppleering i bedrift og krav for & kunne bl
godkjent leerebedrift.

e Sikre system og oversikt over nar og i kva bedrift/-er elevane er i arbeidspraksis. |
samarbeid med leerarar og leiarar i YFF sikre system for & planlegge, gjennomfgre og falge
opp elevar i arbeidspraksis.

e YFK skal sikre systematisk arbeid for grupper av elever som kan ha utfordringar i
overgangen fra elev til leerling/leerekandidat. YFK skal opprette og sikre godt samarbeid
mellom skule og attfgringsbedrifter og opplaeringskontor.

e YFK skal i samarbeid med leerer ha fulle og heile oversikt over skulens samla mengde
sgkjarar. YFK og leerar kan veere ein koordinator i enkelte tilfelle og ei stgtte for bedrift, og
kople pa andre samarbeidande instansar ved behov.



