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Emne: Pilotprosjektet: fremdrift, ressurser og tidsplan
Vedlegg: 
Hei, 

Viser til dialog vedrørende oppstart av pilotprosjekt ift Fylkestingets vedtak 3 oktober 2017 samt hyggelig samtale i går. 

Som næringslivets representant og medlem i styringsgruppen, er jeg opptatt av at vi nå må få fremdrift i prosjektet. 
Vi skulle startet høsten 2010, vi er fremdeles ikke i gang hvilket jeg forstår er grunnet manglende prosjektleder og tildels
kapasitetsutfordringer i fylkesadministrasjonen. 

Næringslivsledere på Bømlo har hatt et møte denne uken hvor jeg fremla status pilotprosjektet. 
Det blir uttrykt klar bekymring og misnøye med at vi ikke er kommet i gang. 

Næringslivet på Bømlo ønsker derfor å lansere en prosjektleder fra NMEC, Nina Ingvaldsen, se www.nmec.no for mer
informasjon om selskapet. 
Ingvaldsen har bred erfaring fra privat og offentlig virksomhet som prosjektleder, tett relasjon til industrien og ikke minst
førstehånds kunnskap om den nye industri etableringen på Rubbestadneset. 
Hun vil kunne fristilles i minst 50% stilling og er klar til å starte med arbeidet 2 januar. 
Dersom økonomi er en utfordring, er næringslivet villig til å se på løsninger. 

Det er også klare føringer fra nærlingslivet at tempo og fremdrift i prosjektet er viktig, ikke minst med tanke på den
nyetablering som nå skjer på Bømlo. 
Vi er således av den oppfatning at en foreløpig rapport og innstilling bør kunne fremlegges mai 2018. 

Med referanse til ovenfor ønsker jeg en tilbakemelding på: 

a) innstilling Nina Ingvaldsen som prosjektleder 
b) dato for kickoff settes til 2 uken i januar. Dato bør da fastsettes snarest. 
c) fremskynding av foreløpig innstilling og rapport settes til mai 2018 
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