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Referat forste prosjektgruppemeote — samarbeid skule/naringsliv, 16. januar 2018

1/18 - Presentasjonsrunde
Deltakarane i prosjektgruppa presenterte seg sjglve og sine forventningar til prosjektet.

2/18 - Gjennomgang av mandat/oppdragsspesifikasjon
+ Kva forstar vi med oppdraget?

* Forventningar?

*  Arbeid med malbilde

* Vidare arbeidsform i prosjektgruppa

Alternative modellar ma strukturerast pa ein slik mate at opplaeringa er adekvat etter nzeringslivet sitt behov,
og sjaast i samanheng med elevane sine behov. Bindande avtalar med neeringslivet blir viktig. Ein bar
utvikle allereie eksisterande samarbeid. Eit sentralt spgrsmal er kva del av opplaeringa skal skje i skule og
kva del skal skje i bedrift? Samhandling mellom neeringslivet og den nye skulen pa Bemlo ma vere sterk for
a kunne gi vekselverknader.

Det blei vist til opplaeringsmodell p& Borgund vgs i Alesund, der nzeringslivet har gatt saman om & starte eit
selskap, kjgpe inn produksjonsmidlar og vidare leaset til fylkeskommunen.

Fleire ungdommar fullfgrer fagbrev og gar vidare pa y-vegen. Prosjektet ma ogsa sja pa modellar som tek i
vare eit mogeleg behov som kan gi studiekompetanse og yrkeskompetanse. Til deames kan ein sja mot eit
trearig integrert Iop med TIP og pabygg. Laksevag vgs har i fleire ar hatt ei modell som kombinerer
Elektrofag og Studiespesialisering (https://www.hordaland.no/nb-NO/skole/laksevagvgs/studietilbud/elektro-
studiekompetanse/). TAF-modellen er ogsa vere ein referansemodell.

Slatthaug vgs har vekslingsmodell i temrarfaget, og kan vere ein god referanse inn i prosjektet
(https://www.hordaland.no/nb-NO/skole/slatthaugvgs/undersider/vekslingsmodellen---tomrerfaget/).

I neermiljget blir det bygd eit forskingssenter, som vil ha behov for spesialisert kompetanse, som t.d. data-
/programmeringskompetanse og undervannsteknologi.
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Bedriftene lokalt er spissa. Opplaering pa Vg1 og Vg2 er sapass omfattande at nar leerlingane skal opp til
fagpreve ma dei vise kompetanse som ikkje har vore ein del av oppleeringa i bedrift. Gar det an a ha ein
avtale/modell der eleven vekslar pa a ha praksis pa ulike plassar for a fa ein breiare kompetanse enn kva
t.d. den tradisjonelle vekslingsmodellen gir?

Kapasitet og areal i bedrift er avgjerande for utvikling av modellar. Tematikk som elevane sin kompetanse
og modningsniva, knytt til t.d. fagspesifikk kompetanse og HMS, ma vurderast og takast hggde for i utvikling
av modellar.

Prosjektgruppa foreslar a i ferste omgang sja pa modellar for TIP, Industriteknologi og maritime fag Vg2

Erling Lodden, deltakar i styringsgruppa, deltok fra klokka 12. Han presenterte seg sjglv og forventningar til
prosjektet.

Diskusjon i vidare arbeid med forslag til modellar samarbeid skule/neeringsliv:

* Kva kompetanse ma elevane opparbeide seg i skule fgr praksis? Kva type kompetanse anskjer bedriftene
kompetanse innanfor?

* Elevar med svakare kompetanse og deira motivasjon?

* Vekslingsmodell der ein kan ende opp med yrkes- og studiekompetanse

Ein modell som er knytt til TIP ma ta hagde for ulike formar for lokalt arbeid med laereplan:

* Med utgangspunkt i nasjonal og eksisterande lokal laereplan, kor mykje og kva kompetansemal kan
leggast til opplaering i skule? Kor mykje kan ein legge til oppleering i bedrift?

* Vurdering: Korleis Igyser ein elevvurdering i trdd med laereplan og forskrift til opplaeringslova?

Det blei vidare problematisert om ein modell som har eit auka timetal, med t.d. fire timar i veka, vil kunne ha
betyding for innsgking. Deltakarane i prosjektgruppa meiner dette ikkje vil paverke s@kjarane negativt.

3/18 - Oppfelging til neste mote
* Oppdrag som ma lgysast til neste mgte

John Ivar Alvsvag ser pa leereplan i TIP, ogsa med utgangspunkt i eksisterande lokal laereplan pa
Rubbestadnes vgs. Korleis kan ein strukturere eit lap med fordeling av kompetansemal i ein modell med
integrert opplaering i bedrift?

Tor Ivar Sandvik begynner pé prosjektplan.

4/18 - Mgteplan i prosjektgruppa
Det blir sett opp manadlege mgate i prosjektgruppa. Det er eit gnskje med fysiske mate der det er behov for
samhandling. Mgte som berre krev avklaringar eller mindre diskusjonar bgr takast digitalt.

Ansvar tentativ mgteplan: Tor Ivar Sandvik

Tor lvar Sandvik melder inn til styringsgruppa at det er gnskje om eit felles mgte mellom prosjektgruppa og
styringsgruppa den 30. januar, eit allereie planlagt metepunkt for styringsgruppa. | eit slikt mate arbeidar
prosjektleiar saman med leiar av styringsgruppa for a fa presentasjonar fra Slatthaug vgs og Laksevag vgs
om korleis dei har Igyst sine respektive modellar. Prosjektgruppa kan jobbe vidare med oppdraget etter ev.
presentasjonar fra skulane.



