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Arsmelding 2017 fra sentralt AKAN-utval

Retningsliner for AKAN-arbeid i HFK seier fglgjande om det sentrale AKAN-utvalet:

Det sentrale AKAN-utvalet bestar av:
o to arbeidsgjevarrepresentantar, der den eine leier utvalet
o {o tillitsvaldrepresentantar
o fylkeshovudverneombodet
o AKAN-koordinator fra Bedriftshelsetenesta HFK
o Sekreteer fré HR-seksjonen.

Funksjonstida for utvalet er to ar, med have til attval.

Det sentrale AKAN-utvalet skal organisere og legge til rette AKAN-arbeidet i fylkeskommunen.
Utvalet skal ogsé vere padrivar i det ferebyggjande og haldningsskapande arbeidet. Dette inneber
m.a. & syte for at alle tilsette far ngdvendig informasjon, og at leiarar og andre n@kkelpersonar far
nadvendig oppleering.

AKAN-utvalet handsamar ikkje individsaker. Det sentrale AKAN-utvalet rapporterer arleg til HAMU
om aktivitetar og handlingsplanar. Forslag til endringar og/eller tillegg til retningslinene for AKAN-
arbeidet ma leggjast fram for HAMU.

Det sentrale AKAN-utvalet har i 2017 hatt dei same medlemmene som aret for:

Bard Sandal leiar/arbeidsgivarrepresentant
Helene Systad arbeidsgivarrepresentant
Rune Stadsnes tillitsvaldrepresentant
Mariann G. Leganger tillitsvaldrepresentant

Jorunn Bakke Johannessen fylkeshovudverneombod

Gro Altenau bedriftslege

Frode Mannsaker sekreteer

Utvalet har hatt fire mgte i 2017 (24. februar, 23. juni, 15. september og 24. november). Hovudsaker i mgta
har vore:

+  Arsmelding 2016

*  Handlingsplan for 2017

*  Oppsummering av AKAN-seminar 2016

*  Planlegging og gjennomfgring av AKAN-seminar 2017
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*  Diskusjonsopplegg/e-laering om AKAN

*  Oppfelging av handlingsplanen

+  Referat fra AKAN-dagane i Oslo

+  Spersmal om AKAN i Eigenkontrollen 2017
+  Mgteplan for 2018

AKAN-seminaret i HFK vart halde 5. desember 2017, med 41 deltakarar (mot 37 aret for). Innleiar Trygve
Fredrik Myhren tok for seg hovudtemaet «Bekymringssamtale — korleis gjennomfgre den?». Pa slutten av
seminaret hadde Frode Mannsaker ein gjennomgang av det utsendte e-laeringsopplegget med spgrsmal til
lokal diskusjonsopplegg for det lokale AKAN-arbeidet.

Ogsa i 2017 har AKAN vore tema i opplaering for nye leiarar, gjennom HFK Leiarskulen, med i alt 43
deltakar i to kurs. AKAN er og fast tema i HMS Grunnkurs. | 2017 vart dette kurset halde to gongar, med i
alt 111 deltakarar. | tillegg vart det avvikla eit eige HMS-kurs med AKAN for 40 leerlingar. AKAN og rusfritt
arbeidsmiljg var ogsa tema i nytilsettsamlingane i januar og september, med i alt ca. 170 deltakarar. HFK
samla sett har altsa hatt AKAN-oppleering for til saman over 360 tilsette i 2017. Dette er rekordstore tal for
AKAN-oppleering i HFK.

I mai 2017 vart det ferdigstilt ei ny retningsline for Arbeidsmiljgutval (AMU) i HFK. | denne retningslina har
AKAN-arbeidet fatt eit eige punkt:

5.6 AKAN-arbeid
Som lokalt AKAN-utval skal AMU ha AKAN som tema i AMU-mgte minst ein gong i aret.
Det vert elles vist til eigen sjekkliste for lokalt AKAN-arbeid som ligg i Kvalitetsportalen.

Talet pa formaliserte individuelle AKAN-saker i HFK er framleis lagt. | 2017 vart berre ei sak registrert i
Bedriftshelsetenesta. Ut fra generell statistikk er det grunn til & tru at ein del problem med rus og pengespel
blant dei tilsette i HFK ikkje vert avdekka eller ikkje vert teken opp av nzeraste leiar. Dette peiker pa behovet
for & halde fram med og styrke informasjonsarbeidet omkring rus, avhengigheit og AKAN-arbeid i HFK.

Handlingsplanen for AKAN-arbeidet i 2017 er i hovudsak fglgt opp. Status for tiltaka er markert i planen,
som fglgjer som vedlegg til arsmeldinga. Ny handlingsplan for 2018 ligg ved til informasjon.

Vedlegg: Handlingsplan for 2017, ajourfart pr. 31.12.2017
Handlingsplan for 2018



