HORDALAND
FYLKESKOMMUNE
Mgatereferat skulebesok (del 2)

Dato:

Emne: VBV mgate ved Fyllingsdalen videregaende skole

Til stades: | Askeland, og avdelingsleiar Karen Kristine Rasmussen,
Fra fylket: regionsleiar Sissel @verdal og seniorradgivar Gerd Kjersti Ytre-Arne

Fra skulen: rektor Thor Eirik Haugstad, ass.rektor Berit Jsterbg Brekke, avdelingsleiar Rolf Heine

Forfall:

Matetid: 10. mars 2017 Mgtestad: Fyllingsdalen videregaende skole

Mgteleiar:
Referent:

A. Oppfolging av del 1 av skulebesgket i lys av skulen sine resultat

Skulen har lite utvikling i tala sine og dei bgr fa i gang ein diskusjon mellom anna om
e kva er trivsel?
e kva er motivasjon?

Store forskjeller pa dei ulike trinna, Vg1 klassane er veldig pa, positive elevar og vil noko. Vg2 har
sterre utfordringar, dette kan skyldast klassemilja. Viktig at skulen klarer a halde oppe leeringstrykket pa
Vg1, korleis gjer dei dette?

Elevane tok opp problemet med uro, kva seier elevundersgkinga om dette? Kanskje handlar mykje om
meistring? Kva gjer skulen med det? Pa Vg3 pabygg er det mange minoritetsspraklege elevar og
elevar med under 2 snitt, korleis kan skulen klare & mgte dei utfordringane dette er?

Ein skule for mangfald, lzering og trivsel.

Kva treng skulen & leere noko om? Skulen er med pa kompetanse for mangfold (fylkesmannen) og
fokusskule?

Leiinga ser at skulen er i utvikling og har mange tankar rundt desse temaa, men kva planar har dei for
vidare utvikling og kompetanseheving for leerarane. Har skulen laga ein plan for dette?

B. Skuleleiinga si rolle i arbeid med tilstandsvurdering og utvikling i lys av pedagogisk
plattform

Viktig at avdelingsleiar er tett pa ogsa nar det gjeld utviklingsarbeidet pa skulen. Utviklingsplan og
tilstandsvurdering ma vere meir tilstades i alle ledd slik at dei ulike tiltaka pa skulen blir sett i samanheng.

C. Drofte val av strategiar og prosessar med heile leiargruppa
Tett pa ma falgjast opp vidareutviklast i forhold til mangfald.

D. Prosess vidare og punkt til oppfelging i samtalen mellom rektor og regionleiar



Leiinga ma involvere personalet og elevradet meir i utviklingsarbeidet. Det er ikkje alltid like & lett & fa
leerarane til a ta ansvar for utviklingsarbeidet, derfor er det ekstra viktig at leerarane ser nytten av mala og
strategiane i utviklingsplanane.

Korleis kan skulen bruke elevundersgkinga meir aktivt
Korleis kan skulen bruke styringsdokumentet for & sette ord pa ein del av dei utfordringane dei har.
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