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Plan for korleis vi kan forbetre statistikkgrunnlaget i hove til heving av lzerekontrakt

Bakgrunn
Fylkestinget bad i mgte 10.-11.12.2013, sak 87/13 fylkesradmannen om a syte for fglgjande:
- Prioritere & utarbeide oversikter over bedrifter med mange hevingssaker, og & ha ei aktiv oppfglging
av desse.

Bakgrunnen for vedtaket er forvaltningsrevisjonsrapporten «Fagoppleering i Hordaland fylkeskommune».
Fylkesradmannen har laga ei handlingsplan (sak 2014/862) som svar pa bestilling. Handlingplanen seier
folgjande om det ovannemnte tiltaket:
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Plan for forbetring av statistikkgrunnlaget for heving

Oppsummering:
- Registrering av arsaker til heving
- Statistikk og oppfalging
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Registrering av arsaker til heving

Ved heving av laerekontrakt registrerer saksbehandler arsak og hevet av i Vigo.

Kven kontrakten er heva av er et registreringspunkt som det ma lagas rutiner rundt. Mange av hevingane
kjem inn som einigheitshevingar, men nar ein les arsaken eller undersgkar naermare er det ofte den eine
parten som gnskjer a heve laerekontrakten og at den andre parten samtykkjer. Det ma utarbeidast rutinar pa
korleis vi skal registrere kven som hevar kontrakten.

Det er i dag 14 arsaker til avslutning av leerekontrakt, 10 av arsakene omhandler heving av kontrakt.
Arsaken til avslutning av lzerekontrakt er konkret. Det kan veere hensiktsmessig & vurdere om disse
arsakene dekker Dei behova vi har i forbindelse med statestikkarbeid.

Hevet av: Leerlingen/bedriftens gnske
Bedriftens gnske
Leerlingens gnske

Arsak: Endret kontraktstype
Kontrakt avsl stryk 1. gang
Brudd pa arbeidslivets regler
Personlige arsaker
Flyttet
Feilvalg
Manglende oppholdstillatelse
Fatt arbeid
Annen f.arsak/ikke oppgitt
Kontrakt avsl avl/best prave
Overfort til ny kontrakt
Kontrakt avsl stryk 2. gang
Leeretid utlapt uten prgve
@konomiske arsaker

Statistikk og oppfelging

Vi ma ta stilling til kva statistikkane skal brukast til og kor detaljerte dei skal vaere. Vi nyttar statestikken til
blant anna arsrapporten for Fagopplaeringskontoret. Det er gnskjeleg at ein og skal nytta statestikken i
forbindelse med bedriftsoppfalging.

Statistikkar kan f.eks. tas ut to gonger i aret eller oftare dersom vi ser at det er behov for det. Statistikkane
ma veere detaljerte og av ulik art. Deme pa ulike statestikkar som kan veere faremalstenleg er:

Hevingar av laerekontraktar fordelt pa fag/bransje

Hevinga av lzerekontraktar teikna med oppleeringskontor/enkeltstdande leerebedrifter
Hevinga av leerekontraktar med/utan ungdomsrett

Heving av leerekontraktar regionsvis

Utlgp av leeretid utan pragve

Utlap av leeretid utan pragve ikkje er ein del av heving av leerekontraktar, men dette er likevel statistikk som
er nyttig & analysere i samband med bedriftsbesak.
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