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Høyring– NOU2013:9Eitt politi – rusta til å møte framtidasutfordringar

Samarbeidsrådetfor Sunnhordlander regionrådfor kommunaneAustevoll,Bømlo,Etne,Fitjar,
Kvinnherad,Stord,SveioogTysnes.

SamarbeidsrådethardrøftaNOU2013:9Eitt politi – rustatil å møteframtidasutfordringarog
ønskjerå komamedfølgjandeuttale:

Oppsummering
- HaugalandogSunnhordlandpolitidistrikt sitt nedslagsfeltmellomBjørnefjordeni

HordalandogBoknafjordeni Rogalandutgjereit naturleggeografiskberedskapsområde.
Regionsmodellenmedeit stort distrikt påVestlandet vil difor veradet mest
hensiktsmessigeavdei forslagasomer lagt fram.

- Deiøkonomiskeeffektaneav tiltaka somer skildra,børkvalitetssikrastogsetjastinn i ein
størresamanhengfor samfunnettotalt sett.

- Konklusjonanevil føra til at me får eit annapoliti enndet mehar i dagjfr.
Politirollemeldinga.Deter uheldigat dette ikkjeer vurdert i analysen.Spørsmåletom kva
politi Noregskalha,bør liggatil grunnfør ein tek fatt påprosessenvidare.

- Framdriftsplananefor gjennomføringavtiltaka syneså vereambisiøse.Detviktigastei
dennesamanhengener at omstillingsprosessenvert grundigutført.

- Nokreavutvalet sinekonklusjonarer bygdpåoppfatningarsomsyneslite dokumenterte.
Detburdekunnevorevist til meir forskingfor at ein skalveretryggpåat nyeløysingarer
kunnskapsbaserteogframtidsretta.



UTVALETSITTARBEID
Utvaletsitt mandatvarå gjennomføraeinpolitianalyse,somskaldannagrunnlagfor ein
langsiktigplanfor vidareutviklingavetaten.Bakgrunnenfor utvalet sitt arbeideer at
politiet i dager undereit betydelegendringspress, ogutviklingstrekki samfunnetutfordrar
dennoverandenorskepolitimodellenogstiller nyekravtil kvasomer godpolititeneste.
Politianalysenskullepeikapåforslagtil forbetringspunktogtiltak for å leggjatil rette for
betre oppgåveløysingarogmeir effektiv ressursbruki politiet.
Utvaletføreslårpåmangeområdeeit nytt ogannleispoliti. Samarbeidsrådetfor
Sunnhordlandmeinerat utvaletburdei sinekonklusjonardrøfta nærarekonklusjonanei
Stortingsmeldingnr. 42 (2004-2005)Politietsrolle ogoppgåver(politirollemeldinga)som
dagenspoliti byggjersinverksemdpå.

Utvalettilrår at det vert gjennomførtto reformeri norskpoliti: ein strukturreformogein
kvalitetsreform.Føremåletmedstrukturreformaer å styrkjapolitiet sininnsatsmot
kjerneoppgåvene,byggjarobustepolitidistrikt ogsikra eit lokaltpoliti medgode
føresetnaderfor å drivaeffektiv førebygging,sikra lov ogordenogtilby ei godpolititeneste
lokalt.
Utvaletkonkluderermedat ein stor organisasjonmed 6 robustepolitidistrikt, vil vertameir
robustenndagensordning.Etter vårmeininghar ikkje utvalet lagt fram/utgreidd
tilstrekkelegdokumentasjonfor at storepolitidistrikt er meir robustennmindre.Herbør
utvalet sitt arbeidkvalitetssikrast.

Utvalethar i liten gradtekeoppogdrøfta grensedragningarogsamhandlingmedandre
beredskapsetatar.Ettervårt synmådette greiastut nærare.
Analysenvisertil utfordringanetil politi i andrelandi Europaogbyggjeri stor gradpå
utviklingstrekksomharskjeddder.Deter vanskeleg ogverausamdi deleravdette, men
vårgeografier annleisenndei landasommevert samanliknamed.Særlegi høvetil fjord-
ogfjellovergangarogdermedavstandar,somtidvisskaparvesentlegeutfordringarmed
omsyntil beredskap.

Politianalysenskilikkjemellomdet somfungerabraogdet somikkjefungerabra.Me
meinerat analysenikkjegir eit rett inntrykkdagenssituasjon.Inntrykketute i våre
kommunarer at mykjefungererbra. Deter viktig i ein slikprosessat ein ikkjeberre
analysererdet somikkjefungerer,menogat ein tar grundigstillingtil kvasomfungererog
kvaein vil hamedosspåvegenvidare.
Deter ogvåroppfatningat nårhovudfokusvert retta mot manglandeberedskap,kanikkje
dette løysaståleinegjennomstrukturelleforslag.Bemanninghar sålangtvoreden
viktigastefaktoren,jfr. Bemanningsrapporten:Politiet mot 2020- Bemannings-og
kompetansebehovi politiet frå 2008.

UTVALETSINEHOVUDANBEFALINGAR
Aukavekt på kjerneoppgåvene
Samarbeidsrådetfor Sunnhordlander samdi at ein reduksjonavoppgåvenevil førati l eit
størrefokuspåkjerneverksemda.Likevelmådet vera moglegå drøftadette i lysav
erfaringarmeharhatt meddagensoppgåvetilfang.Skalme haeit desentralisertpoliti, kan
det veraargumentsomtaler for eit breiareoppgåvespekter.Deter i dennesamanheng



viktigat politiet si rolle vert vurdert jfr. tidlegareomtaleavPolitirollemeldinga,dåendra
oppgåvesettvil endrapolitiet sitt grunnpreg.

Tidlegareundersøkingarsynerat politiet utfører oppgåveneeffektivt ogrimelegfor
samfunnet.Deter heller ikkjeandrestatsinstitusjonarsomharpublikumsbetjeningså
geografiskspreiddsompolitiet har.Dersomein skal byrjamedogbyggjaoppnyestatlege
institusjonarlokalt,vil dette veraressurskrevjande.
Nokreavoppgåveneer foreslåttoverført kommunane.Det vil heller ikkjekunneskjeutan
monalegeressursoverføringartil kommunane.I tilleggsynesnokreavforslagaetter vår
meiningå veralite gjennomtenkt.Tildømeskanme ikkjesjåat det kanveraformålstenleg
at kommunaneskalhaansvarfor å ta varepårusapersonar.Totalt sett serdet ut til at
endringavil innebereetableringavnyestrukturarsomaukardei offentlegeutgiftene.

Nystruktur
DagensordningmedHaugalandogSunnhordlandpolitidistrikt haretter kommunanesi
meiningfungert tilfredstillande.Dettevareit distrikt somoppstodi sambandmed
politireform 2000.Distriktetsigrensevart trekt påtversavetablertefylkesgrenser.Med
endrainfrastrukturkandet ogveranaturlegå sjåpåom politidistrikta i framtidaskalfølgja
fylkesgrensene.

Forossvil regionsmodellenmedeit stort distrikt påVestlandetveradet mest
hensiktsmessigeavdei forslagasomer lagt fram.Førstogfremst pågrunnavat vårt
distrikt hareit naturlegnedslagsfeltbådei HordalandogRogaland.Eiorganiseringder dei
to fylkaikkjehøyrertil i samepolitidistrikt, vil føra til ei grensedragningi dette området
somvil splitta oppeit naturlegberedskapsområde.

Utvaletharstor tiltru til funksjonellorganisering.Etter våroppfatninggårein litt langt i å
tru at funksjonari størregradennregionaltansvar er løysinga.Kommunanesierfaringmed
geografiskedriftseiningarer stort sett positive.
Deter nemntein del om styrkingavlokalpolitietgjennomaukapolitibemanningogfærre
småeiningar.Me er usikrepåom utvalethar funnebalansepunktetmellomtal påeiningar
oggeografisketilhøve.Me saknarher ei breiaredrøftingrundt utbytte ogpraktisk
gjennomføringavaukabilpatruljeringmot færregeografiskeeiningar.Våreinnspeli dette
høveter at lokaldetaljorganiseringmåavgjerastpå lokalt nivå.Samarbeidsrådetfor
Sunnhordlandvil presiserakor viktigdet er medlokalkjennskapogtilknyting.

Kvalitetsreform
Gjennomføringavkvalitetsreformenskalgi betre styring ogstyrkjaleiing,betre kvalitetog
prestasjonar.Endringaneinneberei tydeleggjeringavrolle-,ansvarogkompetanse,
utvidingavfullmakter,reformerastyringsprosessane ogutviklingsarbeideti ogavetaten.
Utvalet leggopp til at somdel avkvalitetsreformen skaldet etablerastfellesstøttetenester
nasjonalt,sparingpå innkjøp,teknologisatsingogeffektiviseringavkjerneoppgåver.
Samarbeidsrådetfor Sunnhordlandhar ingenmerknader til at det vert arbeiddvidaremed
kvalitetsreformen.



Økonomi
Me meinerat tilrådinganefor dei økonomiskeeffektanesomutvalet føreslårer
skjematiskeog lite eignaå støttasegtil. Detvil veraavstørreverdiå sjåpå tilsvarande
endringari offentlegsektor,ogbrukadei erfaringaneein harderfrå.

Sunnhordland,30.september2013

LivKariEskeland GroJensenGjerde
Styreleiar daglegleiar
Samarbeidsrådetfor Sunnhordland


