ARBEID OG INKLUDERING

ARSMELDING

Kveik AS sitt hovudvirke er arbeid og inkludering som
det har vore i alle 3r. Me har tatt del i ei stor utvikling
og endring i marknaden, med stadig nye tilpassingar
for a levere etter venta kvalitet.

Kvalitet og resultatkrav er det som er rddande og viktig
i marknaden i dag. Det a kunne levere tenester etter
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dei krav som vert venta fra vare kundar.
\ Vare kundar er mange og dei er ulike. Me skal levere tiltakstenester som krev hgg
vV & kompetanse hja vare jobbkonsulentar og arbeidsleiarar. Me leverer ulik type
') j p ] j g yp

produksjon fra mat til trearbeid som ogsa krev hgg grad av kvalitet og ikkje minst
krav til kunnskap og kompetanse hja vare tilsette pa alle niva.

Kveik AS leverer desse tenestene etter dei krav som er i marknaden og me har ei
solid og godt kvalifisert personalgruppe, som gjennom aret gjer eit sveert godt
arbeide. Kveik AS har ved arsskifte 19 ordineert tilsette og 17,2 arsverk.

Kveik AS har hatt mange og store prosjekt i eigen organisasjon i inneverande ar.
Me har etablert kafé pa Vangen, Kveik Kafé, som opna i august 2017.

Me har avvikla var avdeling i Lekvemoen etter 37 ar og flytta desse avdelingane
opp til Bryn i september 2017. Her er me no etablert i to hus, som har vorte
omfattande ombygd i Igpet av 2017.

Me er sveert nggd med vare nye lokale og det a ha kome i same tun med store
delar av verksemda.

Med gode utbyggjarar og samarbeidspartar har dette gatt framifra, og etter
tidsplanane.

Eit hektisk men vel gjennomfgrt ar, der deltakarane som alle andre ar, har vore
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STRATEGISK ARBEID

Kveik sin visjon er
«d verta den viktigaste arbeidskrafta i lokalsamfunnet»

Formal

«Med ein inkluderande og open kultur skal me skapa eit grunnlag for attfgring
av arbeidstakarar. Me skal etablera berekraftige tiltaksplassar, slik at alle
samfunnsbevisste aktgrar i arbeidslivet, pargrande og samfunn ser verdien av
vdrt arbeid. »

Som medarbeidar er vart verdigrunnlag d vera:
- Samfunnsengasjerte
- omstillingsdyktige
- humgrfylte

Leiarprinsipp

Utvikling — kommunikasjon — kultur

» Me skal gje handlefridom til utvikling

» Me skal vera tydeleg i kommunikasjonen og utgve god
kommunikasjonsflyt

» Me skal fremja ein god bedriftskultur

Retningslinjer for kvalitet

Kveik sitt mal er & optimalisera og vera ein padrivar for effektivitet og kvalitet.
Kvar og ein skal syta for at arbeidet ein gjer er tufta pa dei retningslinjer og
prosedyrar som er i kvalitetssystemet.

STYRET SI ARSMELDING FOR 2017

Kveik AS er ei arbeids- og inkluderingsverksemd pa Voss. Vart hovudomrade er 3
formidla arbeidstakarar til ordineert arbeidsliv. Kveik AS har 23 tiltaksplassar i
tiltaket arbeidsfgrebuande trening og 26 varig tilrettelagte arbeidsplassar. Me
samarbeidar med arbeids og inkluderingsverksemda A2G i Bergen, der me leverer
tenester innan fire ulike arbeidsretta tiltak. Utover dette tilbyr me kartlegging og—
kompetanseutvikling av laerlingar og leerekandidatar. Kveik har i tillegg ein variert
produksjon, som omfattar ei tre- og monteringsavdeling samt reinhalds- og
vaktmeistertenester. Kveik AS har i mange ar drive med catering. Me er godkjent
leerebedrift og ynskjer & vekse innan matfaget. | 2017 opna me Kveik Kafé pa
Vangen. | tillegg driftar me fleire personalkantiner. Kveik AS har 18 fast tilsette.

Selskapet har forretningsadresse i Voss kommune.

Etter styret sin meining gjev den framlagte arsrekneskapen som bestar av
resultatregnskap, balanse og noter rettvisande informasjon om arets drift i 2017
og selskapet sin gkonomiske stilling per. 31.12.2017.

Styret har handsama utkast til arsrekneskap for 2017, som er gjort opp med eit
arsresultat pd kr 447.251. Arets resultat vert tilfgrt annan eigenkapital.
Eigenkapital er sett til kr 12.660.384,-

Styret er av den oppfatning at fgresetnad for framleis drift er til stades.
Arsrekneskapen er sett opp under den fgresetnad.

Det er seks menn og tolv kvinner tilsett i Kveik AS. Sjukefravaeret i 2017 var 12,2%
for menn og 3,0 % for kvinner. Det hgge sjukefrdvaeret for menn skuldast
langtidssjukemelding pa enkeltpersonar.

Styret si oppfatning er at arbeidsmiljget og trivselen pa arbeidsplassen er god.
Selskapet paverkar etter styret sin kjennskap ikkje det ytre miljg.

Det er ikkje sett i verk eller planlagt sett i verk tiltak for & fremme likestilling eller
for & hindre forskjellsbehandling i strid med lov om likestilling mellom kjgnna.

Det er ikkje giennomfgrt spesielle forskings- og utviklingsaktivitetar.



Styret kjenner ikkje til forhold av viktigheit for 3 bedgmme selskapets stilling og
resultat som ikkje gar fram av resultatregnskapet og balanse med noter. Det er
heller ikkje etter regnskapsarets utgang kome fram forhold som etter styret sitt
syn har betydning for vurdering av regnskapet.

Voss, den 15. april 2018

/ . s/

A, o 14 A
[ gV Jﬂtu-lﬁ’_;'/{/ A g
e Nordbg Hilde Marie Magnusson
Styremediem Styremediem
/
AT /] T 7 I a—
dauldd Cloies, W] LAz il ¢ Lafe
Svanhild Tufteland Tvilde Nils T. Bjerkec Turid Kvamsdal Midthun —
Styremediem Styremediem Dagleg leiar

ARBEID OG INKLUDERING | PRAKSIS

Vart hovudmal er & formidla arbeidstakarar til
ordinsert arbeidsliv. Kveik har ein variert
produksjon, som omfattar ei tre- og

monteringsavdeling samt reinhalds- og
vaktmeistertenester. Me har eit nsert og godt
samarbeid med

naringslivet der vare
arbeidssgkjarar far
praksis i ordinaere verksemder.

Jobbfrukt
Me tilbyr jobbfrukt til alle verksemder i vossa-omradet!

Kveik leverer jobbfrukt alle vekedagar og korgene kan
bestillast i 3 eller 5 kg. Sja vare heimesider
www.kveikarbeidsliv.no for meir informasjon.

AFT

I juli 2017 var tiltaket APS (Arbeidspraksis i skjerma verksemd) konvertert til AFT
(arbeidsfgrebuande trening). | dette tiltaket legg ein til rette for at deltakarane far
moglegheit til 3 pr@ve ut si arbeidsevne og til a styrke moglegheitene for ordinzert
arbeid. Kveik har 23 plasser og malsetnad for tiltaket er 50 % overgang til arbeid
eller utdanning, og dette malet nadde me ved arsslutt.


http://www.kveikarbeidsliv.no/

VTA

Varig tilrettelagt arbeid (VTA) skal tilby personar arbeid i skjerma verksemd, med
arbeidsoppgaver som er tilpassa den enkelte si yteevne. Arbeidet skal bidra til &
utvikle ressursar hja deltakarane gjennom kvalifisering og tilrettelagte
arbeidsoppgaver. Kveik AS har 26 VTA plasser.

Grgnt arbeid

Flyktningprosjektet

Kveik AS er tiltaksarranggr for 5 tiltaksplassar ved Eide
gard i Tgrvikbygd. Malet er a gje den enkelte deltakar
ein god moglegheit til 3 komme ut i arbeid eller
aktivitet, samt bidra til helsemessig betring og auka
livskvalitet. Malgruppa er personar med psykiske
og/eller rusrelaterte helseproblem.

| samarbeid med flyktningtenesta i Voss kommune har Kveik giennomfgrt 2 kurs
for 8 -10 deltakarar deltar pa introduksjonsprogrammet i Voss kommune. Kvart
kurs har vart i 8 veker med fokus pa arbeidslivskompetanse og spraktrening.

G

Oppleeringskontoret AMB Hordaland
- tilrettelagt fagepoleering -

OK AMB

| samarbeid med opplaeringskontoret OK AMB er Kveik
opplaeringsbedrift for bade interne og eksterne
leerekandidatar. Vart konsept er & tilby oppleering for
bade lzerlingar og leerekandidatar, som har behov for
eit tilrettelagt lerelgp.

«Ringer i vannet» @

Arbeids og inkluderingsverksemdene i landet har ~

saman med NHO etablert prosjektet «ringer i

vannet». Kveik er med i dette samarbeidet i ]’jnqe]’ vannet
Hordaland. Malet er at dei som star utanfor

arbeidslivet skal verta tilsett i NHO-verksemder.
Pa vegen mot fast tilsetjing er arbeidstrening og korttidstilsetjing naturlege steg,
med tett oppfylgjing fra var jobbkonsulent.

Samarbeid

Me er samarbeidspart med arbeids og inkluderingsverksemda A2G i Bergen, der
me leverer tenester for fire ulike arbeidsretta tiltak — avklaring, oppfglging
sjukemeldte, ARR (arbeidsretta rehabilitering) og oppfglging innvandrarar med
behov for utvida bistand. Les meir pa www.a2gkompetanse.no

0 AZG KC


http://www.a2gkompetanse.no/
https://www.google.no/imgres?imgurl=http://www.kveikarbeidsliv.no/wp-content/uploads/2016/10/OKAmb_logo_jpg.jpeg&imgrefurl=http://www.kveikarbeidsliv.no/&docid=lOLJF_UGI0yKvM&tbnid=6uMtfC_2qqpDwM:&vet=10ahUKEwjurOKB4LTaAhXF1SwKHaAICYIQMwhdKBgwGA..i&w=649&h=427&bih=985&biw=1920&q=ok amb&ved=0ahUKEwjurOKB4LTaAhXF1SwKHaAICYIQMwhdKBgwGA&iact=mrc&uact=8

BRUKARUNDERS@KING

Kvart ar gjennomfgrer Kveik ein brukarundersgking for deltakarar og
samarbeidspartar. Me er opptatt av a levere gode tenester og evaluerer
kvaliteten gjennom brukarundersgkinga. Resultata dannar grunnlag for
gjennomgang og evaluering i personalgruppa der me har fokus pa kontinuerleg
forbetring.

EQUASS

Kveik er Equass sertifisert. Equass er eit europeisk system for kvalitetssikring for
velferdstenester med ekstern revisjon og sertifisering. Sertifiseringa er for 3 ar
om gongen, men arleg rapportering om forbetring.
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UCISS

KOMPETANSEUTVIKLING

Kveik AS har fokus pa personleg vekst, kontinuerleg lzering og utvikling blant alle
tilsette og deltakarar. Det har vore gjennomfgrt bade eksterne og interne kurs,
for @ kunne mgte dei krav og forventninger som marknaden har til oss.

1 2017 har tilsette delteke pa
kurs i blant anna Motiverande
intervju. Vi leigde da inn Stian

Midtgard som er arbeidspsykolog, og inviterte inn
fagpersonar fra heile Hordaland.

Kveik har arrangert fyrstehjelpskurs for tilsette og
deltakarar. Bedrifthelsel hjalp oss med oppleeringa.

Me har hatt hjartestartarkurs saman med
naboverksemder i regi av Rgde Kors.

Kveik har gjennomfgrt kompetanseheving i leiargruppa, med mal om a skape ei
solid og berekraftig plattform for organisasjonen.



KVEIK SIN VEG FRA CATERING TIL KAFE OG SELSKAPSLOKALE

Da Kveik skulle flytte ut av Lekvemoen for a samlokaliserast pa Bryn, stod me
med eit vegskilje. Kva skulle me gjere med catering og kjgkkendrifta var? A bygge
heilt nytt kjgkken var ikkje aktuelt, men me ynskte 3 behalde produksjon av mat i
verksemda.

Pa bakgrunn av dette, gjekk me tidleg i dialog med eigarane av Sentrum Treff 46,
om eit mogleg samarbeide.

Kveik ynskte a bruke lokala som ein
arbeidstreningsarena for
kvalifisering til ordinaert
arbeid innan kjgkkendrift, sal
og service.

Med eit ngkternt budsjett og
stor eigeninnsats, har me klart a rehabilitere lokala og
fatt ein annleis, lun og flott kafé. Me har hatt eksternt
hjelp til @ utforme sjglve kafeen, mens me valde a behalda selskapslokala slik dei
var.

Kveik har no 3 arsverk fordelt pa 4 stillingar, samt treningsarena for om lag 8
deltakarar dagleg. Det er dagleg levering av catering og middag til vare kundar.
Me har minnestunder etter gravferd og annan mgteverksemd, og sal i kafé. Kveik
kafé har ope 5 dagar i veka.

Kveik er stolt av a ha fatt kafeen som ein arbeidstreningsarena under ordinare
forhold som gjer oss konkurransedyktig i eit spennande miljg.

PERSONELL OG ADMINISTRASION

Turid K. Midthun — dagleg leiar

Linda K. Seim —adm / jobbkonsulent
Lena Gjernes — fagansvarleg

Svanhild T. Tvilde — avdelingsleiar AFT
Elisabeth Prestegard — jobbkonsulent
Jill Garen — jobbkonsulent (timebasert)
Mari Skjervheim — arbeidsleiar

Brita D. Bjgrke — arbeidsleiar

Anders Bolstad — arbeidsleiar

Sjur Skeie Petersen — jobbkonsulent

Kjetil Vestli — avdelingsleiar VTA

Heidi Hisdal — arbeidsleiar

Egil Mzland — arbeidsleiar

Nina S. Horvei — kjgkkenmedarbeidar
Nina J. Bakketun — avdelingsleiar kafé
Gullbjgrg R. Johnsen — arbeidsleiar
Hege Lydvo — jobbkonsulent

Lars Norevik — arbeidsleiar

Siv S. Lund — arbeidsleiar

Oddvar Nestas — arbeidsleiar

Ole J. Opkvitne —jobbkonsulent (slutta juni’17)

Olav Haugo — arbeidsleiar (slutta juni’17)



Arsregnskap for 2017

KVEIK AS

Org.nr. 925 876 453

Innhold
Arsberetning
Resultatregnskap
Balanse

Noter

Revisjonsberetning

Utarbeidet av Azets Insight AS

A\/ AZETS

Resultatregnskap for 2017
KVEIK AS

hote

Salgsinntekt
Annen driftsinntekt

Sum drifisinntekter

Vargkastnad

Lennskostnad 1,2,3
Ayskrivning pa driftsmidler og immaterielle eiendeler )
Nedskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 5
Annen driftskostnad 4

Sum driftskostnader
Driftsresultat

Annen renteinntekt
Sum finansinntekter

Annen rentekostnad
Sum finanskosinader

Netto finans
Ordinart resultat for skattekostnad
Ordinart resultat

Skattekostnad pa ekstraordinert resuliat B
Arsresultat

Overfaringer
Annen egenkapital

Sum

2017 2016
£ 849379 7168269
13183023 12 169428
20 032 402 19 337 697
(2023 044) (1684027)
(12 723951) (12 228217)
(469201 (401952)
(34 345) 0
4 108378) (3 132750)
(19358 919) (17 444 946)
673 483 1392751
65487 69367
65 487 69 367
(269 187) (272892)
(269 187) (272 892)
{203 700) (203 525)
469 783 168922
469 783 1689 226
[22531) [43611)
44725 1645 615
447252 1645815
447 2% 1645615




Balanse pr. 3. desember 2017 Balanse pr. 31. desember 2017

KVEIK AS
KVEIK AS
Note 2017 2016
EGENKAPITAL OG GJELD
Mote 2017 2016 Egenkapital
Innskutt egenkapital
EIENDELER Aksigkapital (2 785 aksjer & kr 1000,00) 10,11, 12 2 785000 2 785000
Anleggsmidier Sum innskutt egenkapital 2 785 000 2 785 000
Varige driftsmidler Opptient egenkapital
Tomter, bygninger 0g annen fast elendom ; 15598419 12660042 e il " — s
L O ent & apta
Driftslasere, inventar, verktay, kontormaskiner, of, 5 39936 133307 . ) gemmapt
Sum egenkapital 10 12 660 384 1221313
Sum varige driftsmidler 513 15 638 355 12793349 aud
Avsetning for forpliktelser
Finansielle anleggsmidler Utsatt skatt a 0 10520
Investeringeriaks}erog andeler 9477 9477 Sum avsetning for forpliktelser ] 10 520
Sum finansielle anleggsmidler 8477 a4n Annen langsiktig gjeld ) A
Gjel til kredittinstitusjoner 13 T 280426 § 190033
Sum anleggsmidler 15647 832 12807 82 Sum annen langsiktig gjekl 7 280 426 5190 033
Sum langsiktig gjeld 7 280 426 6 200 553
Omlapsmidier Korisiktig gjeld
Varer 13 101 858 716649 Levarandergield 1192 269 1100484
Betalbar skatt 8 33051 73073
Sum varer 101 858 216 649 Skyklige offentlige avgifter 682052 1013228
Annen kortsiktig gjeld 1372489 1339765
Fordringer Sum kortsiktig gjeld 3279 861 3526 551
Kundefordringer 713 1149414 1950314 Sum gield 19580 755 B
Andre fordringer | 295747 1 376,873 Sum egenkapital og gjeld 231220 671 21940 2%
Sum fordringer 2445 161 JR27 187 Voss; den 35, apill 2048
Bankinnskudd, kontanter og lignende 6 50255821 5593573
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 5025 821 5593573
Sum omlapsmicler 7572 840 9137 409 ) (1=
. Gt Tcs, WT Gl g ¢ vk
Sum eiendeler AN 940 235 Svanhild Tufteland Tvilde Nils T. Bjerkec Turid kvamsdal Midthun

Styremediem Styremedlem Dagleg leiar



Noter 2017
KVEIK AS

Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er sall opp i samsvar med regnskapsioven og god egnskapsskikk for sma foretak,

Salgsinntekter
Inntekisfanng ved saky av varer skjer pa leveringstidspunktal, Tienaster innteklslones atter hven som de leveres,

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Omilapsmidler ag korsiklig gield omfatter paster som knyltar seg til varekretsiepeat. For andre poster ann
kundefomdringer omlattes poster som forfaller til betaling innen eft 4r alter transaksjonsdagen, Anleggsmidier er
aiendeler bastemnt til vang ek og bruk, Langsiktig glekd er giekd som foraller senere enn et ar atler
transaksjonsdagen,

Omispsmidler vurdares til laveste av anskaffalseskost og virkelig verdi, Kortsiktig gield balansefares il nominalt
balap pa elableringstidspunklat,

Anleggsmidler vurderes Ll anskaflelseskost. Varige anleggsmidlar avskrives alter an fornuftig avskrvningsplan,
Anleggsmidiens nedskrivas Ll virkelig verdi ved verdifall som ikke forventes 4 vaere forbigaende. Langsiklig gjeld
med unntak av andre avsetninger balansaferes til nominell balep pd etableringstidspunklet,

Fordringer

Kundelordringer og andre fordringer ar oppler | balansen il pAlydende efter fradrag for avseining til forventet tap,
Avsatning Uil tap gjeres pa grunnlag av individualle vurdernger av de enkalle fordrngene. | tillegg gjeres det for
avrige kundefordringer en uspesifisen avsetning for & dekke antall tap,

Varebeholdninger

Lagar av innkjaple varer er verdsatl til laveste av anskalfelseskost ellar FIFO- prinsippet og virkelig verdi.
Egentitvirkede fardigvarer og varar under tikvirkning er vurdart til vanabal tikvirk ningskost. Det foretas nedskriving for
paregnalig ukurans,

Varige driftsmidler

Warige driftsmidler balanseferes og avskrves over drillsmidlenss levetid dersom de har antatt levetid over 3 4r og
har en kostpris som overstigar kr 15,000, Direk le vedlikehald av driftsmidier kostnadsfores lapends under
driftskostnader, mens pakostninger eller forbadringer tilegges driftsmidiets kostprs og avskrives | lakt med
driftsmidlet,

Skatt
Salskapet er skattepliktig kun far utleievirksomhet, som appherte pr. 30.06 2017, Utsatt skattefordel bokferes ikke.

MNote 1 = Lennskostnader etc

Spesifikasjon av lannskostnad er 2017 2016
Lann 10 245 380 YHE3 943
Arbaidsghvaravgift 1 624 370 1513088
Pensjons kostnadar 545 308 46T 538
Andre relaterte yialser | Refusjoner 408 593 361651
Sum 12723 951 12 226 217

Foretaket har sysselsati 21 arsverk i regnskapsanat,

Mote 2 = Obligatorisk tjenestepensjon

Obligatorisk tienestepensjon

Fonetaket er pliktig til 4 ha tjenestepensjensondning etler key om obligatorisk jenestepansion, og har etablen
pensjonsordning som tilfredstiller kravena | kaven,

Note 3 - Ytelse til ledende personer
Ytelse til ledende personer

Type ytelse Daglig leder Styret
Lenn 709 096
Pensjonsutgifter 14 182
Annen godtgjorelse 12 774 180 D00
Note 4 - Revisjonshonorar
Revisjon og andre tjenester
Kostnadsfort revisjonshonorar for 2017 utgjer kr 40 200,
Note 5 - Spesifikasjon av varige driftsmidler
Spesifikasjon varige driftsmidler

Varige driftsmidlar Sum
Anskaffelseskost 01.01.2017 17 365 932 17 365932
Tilgang i aret 3 385 885 3 385 885
Avgang i aret 82 602) (82 602)
Anskaffelseskost 31.12.2017 20669 215 20669 215
Akk. av- og nedskr. 01.01 2017 {4 695 401) (4695 401)
Akkvmulerte avskr. 31122017 (4 996 515) (489596 515)
Akkumulerte nedskr. 31.12.20M7 (34 345) (34 345)
Balansefart verdi pr. 31.12.2017 15638 355 15638 355
Arets avskrivningsr (468 220) (465 220)
Arets nedskivninger (34 345) (34 345)
@konomisk levetid 0-50ar
Avskrivningsplan: Linezer 0-20%

Note 6 - Bankinnskudd

| posten for bankinnskuwdd inngar egen konto for bundne skattetrekksmidler med kr 436 769, Skyldig skattetrekk er

kr 431 211,

Note 7 = Kundefordringer

Kundefordringer er vurdert til palydende, nedskrevet med forventet tap pa fordringer.
Spesifikasjon kundefordringer 2017 2018
Kundefordringer til palydende 1174 414 1065314
Avsatt til dekning av usikre fardringer (25 000) {15 D00)
Netto oppfarte kundefordringer 1149414 1950 314




MNote 8 - Skatt

Grunnlag for beregning av skatt 2017 2016
Ordinzart resultat fer skattekostnad 458 782 1688 226
)= Pamananta forskjeller (3493 597) {1513 025)
+ Arets endning i midlertidige forskjelier 61 530 116 01
Arets skattegrunnlag 137 715 292 292
Skattekostnad i resultatregnskapet 253 43611
Herav skatiekostnad hanfarn Ul ekstraodinzsn (22 531) (4361
Betalbarskatt | balansen 33 051 73073

MNote 9 = Midl. forskjeller = Utsatt skatt/skattefordel

Utsatt skatt/utsatt s kattefordsl | balansen avsetles pa grunnlag av forskjeller mellom regnskapsmeassige og

skattemessige verdier i henhald til norsk regnskapsstandard for skatl, Midledidige skatleakands og

skaltereduserende forskjeller som kan utlignes ar netiofer.

Midlertidige forskjeller knyttet tl: 01.01.2017 312.2017 Endring
Anleggsmidier 43 836 ] 43 836
Sum midlertidige forskjelier 10 520 1] 10 520
Utsatt skatt 31.12.17. basert pa 23% 10 520 0 10 520
Note 10 = Egenkapital

Spesifikasjon egenkapital Aksjekapital  Annen EK Sum

Egenkapital 01.01.217 2TES000 9428132 12213132

Arels resultal 44T 252 4T 252

Egenkapital 31.12.2017 2785000 9875384 12660 384

Mote 11 = Aksjonaerer
Foretakets aksjonaerer pr 31.12. 2017

Foretaket har 14 aksjonaerar, Nedenlor vises de 10 starsle akspnaerana,

Aksjonarens navn Antall aksjer Eierandel
Woss Kommuna 1 467 T0,63%
Hardaland Fylkas kommune 650 23,34%
Woss Mabel og Trevareverkstad AS 55 201%
Woss Prenteverk Grafiske Tanester P 0,83%
AS

Granvin Harad s 0,79%
Ulvik Kommune il 0,72%
Coop Eiendoem VestAS Rl 0,36%
Nardea Bank AB (Publ) Filial i Norge 10 0,36%
Woss Faglorening avd 34 0 0,36%
“oss Sparabank 5 0,18%
Andra 12 0,43%
Sum 2785 100,000
MNote 12 - Aksjekapital

Foretaket har 2 785 aksjer, palydende kr 1 000, noe som gir en samiet aksjekapital pd ke 2 785 000,

Dat er kun an aksjeklassa i foretakat,

Antall aksjer

Aksjckapital

278

2785000

MNote 13 - Pantstillelser og garantier

Pantstillelser og garantier

Spesifikasjon 2017 2018
Obligasjenslan

Gield Uil kradittinstitusjonsar T 280 426 6190 033
@wrig langsiktig giekd (inkl. finansiel keasing)

Sum 7 280426 6 190 033
Anleggsmidler 15 638 355 12 793 348
Kundefordrnger 1148 414 14950 314
aralagar 101 BSY 216 649
Sum 16 889 626 14 960 312

Av langsiktig gjeld pa kr 7 280 428 forfaller kr 5 084 746 om mer enn 5 ar
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Melding fra uavhengig revisor
Uttale em revisjonen av drsrekneskapen

HKonklusjon

e har revidert KVEIK A% sin &rsrekneskap som viser eit overskot pa kr, 447 252, Arerekneskapen er
samansetlt av balanse per 31. desember 2017, resultalrakneskap for rekneskapséret som er avshutta
per denne datoen og notar til rsrekneskapen, medrekna eit samandrag av viklige
rekneskapsprinsipp.

Etter véar meining er den vediagte drsrekneskapen utarbeidd i samsvar med lov og forskrifter og gjey
ait retvisande bilete av selskapst si finansielle stiling per 31. desember 2017 og av resultatet for
rekneskapsdrel som er avslulta per denne datoen | samsvar med reglane | rekneskapsiova og god
rekmeskapsskikk | Noreg.

Grunnlay for kanklusionen

Nle har gjennormfert revisjonen | samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk | Noreg, medrekna
dei intemasjonale revisjonsstandardana International Standards on Auditing (1SA-ane). VWare oppgaver
og plikter | samsvar med desse stendardane er skildra | Reviser sine oppgiver og pliklar ved revisjon
av arsrekneskapen. Me ar uavhangige av salzkapat slik det er palagt i lov og forskrift, og har utevd
vére andre etiske forpliktingar i samavar med desse krava. Efter var oppfatning er innhenta
ravisjonshevis tilstrekkeleg og hensikismessig som grunnlag for war konklusjon.

Anna informasion

Leiinga er ansvarleg for anna informasjon. Anna informasjon gleld &rsmealding, men gjeld ikkje
arsrekneskapen og revisjonsmeldinga,

Var uttale om revisjonan av rsrekneskapan dekkjer &kje anna informasjon, og me attestarer ikkje
anna informasjonen.

| samband med revisjonen av drsrekneskapen er det vir cppgave & lesa anna infarmasjon med det
faremdl & vurdera om det fereligg vesentieg inkonsistans mellom anna informasjon og
&rsrakneskapen, kunnskap me har opparbeida ces under revigionan, eller am den tilsynelatande
inneheald veserieg feilinformasjon.

Dersom me konkluderer med at anna informasjon inneheld vesentieg feilinformasjon er me palagt &
rapportera det, Me har ingenting 4 rapportera | denne samanheng.

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
AUDIT I TAX | CONSULTING

Aeckam 1w Den Mo Frsi s hring,
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Revisjonsmelding 2017 KVEIK AS
Siyret o dagleg leiar silt ansvar for drsrefneskapen

Styret og dagleg leiar (Isiinga) er ansvarleg for & utarbeida arerekneskapean | samsvar med lov og
forekrifter, medrekna at den gjev eit retivisande bilate | samsvar mead reglane | rekneskapslova og god
rekneskapsskikk | Moreg. Lelinga er ogsa ansvarleg for slik intem kontrall som dei finn naudsynt for &
kunne utarbeida ein arsrekneskap som ikkje inneheld vesentleg feillinformasjon, korkje som fylgje av
miskag framfard eller feil.

Ved utarbeidinga av drsreknaskapen ma leiinga ta standpunkt til selskepet si evne til framieis drift og
opplysa om filheve som har innverknad for framleis difl. Feresetnaden om framlais drift skal leggjast
til grunn for arsrekneskapen s& lenge det ikkje er sannsynleg at verksemda vil verta avwikla.

Rewvisor sing oppgéver of plikier ved rewisionen av drsrekneskapen

Wart mal med revisjonen er & oppna rimeleg trygalelk for at drsrekneskapen som heilskap ikkje
inneheld vesentleg feilinformasjon, korkje som fylgje av misleg framferd eller utilsikta feil, og a gje ei
revisjonsmelding som innehebd var konklugjon. Rimelag grad av tryggleik er ei heg grad av tryggleik,
men ingen garanii for at ein revisjen uifiert | samsvar med lov, lorskeift og god revisjonsskikk i Noreg,
medrakna ISA-ane, slitid vil avdekka vesentleg fefinformasjon som eksisterer. Fellinformasjon kan
oppsta som fylgle av misleg framferd eller utdsikta fell. Feilinformasjon vert vurdert som vesentieg
dersom den enkeftvis eller samla med rimelig grad kan forventa & paverka skonomiske avgjerder som
brukarane faretek basert pa arsrekneskapen,

Som del av ein revisjon | samsvar med lov, forskrilt 0g god revisjonsskikk | Morge, medrekna |SA-ane,
utawer me profesjonelt skjonn og utviser profesjonell skepsis giennom heile revisjonen, | tillegg:

. skal me identifisera og vurders risikozn for vesentleg feilinformasjon | rekneskapen, anten det
skuldast misleg framferd eller utilsikia feil. Me uiformar og giennomfarer revisjionshandlingar
for & handtera slike risikoar, og innhentar revisjonsbevie som er tilslrekkeleg og
hensiktemassig som grunnlag for var konklusjon, Risikaen for at vesentleq feilinformasjon som
filgie av mislig framferd ikkje vert avdekka, er hegare ann for feilinfarmasjon som skuldast
utilsikla feil, sidan misleg framferd kan vera samarbeid, forfalsking, medvitne utelatingar,
uretts frametilingar eller overstyring av intern kontroll,

skeal me opparbeida vi oss ei forstaing av den interne kontroll som er relevant for revigjonen,
for & utforma revisjonshandlingar som er hensiktsmessige efter omstanda, men ikkje for & gje
uttrykk for @l meining om effektiviteten av selskapet sin interne kontrall,

«  skal me evalugra om dei rekneskapsprinsippa som er nytta er hensikismessige og om dei
reknaskapsastimat som er nyita og tilheyrands notecpplysningar utarbeldd av lelinga er
rimelege.

skal me konkiudera pd hensiktsmessigheita av laiinga sl bruk av framleis drift-feresetnaden
ved utarbeidinga av rekneskapen, basert pa innhenta revisjonsbevis, og om det fereligg
vasentiag usikkerheit knytt Hl hendingar efler tilheve som kan skape vesentieg tvil om
selskapet si evne til framleis drift. Dersom me konkluderer med at det eksisterer vesentleg
usikkerheit, vert det kravd &t me i revisjonsmeldinga gjer merksam pa tileggsopplysningana i
rakneskapen, elier, dersom slike tilleggsopplysningar ikkje er tistrekkelege, at me modiiserer
var kanklusjon om &rsrekneskapen, Vare kenklusjonar er basert pd dai ravisjonsbevis som er
innhanta inntil datoen for revisjonsmeldinga. Etterfylgjande hendingar eller tilhave kan likewal
fera il al selskapet lkkje held fram med drifta.

+  skal ma evaluera vi den samla presentasjonen, strukluren og innhaldet, medrekna
tilleggsopplysningane, g om Arsrekneskapen representerer del underliggjande
transaksjonane og hendingane pd ein mata som gjev eit retivisande bilate,

Me har kontakt med styret mellom anna om planlagt omfang av revisjonen og til kva tid
ravisjonsarbaidat skal uiforast. Me utvekslar ogsa informasjon om vesentlege tihave som me har
avdekka under reviggonen, medrekna om eventuelle vesentiage svekheiter | den infeme kantrallen.
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Uttale om andre lovmessige kray

Konfdusjon om regisirening og dokumentasion

Basert p& var revisjon av drsrekneskapen som skildra ovanfor, og ded kontrollhandiinga me har funne
naudsynt | samsvar med internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Allestasjonsoppdrag som ikkje er revisjon eller forenkla revisorkoniroll av historisk finansisll
informasjens, meiner me at lelinga har cppiylt si plikt til 3 syta for ordentleg og oversikfleg registrering
ag dokumentasjon av selskapet sine rekneskapsopplysningar i samsvar med lov og god
bokiaringsskiki | Morag,

Woss, 16.04.2018
RSM Narge AS
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