OPPSTART AV ET FILMVEKSTHUS

Bergen har vert landets ledende filmby utenfor Oslo,
men denne posisjonen er na truet. Det er et akutt be-
hov for en samlende og malrettet talentsatsing som
kan skape grobunn for ny vekst og knytte tettere nett-
verk mellom unge filmskapere og den profesjonelle
bransjen. Film er en voksende kulturnaering, og med
stadig flere nasjonale og internasjonale filmproduk-
sjoner i regionen er det gkende behov for dyktige
filmarbeidere. Derfor ma det etableres et filmvekst-
hus for Vestlandet med base i Bergen.

Tilsvarende tilbud finnes allerede bade i i Norge og
resten av Norden.

Bade TVIBIT i Tromsg og Mediefabrikken i Akershus er
svart vellykkede talentsatsinger som kan vise til gode
resultater. | Danmark har Arhus filmvaerksted hatt
stor betydning for oppblomstringen av en filmindustri
utenfor Kgbenhavn, og i Sverige har tilsvarende skjedd
rundt Filmcentrum Syd i Malmg. Det er pd hgy tid at
Vestlandet tar talentsatsing pa filmfeltet pa alvor.
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Filmveksthuset Vest

Filmveksthuset skal vaere et tilbud for beviste talenter og
nyutdannede med ambisjoner, fra 16-30 ar. Det vil organi-
seres som en underavdeling av Vestnorsk filmsenter, og
skal tilby produksjonslokaler, gratis utladn av utstyr, faglig
veiledning og mindre tilskudd. Senteret vil ha hovedfokus
pa regi og manus, foto, lyd, lys, klipp og produksjon. For-
malet er & utvikle talenter, skape bro til den profesjonelle
bransjen og gjennom dette bidra til & rekruttere nye fil-
marbeidere til fremtidige produksjoner.

Trinn 1: Spire - grunntrinnet i filmveksthuset

¢ Unge talentfulle filmskapere kan lane gratis
opptaksutstyr

e Klipperom og lydetterarbeidsfasiliteter er gratis
tilgjengelig

e Enkel faglig oppleering og veiledning pd manus,
regi, produksjonsgjennomfgring og teknikk.

e For unge mellom 16-19 ar som i stor grad er
selvgdende

e Beskjeden medlemsavgift for & fa tilgang til husets
fasiliteter

Trinn 2: Talent - for viderekomne

e Gjennomfgrt grunnoppleering eller praktisk erfaring
fra filmproduksjon

e Elever med mediefag fra videregdende skoler, fra
kulturskolens filmprogram, talenter fra skolefilm-
festivalen og R@ST, selvlaerte unge med bevist
talent

e Teknisk utstyr og fasiliteter, manusveiledning
og teknisk assistanse

e Kan sgke stipend til filmprosjekter, begrenset
oppad til kr. 15 000,-

e Ulike kurs med lokale og tilreisende erfarne
filmarbeidere

e Spesialisering innenfor ulike fagfelt som regi,
manus, foto, lyd, lys og klipp

e Mulighet for & hospitere pa profesjonelle
produksjoner

Trinn 3: Katapult - pa vei til profesjonelt virke

e For utvalgte talenter og filmfaglig nyutdannede som
gnsker & satse

e Kan sgke mindre tilskudd fra VF til utvikling eller
produksjon

e Tilbud om personlig mentor som vil fglge dem
gjennom ett ar

e Tilbud om praksisplass hos etablerte produksjons-
selskaper eller hospitering pé profesjonelle
innspillinger

e Avanserte kurs og workshops, ogsa apne for gvrig
filmbransje

e Talentstipend, gjerne i samarbeid med private
sponsorer

Organisering og budsjett

Det skal ansettes en daglig leder i full stilling som er an-
svarlig for gkonomi og programinnhold. | tillegg er det
behov for en teknisk leder i 50% stilling med ansvar for
utldn, oppleering og vedlikehold av teknisk utstyr. Kurs-
holdere, veiledere og mentorer engasjeres pa prosjekt-
basis etter behov.

o Arlig budsijett drift: 1 300 000
(fast ansatte, lokaler, administrasjon)
« Arlig budsjett innhold: 400 000
(kursholdere, reiser, stipender mm)
* Investeringer i oppstartsfasen: 500 000




