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Kompetanseløftet 2015 (K2015) er regjeringens kompetanse- og rekrut-

teringsplan for de kommunale omsorgstjenestene

Kompetanseløftet inneholder strategier og tiltak som skal bidra til å sikre tilstrekkelig, kompetent og 

stabil bemanning i omsorgstjenestene. Kompetanseløftet er en delplan under Omsorgsplan 2015.

Kompetanseløftets fem delmål

 Bidra til flere årsverk med relevant fagutdanning i kommunal helse- og omsorgssektor.

 Heve det formelle utdanningsnivået i omsorgstjenestene.

 Sikre brutto tilgang på et betydelig antall helsefagarbeidere per år

 Skape større faglig bredde.

 Styrke veileding, internopplæring og videreutdanning for de som er ansatt i sektoren. 

Helsedirektoratet fordeler tilskudd over Kompetanseløftet 2015 til rekrutterings- og kompetanse-

hevingstiltak i kommunene via fylkesmannsembetene. Fylkesmennene behandler søknader fra 

kommunene om midler til tiltak kan bidra til å nå målene for Kompetanseløftet


