HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Motereferat

Dato: 5.7.18

Emne: Mete med styret i Opplaeringskontoret i Austevoll

Styreleiar Hege Lauvik, styremedlem Anita Melingen, styremedlem Renate Magster Klepsvik
(kommunen sin representant)frd Oppleeringskontoret i Austevoll.

Til stades:
Spesialradgjevar Signe Ekeland, leiar Ragnhild Ravna Skjeervik, fylkesdirektar for oppleering
Svein Leidulf Heggheim fra Hordaland fylkeskommune

Forfall: Sak: -

Matetid: 13.00-14.30 Mgtestad: Bergen

Mgteleiar Signe Ekeland
Referent Ragnhild Ravna Skjaervik

Mgate handla om:

e Oppfylging av fylkeskommunen sitt brev av 18.6.18, angaande strakstiltak og tiltaksplan
Oppleeringskontoret i Austevoll informerer om og legg fram kva arbeid som er blitt gjort og kva dei
planlegg

Avklaring av opplaeringskontoret/styret sitt behov for rettleiing fra fylkeskommunen

Avklaring av arbeidsfordeling og fullmakter pa opplaeringskontoret

Oppfylging av konkrete medlemsverksemder

Eventuelt

Ekeland informerte om at styret hadde bedt om eit oppfelgingsmetet og at det var lagt opp til at
opplaeringskontoret kunne leggja fram arbeidet sitt, gi informasjon og diskutere forhold dei ynskja a ta opp.
Innleiingsvis vart det ogsa orientert om at fylkeskommunen ville leggja fram nokre saker i motet.

Oppleeringskontoret i Austevoll ved styret fortalte at dei har sett inn strakstiltak. Strakstiltaket er at dagleg
leiar er frateke nokre arbeidsoppgaver, som gar direkte pa kontakt med leerlingar, i fyrste omgang fram til
oktober. Oppgaver er overfert til radgjevar Tore Hufthammer.

Slik fylkesdirektaren ser det er det tre dimensjoner i saka; den forvaltningsmessige, den personalmessige,
og det at lzerlingane ikkje far den opplaeringa dei har krav pa. | brev har styret gatt opp grenser for kva ein
skal gjere i tida framover, men det er ikkje lagt fram plan for tiltak.

Fylkesdirektaren viste til at det her er tale om uregelmessighetar pa den forvaltningsmessige delen av
leerlingeordninga i oppleeringskontoret. Han viste til at han i denne prosessen har fatt innsyn i saker som
framstar som ganske spesielle. Han stilte spgrsmal ved kva oppleeringskontoret legg i begrepet «a fa
oppleering i eit lzerefag». Nar det gjeld den personalmessige dimenasjonen av sakene fylket og
oppleaeringskontoret no har pa agendaen, gjorde fylkesdirektgren det klart at ansvaret ligg pa styret i
oppleeringskontoret. Fylkeskommunen stiller ikkje krav til korleis styret skal behandla ei personalsak.
Fylkeskommunen sitt ansvar er i denne situasjonen a setja klare grenser pa kva fylkeskommunen tolererer i
hgve ansvarlege pa opplaeringskontor si framferd ovanfor elevar og leerlingar, og korleis dei samhandlar
med forvaltninga.



Fylkeskommunen finn det vanskelig & gje rettleiing til opplaeringskontoret. Ein finn det tidvis vanskelig a
samhandle med dagleg leiar, da han i vanskelige saker ikkje let seqg rettleia, sjolv i saker der ein forventar at
dagleg leiar har kunnskapar til det og der ein forventar at ein felgjer vedtak fylkeskommunen har gjort. Ein
registrerer at dei andre tilsette pa oppleeringskontoret innrettar seg etter det som er dagleg leiar si vurdering
i sakene.

Oppfylging av fylkeskommunen sitt brev av 18.06.18, angaande strakstiltak og tiltaksplan
| fylkeskommunen sitt brev av 18.6.18 vart det stilt krav om at styret skulle legga fram fylgjande innan
25.6.18:

e Det ma bli sett inn strakstiltak jamfar forhold som fylkeskommunen la fram i mgtet

o Det ma utarbeidast ein tiltaksplan som gir oversyn over dei tiltak som vert sett i gong, prioritering og
tidsfristar for gjennomfering

o Dagleg leiar skal ikkje ha direkte kontakt inn mot elevar og leerlingar i tida framover

¢ Fortlgpande informasjon og dialog i forhold som kan ha betyding pa fylkeskommunen sitt arbeid

Etter avtale med styreleiar, gav fylkeskommunen utsett frist til 27.6.18. | e-post av 27.6.18 fekk
fylkeskommunen referat fra styremgtet. Det vart ikkje sendt inn tiltaksplan. Det vart heller ikkje lagt fram
tiltaksplan i dette mgtet (5.7.18) sjglv om det var eit varsla punkt i innkallinga fra fylkeskommunen. At slik
plan ikkje var sendt inn eller tatt med vart kommentert av fylkeskommunen i mgtet. Partane avtalte i mgtet
ny utvida frist til 31.8.18 med & sende inn tiltaksplan med oversyn over tiltak som vert sett i gong, prioritering
og tidsfristar for gjennomfaring.

Fylkeskommunen papeika at ein ikkje kan sja lett pa dette arbeidet og at ein ma jobba raskt. For leerlingane
skjer opplaeringa her og no. Styret ma sikre at alle lzerlingane far den opplaeringa dei har krav pa. Styret ma
spesielt prioritere dei medlemsverksemdene fylkeskommunen har varsla om.

| mgtet presiserte styreleiar at dei kun har fatt eit varsel fr4 Glesnes. Fylkeskommunen korrigerte dette i
metet. Styret har fatt 5 varslar fra fylkeskommunen og detaljert dokumentasjon og informasjon om varsla og
andre saksforhold i mate av 13.6.18.

Styreleiar fortalde i mgte at dei har lagt ein plan fram til oktober. Dagleg leiar, Kjetil Kolbeinsvik, skal ikkje
ha direkte kontakt med leerlingar i denne tida. Styreleiar informerte om at dagleg leiar er sett under
administrasjon. Tore Hufthammer har overtatt ein del av arbeidsoppgévene til dagleg leiar inntil vidare. Det
er laga ein plan med hovudinstruksane til Kolbeinsvik for denne perioden (sokalla bullet-list). Denne vart
ikkje vist fram i mgtet. Styreleiar informerte om at Kolbeinsvik ville ha ei konkret liste over kva
arbeidsoppgaver han kan gjere og ikkje. Styret uttrykte gnskje om at fylkeskommunen skulle veere meir
konkrete slik at dei kunne lage ein slik plan. Fylkeskommunen meinar a ha vore tydelig pa forventningar og
krav i samsvar med lov- og regelverk, og at styret og oppleeringskontoret sjglv ma vurdere kva som ma
gjerast for & na malet om & arbeida i samsvar med det.

Styreleiar fortalde i mgtet at dei ser saka annleis enn fylkeskommunen i dei konkrete varslingane
fylkeskommunen har lagt fram. P& konkret spgrsmal fra fylkeskommunen seier styret at dei sjglvsagt skal
folgje lovar og regelverk. Til tross for omfattande dokumentasjon fra fylkeskommunen, har styret valt & ikkje
undersgke leerlingane si side av saka. Styreleiar fortalte at ho har snakka med fire lzerlingar. Dette er
leerlingar som har vore lett tilgjengelig, mellom anna i eigen organisasjon, og ikkje leerlingar i varselsakene.
Dette finn fylkeskommunen urovekkande. Styret viste til andre forhold i sakene, enn det som er komen fram
i varsla. Styret la ikkje fram noko dokumentasjon som ster opp under pastandande dei sette fram, men det
vart mellom anna vist til eit mgtereferat fra ein samtale mellom medlemsbedrift og leerling. Dette har vore
vist til tidligare ogsa. Fylkeskommunen spurte konkret om & fa ut referat fra dette mgtet, som ogsé var
omtalt av styreleiar i mgte av 13.6.18, kor fylkeskommunen ogsa den gongen spurte om a fa tilsendt
referatet.



Side 3/4

Styret agnskjer tydelig beskjed om kva fylkeskommunen forventar av styret og opplaeringskontoret.
Fylkeskommunen viste til referat av 13.6.18 med tilhgyrande brev, som inneheld konkrete krav og
forventningar til styret og opplaeringskontoret.

Oppfylging av konkrete saker

| matet vart sakene fra Hordafor og Opilio diskutert. Trass i at fylkeskommunen la fram omfattande
dokumentasjon om sakene i verksemdene i mgte av 13.6.18, seier styret at styret at dei ser annleis pa
sakene. Fylkeskommunen meiner framleis at sakene er godt dokumentert og kan ikkje akseptere at
oppleeringslaeringskontoret ikkje falgjer regelverket. Styret bekrefta at dei ikkje har snakke med dei aktuelle
leerlingane, berre med medlemsverksemdene. Fylkeskommunen er uroa over at styret ser noksa einsidig pa
desse sakene, ikkje snakkar med dei aktuelle lzerlingane og ikkje ser dei overordna prinsippa for
leerlingeordninga.

Styret viste til at dei har trekt klagen i Hordafor-saka og ville ha ei orientering om kva ansvar dei no har
ovanfor den konkrete leerlingen saka omhandla. Fylkeskommunen uttalte at oppleeringskontoret pliktar &
sgrgja for at denne laerlingen far opplaering og fullfart laeretida si i matrosfaget (jfr. brev av 25.4.18.).

| matet fortel styret at Kolbeinsvik har jobba med a skaffe ny laereplass til denne laerlingen, men at dei ikkje
har lukkast. Fylkeskommunen etterspegr dokumentasjon pa dette. Det vart ikkje lagt fram og ein fekk heller
ikkje lovnad pa at det ville bli ettersendt. Fylkeskommunen finn det uheldig at styret tillet Kolbeinsvik a
arbeida med a ordne lzereplass til lzerlingen, med omsyn til korleis han har arbeidd med denne saka
tidligare. Styreleiar uttalte at ho har kunnskapar om at laerlingen har fatt laereplass i eit anna
oppleeringskontor. Fylkeskommunen uttalte at dette ikkje rett, men at fylkeskommunen ogsé har sett i gong
eit arbeid med mal om & skaffe han leereplass. Fylkeskommunen orienterte om at det er brukt store
ressursar bade personalmessig og gkonomisk for a fa dette pa plass, trass i at det er oppleeringskontoret
sitt ansvar a sikre denne leerlingen oppleering. Fylkeskommunen tok opp at det er underlig at
oppleeringskontoret ikkje klarer a skaffe ny leereplass til laerlingen no midt i formidlinga.

Styret orienterte om at det er avtala oppfalgingsmater med Austevoll vidaregdande skule, for & sikre at
samarbeidet mellom opplaeringskontoret og skulen om elevar vert styrkja.

Styret informerte om at dei har hatt eit mgte med Jarle Troland Glesnes, for & vere i dialog med han. Styret
stilte sparsmal ved kvifor Glesnes hadde fatt tilgang til brev 2014/24617-20 av 18.6.18 fra fylkeskommunen.
Fylkeskommunen viser til at breva i hovudregelen er offentlege dokument og soleis tilgjengelig for aimenta.
Glesnes er varslar i ei av sakene om Oppleeringskontoret i Austevoll og har rett pa innsyn i forhold som
vedkjem dette.

Det vart ogsa stilt sparjeteikn ved utsegn som representantar fra fylkeskommunen skal ha komen med i
samtale med Glesnes. Fylkeskommunen informerte om at dei som vender seg til fylkeskommunen, far ta
opp si sak, uansett pa kva niva dei vender seg til. Fylkeskommunen vil rettleia vedkommande og arbeida for
at saker blir Igyst pa lavast mogleg niva og hja rette instans/organisasjon. | dei tilfella der det er tale om
involvering i sakene pa direktgrniva i fylkeskommunen, vil det spegla den alvorlighetsgrad fylkeskommunen
vurderer saka/sakene til & ha.

Fylkeskommunen orienterte om at ein har mottatt omlag 50 laerekontraktar som ventar pa godkjenning. |
kontraktane er det lagt inn ein merknad som fylkeskommunen finn problematisk. | merknaden krev ein
mellom anna at lzerlingen skal arbeide med OLKWEB kvar 14. dag. Opplaeringskontoret har leerlingar som
er ute pa sjgen i meir enn 14 dagar utan tilgang pa internett. Fylkeskommunen kan ikkje godta at ein legg
inn slike vilkar nar arbeidsgivar ikkje legg til rette for at det praktisk let seg gjennomfare.

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Foretaksnr. NO 938 626 367 mva.
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I tillegg stillar fylkeskommunen seg undrande til at laerlingane skal fa slike merknader i lserekontrakten utan
at dei ogsa i denne far opplyst om kva plikter oppleeringskontoret har. Til demes at dei pliktar & gjennomfare
ein samtale om fagleg utvikling kvart halvar. | kontraktane er det ogsa lagt inn plikt om & sekja om utsetting
av verneplikt ved innkalling til dette. Fylkeskommunen viser til at det er plikt til & gjennomfgra verneplikt for
dei som vert innkalla av Forsvaret, og meiner at opplaeringskontoret ikkje bgr setja slike vilkar i kontraktane.

Fylkeskommunen ser alvorleg pa det som kjem fram i kontraktvilkara, men informerte at dei likevel kjem til a
godkjenne kontraktane av den grunn at ein ikkje vil at lzerlingar som til demes s@kjer om lan og stipend vert
raka. Styret lova a sende eit brev til alle laerlingane dette gjeld der dei ber om at lzerlingane skal sja vekk fra
vilkara. Brevet/e-posten skal sendast separat til kvar leerling med kopi til fylkeskommunen, som vil
journalfgre dette i mappa til leerlingen.

Fylkeskommunen har avdekka at pa fleire laerekontraktar er det ein arbeidsgivarrepresentant som er
oppfart som representant for dei tilsette. Det kan ikkje fylkeskommunen tillate. Rolla til tilsynsrepresentanten
skal vere a sja til at medlemsbedrifta fylgjer pliktene etter opplaeringslova med forskrift. Ein
tilsynsrepresentant er ein representant for arbeidstakarane. Fylkeskommunen har forventningar om at
oppleeringskontoret sikrar at tilsynsrepresentantane oppgitt pa leerekontraktar, er personar som er
oppnemnt i samsvar med faremalet. Styret skal gjennomga kven som er registrert som representant for dei
tilsette pa kvar leerekontrakt.

Krav i matet og enskje om oppfelging fra fylkeskommunen
e Styret agnskjer at fylkeskommunen skal gje oppleering til styret og dei tilsette ved
oppleeringskontoret. Fylkeskommunen ber om at styret sender ei bestilling til fylkeskommunen om
kva dei vil ha oppleering i og forslag til dato
o Ny utsatt frist for innsending av konkret tiltaksplan (med oversyn over dei tiltak som vert sett i gong,
prioritering og tidsfristar for gjennomfgring) vert sett til seinast 31.8.18
e Fylkeskommunen krev starre lojalitet overfor lzerlingane fra opplaeringkontoret
Fylkeskommunen krev at oppleeringskontoret og medlemsverksemdene sargjer for at laerlingane far
oppleering i det faget dei har lzerekontrakt i og etter gjeldande regelverk
Fylkeskommunen krev at oppfalging av leerlingar i medlemsverksemda Opilio vert prioritert
Fylkeskommunen krev at oppleeringskontoret falgjer lovar og regelverk
Fylkeskommunen tilbyr rettleiing bade til styret og dei tilsette ved opplaeringskontoret
Fylkeskommunen tilbyr eiga kurs for instruktgr/fagleg leiar for medlemsverksemdene og rar
opplaeringskontoret til & sgrgje for at medlemsverksemdene prioritere deltaking
¢ Fylkeskommunen krev at vedtektene til opplaeringskontoret blir revidert i trad med gjeldande
regelverk, og tilbyr rettleiing i arbeidet dersom gnskjeleg
o Fylkeskommunen krev at det vert sendt brev til alle lzerlingane som har fatt tilleggsmerknader i
leerekontrakten, med informasjon om at dei kan sja vekk fra merknadane. Brevet skal sendast
separat til kvar leerling med kopi til fylkeskommunen
e Fylkeskommunen krev at opplaeringskontoret gjennomgar kven som er registrert som representant
for dei tilsette pa kvar laerekontrakt, og sikre at det er ein arbeidstakarrepresentant
e Fylkeskommunen krev at opplaeringskontoret sikrar at det vert giennomfart samtalar kvart halvar for
lerlingane

Fylkeskommunen krev vidare fortlgpande skriftlig orientering om det pagaande arbeidet. Og viser til at
fylkeskommunen har forvaltningsansvar for alt administrativt arbeid i fag- og yrkesopplaeringa.



