HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Arbeidsavtale

(Fast stilling/vikariat/engasjement m.m.)

Namn: Michael Deegan Mc Gurk Personnr.: 26084527784
Arbeidsstad | Hordaland fylkeskommune, med for tida tenestestad: | Bemlo vgs

St. kode: 796100 Stillingsnemning: Leerar Stillingsprosent: 34
Arslen’: 442500 lensprosent’: Lensansiennitet: | 01.01.1998
Arbeidstakar tek til i stillinga: | 01.08.2013 Provetid’ | Ja: Nei: x

kryss av:

Arbeidstid

Arbeidstid er gjeve som prosent av heil stilling i rubrikken over. Arbeidstida kan ogsa vere gitt
som eit bestemt tal klokketimar pr veke. Tal timar pr veke:

Tilsetiingsform (kryss av og fyll ut):

Fast stilling

Vikariat (inkl. sjuke- og ferievikar) for (namn):

Ledig stilling etter (medan tilsetjingsprosedyre pagar):
(Gjeld dg mellombels tilsetjing ved manglande faglege kvalifikasjonar.)

x | Prosjekt/Engasjement/arbeid av forbigiande art —
spesifiser:

Ny Giv- Prosjekt Bamlo-modellen Satsing mot
frafall

Utdanningsstilling/Praksisarbeid — spesifiser:

Arbeidsmarknadstiltak — type tiltak:

Konstituering

Aremal/dremalsfunksjon

Ved fast tilsetjing er arbeidsavtalen inngdtt med heimel i arbeidsmiljelova § 14-5.
Ved mellombels tilsetjing er arbeidsavtalen inngétt med heimel i arbeidsmiljolova § 14-9, og avgrensa (nytt

berre eit alternativ):

til dato: [31.07.2014

til det bestemte arbeidet er utfort.

til det er tilsett i den ledige stillinga

Sarskilte vilkar/merknader:

Arbeidstakar stadfestar & ha lese og godteke vilkara for tilsetjinga, ogsa dei som er nemnde péa side 2 i denne

arbeidsavtalen, inkludert. reglane om teieplikt.

Stad og dato: Bremnes, 01.08.2013

Arbeidsgjevar :
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Arbeidstakar:

P

! Arslen: i samsvar med HTA, strukturlen i samsvar med rundskriv eller etter seerskilt vedtak av personaldirekteren.
? Lensprosent vert berre nytta for devetolkar, miljearbeidarar og andre med serskilt arbeidstid

? Provetid: Ved nytilsetjing i Hordaland fylkeskommune skal provetid nyttast (ref tilsetjingsreglement pkt 16). Ved
frévere i provetida kan arbeidsgivar utvida provetida tilsvarande i samsvar med arbeidsmilislova § 15-6 (4).

Arbeidsavtale mellom lokal arbeidsgjevar og den tilsette jf. Aml § 14-5 og 14-6 - eit eks. til kvar.
Hordaland fylkeskommune (revidert desember 2010)
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Arbeidsavtale side 2:
Generelle arbeidsvilkar for tilsette i Hordaland fylkeskommune

~  Du er tilsett i Hordaland fylkeskommune, med tenestestad f.t. ved den etat/institusjon/skole du skal
arbeide.

- Tilsetjingsvilkara er dei som til ei kvar tid gjeld for arbeidstakarar i Hordaland fylkeskommune.
Vilkéra gér fram av lovverket, Hovudavtalen, Hovudtariffavtalen, andre sentrale avtalar som gjeld
den fylkeskommunale sektoren, lokale avtalar med heimel i Hovudtariffavtalen samt
fylkeskommunen sine reglement og denne arbeidsavtalen.

- Som tilsett i Hordaland fylkeskommune kan du bli overfert til arbeid ved andre fylkeskommunale
verksemder som folgje av driftsendringar, rasjonalisering eller andre titheve som skuldast forhold
hj4 arbeidsgivar eller arbeidstakar. Du kan og fa endra arbeids- og ansvarsoppgaver som folgje av
omorganisering av verksemda og omdisponering til anna teneste internt pa institusjonen/skulen nér
tilhgva gjer dette naudsynt.

o Arbeidet skal utforast i samsvar med den til einkvar tid gjeldande stillingsomtale og
ordensreglar som vert gjeve av arbeidsgjevar.

o Arbeidsgjevar kan vedta endringar i arbeidsoppgévene.

o Arbeidsgjevar tek atterhald om & kunne endre arbeidstida.

~  Avtalt arbeidstid er eksklusiv matpause dersom ikkje anna er avtalt skriftleg individuelt eller med
arbeidstakarorganisasjonane.

~ Du er bunden av lovfesta teieplikt, jf. forvaltningslova. § 13. 1. og 3. ledd

Enhver som utforer tjeneste eller arbeid for et forvaltningsorgan, plikter @ hindre at andre fir adgang
eller kjennskap til det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet far vite om.
1} noens personlige forhold, eller

2) tekniske innretninger og fremgangsmdter samt drifis- eller forretningsforhold som det vil veere
av konkurransemessig betydning & hemmeligholde av hensyn til den som opplysningen angdr.

Taushetsplikien gjelder ogsa etter at vedkommende har avslutte! tjenesten eller arbeidet. Han kan heller
ikke utnytte opplysninger som nevnt i denne paragraf i egen virksomhet eller i tjeneste eller arbeid for
andre.

~ Nér du er tilsett pé prevetid jf. arbeidsavtalen, er dei 6 forste manadane av tilsetjingstilhovet 4 rekne
som provetid. I tilfelle stort frivaer i prevetida pé grunn av sjukdom o.1., kan prevetida forlengast
tilsvarande lengda pd fraveeret. Du vil i slike tilfelle bli skriftleg orientert om at preveperioden vil bli
forlenga, jfr. arbeidsmiljglova § 15-6. Det er ein gjensidig oppseiingsfrist pa 14 dagar i provetida.

~ For fast tilsette gjeld det ein gjensidig oppseiingsfrist p4 3 ménader. For eldre arbeidstakarar gjeld
serlege fristar som folgjer av Arbeidsmiljelova (Aml.) § 15-3.

~ Mellombels tilsette har ein oppseiingsfrist pd | manad. Fristen er 14 dagar for arbeidstakarar som er
tilsett for & utfare eit arbeid av inntil 2 manaders lengd. Har du vore mellombels tilsett i meir enn 1
ar har du krav pé skriftleg varsel 1 ménad fer du ma slutte i arbeidstithevet.

~ Ferieavvikling folgjer reglane i ferielova og Hovudtariffavtalen nar ikkje anna er fastsett.

- Len vert utbetalt ein gong i minaden, som hovudregel p& den 12. dag i manaden. Feil i
lensutbetalinga skal meldast straks ein av partane oppdagar det jf. Aml. § 14-15. Frd lena vert trekt
2% pensjonsinnskot til pensjonsordninga.

Arbeidsavtale mellom lokal arbeidsgjevar og den tilsette jf. Aml § 14-5 og 14-6 - eit eks. til kvar.
Hordaland fylkeskommune (revidert desember 2010)
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