
Søknad gjeld for år Søkjarkommune Samarbeidskommunar

2018-2021
Kommunenamn,
organisasjonsnr Kommunenamn

2018-2021 Stord kommune, 1221
Kan vere open for samarbeid om det er
aktuelt.

2018-2021 Bergen kommune, 1201

Kan vere open for samarbeid med Hordaland
Fylkeskommune v/opplæringsavdelinga og
tettare samarbeid med kommunar i prosjektet.

2018-2021
Kvinnherad kommune,
1224

Kan vere open for samarbeid om det er
aktuelt.

2018-2021 Kvam herad, 1238

Voss kommune, Granvin herad, Ulvik herad,
Eidfjord kommune, Samnanger kommune,
Ullensvang herad, Odda kommune og Jondal
kommune. Planlagt samarbeidsprosjekt

2018-2021 Bømlo kommune, 1219
Er ikkje ferdig vurdert om samarbeid med
andre kommunar.

2018 - 2021 Askøy kommune, 1247
Kan vere open for samarbeid om det er
aktuelt.

Saksvedlegg 6: Sak 14 2018 Vurderingsmatrise for val av tiltak.
På grunnlag av innsendt søknad skal ein vurdere om tenkt tiltak er relevant for programmet, i kva grad kommunen har
lagt til rette for god tiltaksutvikling (strukturar) og om tenkt tiltak har ei fagleg innretting i tråd med ordninga. Denne
matrisen har til hensikt å få presentert søknadane på ein lettfatta og oversikteleg måte, som får fram essensen og det
som skil søknadande frå kvarandre.



Geografi og storleik Tema og arena

Folketal, Region eks. oppvekst og læring

18 780 i Sunnhordaland

Tema: Integrere medverknadsprosessar i barnehage- og
skule kvardagen (få fram trivselsfaktorar og ressursar).
Arena: Barnehage og skule - overgongar, nærmiljø

279 792 i Bergen
kommune

Tema: Styrke medverknad  og tverrfagleg samarbeid
gjennom heile oppveksten. Samhandling og medvirkning for
å fremme psykisk helse og redusere sosiale helseforskjeller
blant barn og unge (overgongar). Arena1: barnehage. Første
omgang - i levekårsonar med største utfordringar Arena 2:
vidaregåande skule. Første omgang - i levekårsonar med
største utfordringar

13 180, Sunnhordaland

Tema: Heilskapleg og samordna oppfølging av unge vaksne
utanfor skule og/eller arbeidsliv. Arena:
Nærmiljø, arbeidsliv, skule (overgongar ungdomskule og
vidaregåande skule)

35 062, Voss/Hardanger
og Bjørnefjorden
(Samnanger)

Tema: Metodeutvikling – verkty for å velje tiltak «for å letta
på presset» for unge i møte med ulike sektorar i kommunen.
Arena: --

11 902, Sunnhordaland

Tema: Ressurskartlegging, ressursmobiliering og kopling av
ressursar hos barn og unge i kommunen. Arena: Barnehage
og skule/ vidaregåande skule

29 071, Vest

Tema:
Gode helsefremmende møteplasser for barn og unge.

Arena: Skole og nærmiljø
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Målgruppe

Primærgruppe / Sekundærgruppe

Barn og unge 3(4)-16 år i barnehage og
skule. Mogelegvis referanseutval i nokre
barnehagar og skular.

1.Barn i barnehage i 2-3 utvalde
barnehagar., 2.  Ungdom i vidaregåande
skulealder, samt ein eller to vidaregåande
skular.

Unge vaksne i fare for å komme, eller som
allereie står utanfor skule og/eller
arbeidsliv.  Tenkt unge 13-24 år.

Ungdom i alderen 13-19 år.
Barn i barnehagealder fram til ungdom i 20-
års alder i barnehage, skule og
vidaregåande skule.
Prosjektet vil kunne inkludere fleire
innbyggjarar, men vil ikkje ekskludere
hovudmålgruppa som er barn og unge 11-
16 år.



Søkjarkommune Førebels prosjektittel

Kommunenamn Tittel

Stord kommune

"Da e her me høyre te"-
styrka trivsel i tilhøyrsle for
barn og unge i Stord

Bergen kommune
Sammen for barn og ungdoms
psykiske helse i Bergen

Kvinnherad
kommune

Samordna og heilskapleg
oppfølging av ungdom og
unge vaksne som står i fare
for å kome, eller som allereie
er, utanfor skule og/eller
arbeidsliv.

Kvam Herad "Å letta på presset"

Bømlo kommune

Tiltak for å få til
ressurskartlegging,
ressursmobilisering og kopling
av ressursar hos barn og unge
i kommunen.
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Askøy kommune

Saman for helsefremmende
nærmiljø for barn og unge i
Askøy



Tenkt tiltak (kva) - Stikkord som beskriv prosjektet

Eit kriterium er å beskrive kva type tiltak, arbeidsmåtar og verkty som er tenkt
gjennomført i programarbeidet. Meir informasjon om tenkt tiltak ligg i søknad
punkt 3d.

Stord vil: 1. Utvikle metodar for brei medverknad og etablere varige rutinar som
sikrar at metodane blir brukt, 2. Fremje samhandling mellom skule/barnehage og
lokalsamfunnet, 3. Få til gode overgangar mellom dei ulike fasane i oppveksten. 4.
Bruke arbeidsmetodar som fremjar empowerment.

Bergen vil: 1. Oppnå betre samhandling og medverknad for å fremje psykisk helse
og redusera sosiale helseskilnadar blant barn og unge. 2. Bruke tverrfaglege team
og juniorforskarar i betre samarbeid om helsefremjande tilnærmingar, 3. Styrke
medverknad og tverrfaglag samarbeid gjennom heile oppveksten. 4. Følgje opp
prosjekt med tiltak i grunnskulen og arbeide med betre overgangar mellom
barnehage/grunnskule og grunnskule/vidaregåande skule.

Kvinnherad vil: 1. Opprette ein heilskapleg og samordna oppfølging av unge
vaksne utanfor skule og/eller arbeidsliv. 2. Setje saman ein tiltakspakke i saman
med og for målgruppa. 3. Planlegge og utvikle det heilskaplege og samansette
tenestetilbodet for målgruppa.

Kvam og samarbeidskommunane vil: 1. Utvikle eller prøva ut ein metode som set
kommunane i betre stand til å prioritera og velja tiltak som har effekt for å "letta
på presset". 2. Bli dyktigare i å planleggja, gjennomføra og nytta seg av gode
medverknadsprosessar. 3. Vurderer YPAR som metode for prosjekt.

Bømlo vil: 1. Føre vidare arbeidet som er gjort i nærmiljøprosjektet. 2. Ta
utgangspunkt i eksisterande tiltak og etablere nye tiltak etter innspel frå barn og
unge. 3. Nytte ABCD som metode/prosess som kommunen er kjent med og nytte
dette som arbeidsverktøy for å fange breidda av ressursar og engasjement hos
barn og unge.
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Askøy vil: 1. Styrke lokalsamfunn i eiga nærmiljøutvikling, med fokus på gode
desentraliserte møteplasser for barn og unge. 2. Utvikle samarbeid på tvers med
barn og unge i sentrum, 3. Finne ut om ein støtta prosess for mobilisering av
lokale krefter i lokalmiljøa bidreg til at det skapast gode møteplasser.



Samsvar mellom prosjektide og ressurs-
/utfordringsbilete

Eit kriterium er å vise korleis prosjektide byggjer
på utfordrings- og ressursbilete skildra i
kommunen sitt oversiktsarbeid.

Stord kommune viser til eit ressurs-
/utfordringsbilete i søknad punkt 3b som
prosjektidee kan byggje på.

Bergen kommune viser til eit ressurs-
/utfordringsbilete i søknad punkt 3b som
prosjektide kan byggje på.

Kvinnherad viser til eit ressurs-
/utfordringsbilete i søknad punkt 3b som
prosjektide kan byggje på.

Kvam viser til eit ressurs-/utfordringsbilete i
søknad punkt 3b som prosjektide kan byggje på.

Bømlo kommune viser til eit ressurs-
/utfordringsbilete i søknad punkt 3b som
prosjektide kan byggje på.
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Askøy kommune viser til eit ressurs-
/utfordringsbilete i søknad punkt 3b som
prosjektide kan byggje på.



Mål og nytte for tenkt tiltak

Eit kriterium er å beskrive samsvar mellom prosjektide og eigne mål for
programmet med dei overordna må og tema for programarbeidet i
Hordaland. Meir informasjon ligg føre i søknadane sitt punkt 3a og 3d.

Prosjekt samsvarar med overordna mål og delmål i Hordaland. Stord
kommune har utarbeidd 5 overordna mål: 1. Sterkare nære sosiale nettverk,
2. Gode, inkluderande nærmiljø, 3. Helsefremjande levevanar, 4. Mindre
sosiale skilnader i helse, 5. Breiare medverknad og sterkare involvering i lokal
samfunnsutvikling.

Prosjekt samsvarar med fleire av måla til fylkeskommune og dei nasjonale
måla i programmet. Bergen har mellom anna mål om at prosjekt skal ha ein
positiv innverknad på sosiale helseskilnader. På vidaregåande skule ønskjer
kommunen at ein skal få meir kunnskap om kva ungdom sjølve oppfattar
som positive og negative faktorar for psykisk helse og kva tiltak det er behov
for i deira skulekvardag.

Prosjekt samsvarar med overordna mål for programarbeidet i Hordaland.
Mellom anna er mål for satsinga å betre overgangar for ungdom og få til ein
meir heilhetlig og koordinert satsing for ungdom.

Prosjekt samsvarar med overordna mål og delmål for programarbeidet i
Hordaland. Målet deira er å utvikle metodar for å setje i gang tiltak som har
effekt for målgruppa. Vidare er det mål om at metoden som kommunane vil
prøve ut, skal med enkle grep kunne overførast til andre fagområder og
kommunar.

Prosjekt støttar opp under deira prosjektide og samsvarar overordna mål frå
Hordaland og det nasjonale programmet. Mellom anna er det mål at Barn og
unge er medvitne eigne ressursar, at dei har ein verdi og at dei er viktige i sitt
lokalsamfunn, i barnehagen og i skulen.
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Prosjektet har mål som samsvarar med Hordaland sitt overordna mål, samt
dei nasjonale måla med programmet. Mellom anna er overordna mål at
fleire lokalmiljø i Askøy utviklar gode helsefremjande møteplassar for barn
og unge.



Innretting av tiltaksutvikling Innovasjon

Eit kriterium er at tiltaket som er tenkt skal ha
befolkningsretta og helsefremjande innretting. Meir
informasjon ligg føre i søknadane sitt punkt 3e.

Eit kriterium er at tiltaket skal ha ei grad av
innovasjon. Meir informasjon ligg føre i
søknadane sitt punkt 3d.

Tiltak er tenkt i skule og barnehagar som når heile
breidda av barn og unge. Stord ønskjer å styrke
skulen/barnehagen si rolle som samfunnsaktør, for å få
tettare band til lokalsamfunnet og bidra til sterkare
tilhøyrsle og for å styrke den sosiale kapital.

Utvikling av gode strategiar for å integrere
medverknadsprosessar i barnehage- og
skulekvardagen.

Bergen vil at prosjekt skal fremje god psykisk helse og
gode psykososiale miljø på arenaer der alle barn og
unge naturleg oppheld seg. Det er ønskjeleg at
prosjektet også skal kunne overførast til andre område.

Felles satsing mellom helse- og
opplæringssektoren innan helsefremjande arbeid
og psykisk helse.

Den heilskapande og samordna satsinga er tenkt vil
bidra til at alle barn og unge får høve til skule og
aktivitet/arbeid som samsvarar deira behov/ønskje.
Kvinnherad vil vurdere om satsinga vil føre til betre
overgangar frå ungdomsskule til vidaregåande skule.

Ei samla satsing der alle aktuelle samarbeidspartar
er inkludert og tek ansvar for det heilskaplege
tilbodet til målgruppa.

Tiltak skal kunne retta seg inn mot all ungdom, der
fokus vil vere å oppnå medverknad frå målgruppa og
andre grupper som er tett på ungdommane.

Tilnærminga på korleis heradet hentar inn og gjer
nytte av informasjonen dei får i tiltaket. Metoden
YPAR som dei vurderer er ikkje tidlegare nytta i
Noreg og derfor heller ikkje evaluert her.

Bømlo vil nytte heile lokalsamfunnet gjennom dei ulike
grendeutvala. Tenkt tiltak vil kunne fange breidda av
innspel frå alle barn og unge i dei ulike nærmiljøa.

Bruk av erfaringår frå ABCD metoden for
medverknad i alle aldrar, no ut mot barn og unge
både i barnehage og skule.



Utvikle gode helsefremjande møteplassar som er tenkt
skal vere lav terskel for barn og unge å nytte seg av.
Møteplassane er ønskjeleg at skal vere universelt
utforma, og dermed kunne nyttast av heile befolkninga.

Bruk av ABCD metoden for å leggje til rette for
medverknad som igjen vil kunne opne opp for
gode innovative idear lokalt.



Gjennomføring Evaluering

Eit kriterium er å vise til plan for korleis
prosjekt skal kunne gjennomførast

Eit kriterium er å beskrive koleir tiltaka skal
leggjast til rette for evaluering, kva type
evaluering er tenkt og ev. forsking. Meir
informasjon ligg føre i søknadane sitt punkt 3k.

Plan for korleis tiltak vil kunne
gjennomførast og kven som er involverte
i gjennomføringa av tiltak ligg i deira
aktivitetsplan og prosjektorganisering.

Stord har plan for evaluering. Å gjennomføre 0-
måling der dette er mogeleg. Kommunen
vurderer å etablere referanseutval.

Plan for korleis tiltak vil kunne
gjennomførast og kven som er involverte
i gjennomføring av tiltak ligg i deira
prosjektorganisering og framdriftsplan
lagt ved i prosjektsøknad.

Plan om samarbeid med forskingsmiljø heilt
frå utviklingsfasa av prosjektet og arbeide for
at prosjektet både kan følgjesevaluerast, samt
effektevaluerast på lengre sikt. Plan om å
utvikle indikatorar i satsinga som ein del av
kommunen sitt oversiktsarbeid.

Plan for korleis tiltak vil kunne
gjennomførast og kven som er involverte
i gjennomføringa av tiltak ligg i deira
prosjektorganisering.

Plan for evaluering gjennom enten å leggje til
rette for samarbeid med aktørar frå FoU-
miljøa eller gjennom eigenevaluering frå både
tilsette og målgruppa.

Har ein plan for korleis tiltak vil med god
nok støtte frå FoU-miljøa kunne
gjennomførast i deira region. Heradet
står som søkjar og prosjektansvarleg,
men har eit tett samarbeid med
samarbeidskommunane i
gjennomføringa av tiltaket.

Metoden YPAR er ikkje tidlegare nytta i Noreg
og derfor heller ikkje evaluert. Om Kvam og
samarbeidskommunane ønskjer å prøve ut
dette tiltaket er det plan om å testa ut
metoden samt evaluera den.

Har ein plan for korleis tiltak vil kunne
gjennomførast. Prosjektgruppe i tett
samarbeid med representantar frå dei
ulike grendeutvala vil med kontroll frå
styringsgruppe sikre gjennomføring av
tiltaket.

Plan for evaluering der innspel skal
kategoriserast og koplast /ansvarleggjerast.
Tiltak vert utforma og satt i verk etterpå. Plan
også om ei evaluering i saman med
ungdomsrådet i korleis få best mogleg
medverknad frå dei.



Plan for korleis tiltak vil kunne
gjennomførast og kven som er involverte
i gjennomføringa av tiltaket ligg i deira
prosjektorganisering.

Plan om å finne design for evaluering som er
mogeleg å gjennomføre og svara på aktuelle
problemstillingar. Plan for evaluering av tiltak
skal Askøy konkretisera nærmare som ein del
av prosjektutviklinga, og med ønskje i
samarbeid med FoU-miljøa.



Deling og erfaringar

Eit punkt i søknadsskjema er å beskrive tanker knytt
til implementering av tiltak i dagleg drift etter
programmets slutt. Meir informasjon ligg føre i
søknadane sitt punkt 3m.

Stord ønskjer at tiltaka byggjar på eksisterande
aktivitet i dei aktuelle tenesteområda for å få til ein
enklare vidareføring.

Bergen ønskjer at kunnskap frå prosjektet skal
kunne overførast til heile kommunen, og bidra i
utviklinga av tiltak i mellom anna grunnskulen og i
det kommunale planarbeid.

Kvinnherad ønskjer å basere seg på tidlegare eller
pågåande satsingar, og i prosjektet byggje vidare på
erfaringane frå desse. Dette for at satsinga enklare
vert implementert i dagleg drift når programmet er
slutt.

Kvam vil at prosjekt skal kunne med enkle grep
overførast til andre fagområder og kommunar.  Dei
vil prioritera ressursar internt for at metoden skal
kunne takast i bruk også etter prosjektperiode.

Metoden ABCD som er tenkt nytta i prosjektet er
implementert både i kommunedelplanar og i
pågåande arbeid i Bømlo kommune. Det vil derfor
vere enkelt å overføre nye erfaringar frå prosjektet
etter prosjekperioden er over.



Askøy kommune med ein kommunikasjonsplan sjå
på mellom anna korleis dei skal dela erfaring og
kunnskap frå prosjektet. Askøy har ønskje om å
identifisere potensielle gevinstar frå prosjektet som
vil kunne overførast til den daglege drifta etter
programmet er slutt.



Anna Tilleggsopplysningar

Framdriftsplan / Prosjektplan / Risikovurdering / Anna
utfyllanda informasjon. Meir informasjon ligg i kommunane
sine vedlegg og i søknad punkt 3o og
tilleggsopplysningar/vedlegg.

Stord har aktivitetsplan for gjennomføring av
prosjektperiode haust 2018 lagt ved i prosjektskisse.

Bergen har framdriftsplan for prosjekt i deira prosjektskisse.

Kvinnherad opplyser at midlar er tenkt å gå over ei
prosjektperiode på 4 år i tillegg til eit halvt år med
prosjektutvikling. Deira prosjektskisse med mellom anna
plan for organisering, gjennomføring, økonomi
(kostnadsplan og finansieringsplan) er under arbeid.

Kvam har skisse for framtidsplan i søknadsperioden som er
lagt ved søknad.

Bømlo kommune har lagt ved milepælsplan for
prosjektperioden i prosjektskissa.



Askøy kommune har lagt ved "Overordnet framdriftsplan
Saman for helsefremmende nærmiljø for barn og unge i
Askøy" for perioden 01.01.2018 til 31.12.2021.



Søkjarkommune Førebels kostnad Førebels søknadssum
Kommunenamn sum sum

Stord kommune 2 281 000 2 050 000

Bergen kommune 16 000 000 11 200 000

Kvinnherad kommune 4 600 000 2 900 000

Kvam herad 5 100 000 4 200 000

Bømlo kommune 3 050 000 2 600 000

Saksvedlegg 6: Sak 14 2018 Vurderingsmatrise for val av tiltak.
På grunnlag av innsendt søknad skal ein vurdere om tenkt tiltak er relevant for programmet, i kva grad kommunen har lagt til rette for god tiltaksutvikling
(strukturar) og om tenkt tiltak har ei fagleg innretting i tråd med ordninga. Denne matrisen har til hensikt å få presentert søknadane på ein lettfatta og
oversikteleg måte, som får fram essensen og det som skil søknadande frå kvarandre.



Askøy kommune 5 315 000 3 075 000



Eigen finansiering
Eit kriterium er at kommunane må spesifisere ein eigenandel

Eigeninnsats - 210 000, Eigenandel - 21 000, Totalt - 231 000

Eigenkapital/eigeninnsats Totalt - 4 800 000

Eigeninnsats på 2720 timer med timesats på 500 = 1 360 000
Eigenandel på 340 000 til bruk av kommunalt utstyr, bruk av
kommunale bilar, kontortenester og møtelokale.                  Totalt -
1 700 000

Med utgangspunkt i førebels kostnad for prosjekt sin søknadssum
for år 2019, er tenkt eigenfinansiering 300 000. Om dette er tenkt
eiga finansiering for alle tre prosjektåra ligg den på        Totalt - 900
000

Delfinansiering prosjektleiing - 300 000, Interne ressurspersonar -
150 000. Totalt 450 000

Saksvedlegg 6: Sak 14 2018 Vurderingsmatrise for val av tiltak.
På grunnlag av innsendt søknad skal ein vurdere om tenkt tiltak er relevant for programmet, i kva grad kommunen har lagt til rette for god tiltaksutvikling
(strukturar) og om tenkt tiltak har ei fagleg innretting i tråd med ordninga. Denne matrisen har til hensikt å få presentert søknadane på ein lettfatta og
oversikteleg måte, som får fram essensen og det som skil søknadande frå kvarandre.



Eigeninnsats: prosjektleiing/deltaking (stipulert 0,8 årsverk) - Totalt
2 240 000



Utgifter
Eit kriterium er at budsjett må syne korleis kommunen som tiltakseigar vil nytte midlane. Viser til søknad frå kommunane punkt 4, utgifter.

1. Prosjektleiarstilling 40 %, prosjektmedarbeidar oppvekstsektor 20%, prosjektarbeid - 1 500 000, andre kommunalt tilsette (eigeninnsats) - 210 000,                                                                               2. Deltaking
regionale og nasjonale samlingar - 80 000, konferansar og Lokale arrangement, kompetansetiltak - 70 000,                                                                                                                                       3. Samarbeid med
kompetansemiljø om tiltaksutvikling dersom det ikkje er sentrale midlar om dette - 100 000,  Opplæring i relevant metodikk, prosessleiing m.m -  50 000,
4. Trykking, publikasjonar kunngjeringar m.m - 40 000,                                                                                                                                                                                                                                                            5. Programvare
eller anna verktøy som er relevant - 40 000,                                                                                                                                                                                                                                                      6. Kontortenester, telefon og
møterom (eigenandel) - 21 000 , Forbruksmateriell - 20 000,                                                                                                                                                                                                7. tiltaksutvikling i samarbeid med frivillig
sektor, ev. også lokale private aktørar - 100 000, honorar møtedeltaking (frivillige og private aktørar) - 50 000.                                                                   Totale utgifter - førebels plan: Kr 2 281 000

1. lønnsutgifter og sosiale kostnader - 14 800 000                                                                                                                                                                                                                                                                     2. reiseutgifter,
arrangement, møter, konferanse. Kompetanseheving i teneste - 400 000                                                                                                                                                                                                  3. Konsulattenester. Grafisk
utforming, informasjonsarbeid og tenestedesign - 400 000                                                                                                                                                                                                4. Trykking, publikasjoner, kunngjeringar mm.
Informasjonsmateriell - 150 000                                                                                                                                                                                                                     5. utstyr nb. kun mindre utstyr i dialog med HFK - --                 
6. Driftsutgifter, forbruksmateriell og kontortenester (kan også vere eigenandel) - 50 000                                                                                                                                                                                                 7. Andre
utgifter. Spesifisert/t.d tiltaksutvikling i samarbeid med frivillig sektor - 200 000                                                                                                                                                                                               Totale utgifter - Førebels
plan: 16 000 000      -      Meir informasjon ligg i Bergen kommune si prosjektskisse under Budsjett.

1. lønnsutgifter og sosiale kostnader (7960 timar x 500kr) - 3 980 000                                                                                                                                                                                                                                    2. reiseutgifter,
arrangement, møter, konferansar - 100 000                                                                                                                                                                                                                                                              3. Konsulattenester
(utvikling og evaluering av tiltak) - 100 000                                                                                                                                                                                                                                             4. Trykking, publikasjonar,
kunngjeringar mm. - 10 000                                                                                                                                                                                                                                                              5. utstyr nb. kun mindre utstyr i dialog med
HFK - 10 000                                                                                                                                                                                                                                                                            6. Driftsutgifter, forbruksmateriell og
kontortenester (kan også vere eigenandel) - 300 000                                                                                                                                                                                                     7. Andre utgifter. Tiltaksutvikling i samarbeid med
frivillig sektor - 100 000                                                                                                                                                                                                                            Totale utgifter - Førebels plan: 4 600 000
Lønnsutgifter med sosiale utgifter (160% stilling):  4 100 000                                                                                                                                                                                                                                                   Reiser,
arrangement, møter, konferansar ol:  150 000                                                                                                                                                                                                                                                            Investering i utstyr
(digitale verktøy), trykking, marknadsføring mv 250 000                                                                                                                                                                                                                Driftsutgifter  300 000                               
Deltaking i arbeidsgruppe/prosjektgrupper 300 000
 Totale utgifter - Førebels plan 4 100 000                                                                                                                                                                                                                                                                                                    -
Kommentarar til budsjettet ligg lagt ved i førebels utkast til budsjett i Kvam herad si søknad.

1. Lønnsutgifter og sosiale kostnader kr 2 000 000.                                                                                                                                                                                                                                                                            2.
Reiseutgifter, arrangement, møter, konferansar kr 140 000.                                                                                                                                                                                                                                                     3.
Konsulenttenester  kr 300 000.                                                                                                                                                                                                                                                                                                     4. Trykking,
publikasjonar, kunngjeringar mm. kr 50 000.                                                                                                                                                                                                                                                           5. Utstyr nb. kun mindre
utstyr i dialog med HFK kr 10 000.                                                                                                                                                                                                                                                              6. Driftsutgifter, forbruksmateriell og
kontortenester (kan også vere eigenandel) kr 70 000.                                                                                                                                                                                            7. Andre utgifter, Spesifiser/ t.d. tiltaksutvikling i
samarbeid med frivillig sektor kr 480 000.                                                                                                                                                                                    Totale utgifter - førebels plan: Kr 3 050 000

Saksvedlegg 6: Sak 14 2018 Vurderingsmatrise for val av tiltak.
På grunnlag av innsendt søknad skal ein vurdere om tenkt tiltak er relevant for programmet, i kva grad kommunen har lagt til rette for god tiltaksutvikling
(strukturar) og om tenkt tiltak har ei fagleg innretting i tråd med ordninga. Denne matrisen har til hensikt å få presentert søknadane på ein lettfatta og
oversikteleg måte, som får fram essensen og det som skil søknadande frå kvarandre.



1. Lønnsutgifter og sosiale kostnader inkl. stipulert eigeninnsats (kr 2 240 000) Kr 4 540.                                                                                                                                                                                                                         2.
Reiseutgifter, arrangement, møter, konferansar kr 100 000.                                                                                                                                                                                                                                                     3.
Konsulenttenester Kr 50 000.                                                                                                                                                                                                                                                                                                         4. Trykking,
publikasjonar, kunngjeringar mm. kr 20 000.                                                                                                                                                                                                                                                          5. Utstyr nb. kun mindre
utstyr i dialog med HFK Kr 165 000.                                                                                                                                                                                                                                                          6. Driftsutgifter, forbruksmateriell og
kontortenester (kan også vere eigenandel) kr 90 000.                                                                                                                                                                                                    7. Andre utgifter, Spesifiser/ t.d. tiltaksutvikling i
samarbeid med frivillig sektor kr 350 000.                                                                                                                                                                                           Totale utgifter - førebels plan: Kr 5 315 000



Søkjarkommune

Kommunenamn
Stord kommune
Bergen kommune
Kvinnherad kommune
Kvam herad
Bømlo kommune
Askøy kommune

Saksvedlegg 6: Sak 14 2018 Vurderingsmatrise for val av tiltak.
På grunnlag av innsendt søknad skal ein vurdere om tenkt tiltak er relevant for programmet, i kva grad kommunen har lagt til rette for god
tiltaksutvikling (strukturar) og om tenkt tiltak har ei fagleg innretting i tråd med ordninga. Denne matrisen har til hensikt å få presentert søknadane
på ein lettfatta og oversikteleg måte, som får fram essensen og det som skil søknadande frå kvarandre.



Råd frå samarbeidsorganet om val av tiltak. Argument for tildeling/avslag - I tråd med målområda frå HFK sin søknad til Hdir.

Tiltak /  Fagleg innretning / Kunnskapsgrunnlag / Struktur og organisering / Medverknad og Samarbeid / Evaluering / Formidling / Budsjett

Saksvedlegg 6: Sak 14 2018 Vurderingsmatrise for val av tiltak.
På grunnlag av innsendt søknad skal ein vurdere om tenkt tiltak er relevant for programmet, i kva grad kommunen har lagt til rette for god
tiltaksutvikling (strukturar) og om tenkt tiltak har ei fagleg innretting i tråd med ordninga. Denne matrisen har til hensikt å få presentert søknadane
på ein lettfatta og oversikteleg måte, som får fram essensen og det som skil søknadande frå kvarandre.



Full innvilgelse / Delvis
innvilgelse / Avslag Tilskotsbeløp for 2018 Årleg tilskotsbeløp

Saksvedlegg 6: Sak 14 2018 Vurderingsmatrise for val av tiltak.
På grunnlag av innsendt søknad skal ein vurdere om tenkt tiltak er relevant for programmet, i kva grad kommunen har lagt til rette for god
tiltaksutvikling (strukturar) og om tenkt tiltak har ei fagleg innretting i tråd med ordninga. Denne matrisen har til hensikt å få presentert søknadane
på ein lettfatta og oversikteleg måte, som får fram essensen og det som skil søknadande frå kvarandre.


