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FORORD

2014 er over og et langt og godt arbeidsar ligger bak oss. Godt forankret i Vigo IKS's egen
gkonomiplan jobber vi med mélene vére over tid, giennom fokus pa innovasjon, kvalitet og gjennom
samarbeid med flere aktgrer. Innovasjon er kanskje et moteord, men bak ligger den enkeltes evne til
3 tenke "ut av boksen" og arbeide smartere. | Vigo IKS har vi fokus pa at oppdraget vart realiseres
gjennom kompetente medarbeidere, god samhandling internt og var evne og vilje til & samarbeide
med fylkeskommunene, naringslivet og andre eksterne aktgrer. Og til 3 tenke nytt.

Styret har hatt 4 styremgter i 2014. Totalt er det behandlet 46 ordinzere saker pluss naermere 40
saker knyttet til nytt skoleadministrativt system — Visma FLYT skole. Flere av sakene omhandler
komplekse problemstillinger innen drift, videreutvikling og anskaffelser av eksisterende og nye IT-
systemer. Krevende oppgaver og gkt arbeidsmengde er blitt en del av hverdagen for alle i selskapet.

Viktige saker som styret arbeider med er:
e Utvikling av nytt skoleadministrativt system — Visma FLYT skole
Tettere samarbeid med Utdanningsdirektoratet i arbeidet med PAS/PGS
Drift og revitalisering av VIGO
Anskaffelse av nytt analyseverktgy - QlickView
Buddy samarbeidet

Det som har preget innevaerende ar er arbeidet med anskaffelse av nytt skoleadministrativt system —
Visma FLYT Skole. Utvikling av Visma FLYT Skole er inne i en krevende periode og Vigo IKS har hatt
store utfordringer med a fa pa plass et sentralt mottaksprosjekt som fra selskapets side skal arbeide
med utvikling og implementering av Igsningen. Dette arbeidet vil fortsatt ha stort fokus i 2015.

Styret legger vekt pa god og tett dialog med medarbeidere i selskapet. Det er likevel styreleder som
har hatt den tetteste dialogen med daglig leder og som mgter i representantskapsmgtene. Styreleder
gnsker 3 takke daglig leder og gvrige medarbeidere for godt utfart arbeid.

Arly Hauge
Styreleder



INNLEDNING

Vigo interkommunalt selskap, ble formelt opprettet 1. februar 2012. Selskapet er opprettet med
hjemmel i lov om interkommunale selskaper, 1599-01-29 nr.06.

Selskapet eies av alle fylkeskommunene og Oslo kommune, og selskapsavtalen er ferende for
arbeidet i Vigo IKS.

Fra § 3 i Selskapsavtalen:

«Selskapet skal utvikle/videreutvikle, eie og/eller drifte, alt etter bestilling og i naert samarbeid med
deltakerne, fylkeskommunenes felles inntak- og forvaltningssystem Vigo, for elever/lzerlinger og alt
som ellers stér i naturlig sammenheng med dette — eksempelvis skoleadministrative systemer.
Selskapet kan la utvikling og drift av ulike systemer settes ut til andre.

Selskapet skal videre levere eller formidle levert ngdvendige faglige kurs eller veiledning til deltakerne
pé de systemer man har rettigheter/driftsoppgaver knyttet til.»

Vigo IKS har prosjektansvar for utvikling og implementering av et nytt nasjonalt skoleadminstrativt
system. Videre har vi et samarbeidetprosjekt med Utdanningsdirektoratet om utvikling og
implementering av nytt digitalt administrasjon- og prevegjennomfgringsverktgy for lokalgitt
eksamen.

Vigo IKS har kvalitetssikring av elevdata som et viktig arbeidsomrade.

Vigo IKS er eier av VIGO, et IT system som ivaretar sgkning og inntak til videregdende opplaering,
voksenoppleering og fagskole. VIGO er ogsa et administrasjonsverktgy for fagoppleering, rapportering
og statistikk. | tillegg administreres en sentral kodeverksdatabase for alt kodeverk innen
videregaende opplaering og fagskole.

Selskapet eier informasjonsnettstedet www.vilbli.no til bruk for elever, foresatte, radgivere med fler.
| tillegg har Vigo IKS egen nettside www.vigoiks.no, hvor man kan finne info om selve selskapet, nytt
om utviklingsprosjekter, aktivitetskalender, systeminformasjon, med mer.

Vigo IKS har etablert egen avtale med Telemark fylkeskommune om kjgp av
merkantile/administrative stgttefunksjoner som leie av kontorer, Ignn, regnskap, revisjon osv.
Utgiftene til dette inngar i selskapets driftsbudsjett.



VIRKSOMHETEN

Representantskapet

Representantskapet er selskapets gverste organ, og representantene utgver sin myndighet i
selskapet gjennom dette.

Representantskapet bestar av en valgt representant fra hver fylkeskommune/Oslo kommune.
Representantskapet har giennomfgrt 2 meter i 2014. | disse mgtene ble bl.a fglgende saker

behandl

Represe

et:

Arsmelding og regnskap
Budsjett

Kostnadsfordeling
Strategiomrader for Vigo IKS
Anskaffelser med mer

ntantskapet bestod i 2014 av fglgende representanter:

Leder
Nestleder
Representant
Representant
Representant
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem

Tone Helene Strat

Jan Gunnar Mattingsdal
Inger Kristin Torp

Ole Christian Melhus
Arne Rune Gjelsvik
Inge Myklebust

Aasa Gjestvang

Jan Helge Atteras
Karen Anne Kjendlie
Helge Kristian Galdal
Terje Damman

Dan Femoen

Norvall Ngringset
Gunn Berit Gjerde
Anne Elisabeth Djupvik
May Britt Lagesen
Oddleif Olavsen

Hakon Figenschou
Roy-Arne Andersen

Aust-Agder fylkeskommune
Rogaland fylkeskommune
@stfold fylkeskommune

Oslo kommune

Akershus fylkeskommune
Oppland fylkeskommune
Hedmark fylkeskommune
Buskerud fylkeskommune
Vestfold fylkeskommune
Telemark fylkeskommune
Vest-Agder fylkeskommune
Hordaland fylkeskommune
Sogn & Fjordane fylkeskommune
Mgre & Romsfylkeskommune
Ser-Trgndelagfylkeskommune
Nord-Trgndelfylkeskommune
Nordland fylkeskommune
Troms fylkeskommune
Finnmark fylkeskommune



Styret

Styret i Vigo IKS bestér av fem medlemmer med bakgrunn fra utdanning, IT og innkjgpskompetanse.
Styret har i 2014 gjennomfgrt 4 mgter. | tillegg har det veert Igpende kontakt mellom styreleder og
daglig leder. Styret for Vigo IKS er ogsa styringsgruppe for utvikling og implementering av nytt
skoleadministrativt system — Visma FLYT Skole.

Viktige saker som har veert behandlet i styret er:

= Regnskap

= Budsjett

= QOppfglging av fellesprosjekter
= Kostnadsfordeling

= Strategiutvikling i selskapet

= Anskaffelser

= Daglig drift av selskapet

Styret bestod i 2014 av fglgende medlemmer:

Leder Arly Hauge Vest-Agder fylkeskommune
Nestleder Bekka Skaasheim Sogn & Fjordane fylkeskommune
Medlem Bjgrn Marthinsen Oslo kommune

Medlem Per Magne Aadngy Akershus fylkeskommune
Medlem Marthe Rgst Nordland fylkeskommune
Ansatte

Vigo IKS har pr. i dag to fast ansatte, med kontor i Telemark fylkeskommunes lokaler i Skien, samt 1,7
stilling innleid fra andre fylkeskommuner. | tillegg bestar Vigo IKS av faggrupper som arbeider med
utvikling, kvalitetssikring og forbedringer av eksisterende og planlagte system. Sammensetningen av
faggruppene bestar av ressurspersoner fra forskjellige fylkeskommuner/Oslo kommune. Hver
faggruppe har en leder, og bestdr i tillegg av 2-8 medlemmer. Faggruppene arbeider ut ifra et mandat
som er godkjent av daglig leder.

[ tillegg har Vigo IKS i forbindelse med prosjektene frikj@pt flere personer fra ulike fylkeskommuner
og Oslo kommune for lengre eller kortere oppdrag. Dette gjelder spesielt innen arbeidet med
utvikling og implementering av nytt skoleadministrativt system og samarbeidsprosjektet som vi har
med Utdanningsdirektoratet vedrgrende PAS2 lokal.

Vigo IKS arbeider med & ansette en person som skal bista selskapet med utvikling og forvaltning av
Buddysamarbeidet som er et samarbeid om felles identitetslgsning for fylkeskommuner. Lgsningen
brukes ogsa i et stgrre antall kommuner. Denne personen skal ogsa bidra som ressursperson pa
teknisk side og med oppgaver i forbindelse med samarbeid pa tvers av fylkesgrensene.



De ansatte i Vigo IKS har samlinger flere ganger pr. ar for & planlegge og fglge opp aktiviteter. Vigo
IKS gjennomfgrer fylkessamlinger pa ulike omrader vedrgrende oppleering og informasjon om
pagaende prosjekter.

ORGANISASJONSKART Vigo IKS:

Vigo IKS er organisert etter fglgende organisasjonsstruktur. Den valgte organisasjonsformen fungerer
bra for Vigo IKS som interkommunalt selskap.

Representantskapet
Styret

Daglig leder
]
L] T ' ' ]
Ansatte Midlertidig : Vilbli
ansatte agruppe

i 1 L]
SAS prosjekt PAS lokal : !
(SMP) s Arkiv prosjekt




KOMMENTAR FRA DAGLIG LEDER

Det interkommunale selskapet har lagt bak seg nok et ar. Flere oppgaver og gkt administrativt arbeid
gjor hverdagen travel for de ansatte. Mange spennende prosjekter nasjonalt gjgr selskapets
oppgaver viktig for eierne.

Aret 2014 har blant annet vaert viet mye til arbeid med prosjektet for nytt skoleadministrativt system
—Visma FLYT Skole. Det er brukt betydelig med tid for & fa pa plass et sentralt mottaksprosjekt som
fra var side skal arbeide med utvikling og implementering av Igsningen. Sentralt mottaksprosjekt
bestar av et sammensatt team av fagpersoner fra Ernst & Young, og frikjgpte fageksperter fra
fylkeskommunene.

Revitalisering av VIGO systemet har pagatt for fullt i 2014. Ny modul for skoleadministrasjon ble bl.a.
ferdigstilt.

Samarbeidsprosjekt med Utdanningsdirektoratet vedrgrende utvikling av digitalt sentralt og lokalt
eksamensverktgy ruller videre med ny leverandgr med ansvar for utvikling. Utfordringer knyttet til
styring av utviklingsarbeidet i Utdanningsdirektoratet har fgrt til forsinkelser nar det gjelder
fremdriften i prosjektet. En mulig fremdriftsplan vil kunne fgre til implementering av nytt PAS lokal i
lppet av 2016.

Vigo IKS overtok ansvaret for Buddysamarbeidet varen 2014. Buddysamarbeidet bestar av forvaltning
av en identitetslgsning til bruk i andre IT-systemer.

Som et resultat av flere felles Igsninger nasjonalt, gker samarbeidet pa tvers av fylkeskommunene
innen IT.

Vigo IKS har i 2014 foretatt anskaffelse pa nytt rapporteringsverktgy samt rammeavtale for
advokattjenester.

Brynjulf Bgen
Daglig leder



DRIFT, VEDLIKEHOLD OG UTVIKLING

Arbeidet i Vigo IKS bestar hovedsakelig av drift, vedlikehold, anskaffelser, videreutvikling,
kvalitetssikring og opplaering mot eksisterende IT-systemer og prosjektering av nye [T-system. Vi
samarbeider med flere offentlig etater for & forbedre data, statistikk, retningslinjer,
brukerveiledninger og kodeverk. Eksempler pa samarbeidspartnere er Kunnskapsdepartementet,
Utdanningsdirektoratet, Kommunenes Sentralforbund, Statistisk Sentralbyrd, Direktoratet for IKT i
forvaltningen, Lanekassen med flere. Vi har ogsa god dialog med Datatilsynet innen eksisterende og
planlagte systemer.

Den daglige driften bestdr av informasjon og mgtevirksomhet mot ulike aktgrer, samarbeid pa tvers
av fylkeskommuner, nettverksbygging, forvalting og administrasjon. Det er stort fokus pa forbedring
eller utvikling av IT-system, der de eksisterende ikke fungerer tilfredsstillende elter ma nyanskaffes.
Aret 2014 har for Vigo IKS veert et meget spennende &r der mye av var tid har gatt med til arbeidet
med utvikling av nytt skoleadministrativt system, samt utvikling av nytt eksamensverktgy

for lokalgitt eksamen. Dette er de samme prioriteringene som for 2013, men er store anskaffelser
som tar tid & gjennomfgre. | tillegg har vi modernisert eksisterende system - VIGO.

Vi overtok forvaltning og videreutvikling av Buddy Igsningen i 2014, dette fgrer til at vi trenger flere
ressurser inn i Vigo IKS. g av IT-system, der de eksisterende ikke fungerer tilfredsstillende eller ma
nyanskaffes.

Dataflyt i IT-systemer for videregdende oppleering:

Figuren nedenfor viser oversikt over de mest sentrale IT-systemene og deres kommunikasjonslinjer
innen videregdende oppleering i 2014.

Flere av sidesystemene er ikke med i oversikten, f. eks: personalsystemer, gkonomisystemer,
Nasjonal vitnemalsdatabase (NVB), Nasjonalt skoleregister (NSR), Skoleporten med flere.
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OPPSUMMERING AV ARBEIDSOPPGAVER

Nytt skoleadministrativt system — Visma FLYT Skole

Hele 2014 har veert et hektisk ar der vi arbeidet med utvikling av nytt skoleadministrativt
system.

Vigo IKS initierer ogsa lokalt mottaksprosjekt som fylkenes eget mottak. Dette etableres i regi
av den enkelte fylkeskommune, og vil samarbeide badde med sentralt mottaksprosjekt og
leveranseprosjektet. Lokalt mottaksprosjekt bestdr av ngkkelpersoner som skal ivareta
implementeringsarbeidet i egen fylkeskommune.

Arbeidet vil for fullt fortsette i 2015.

PAS/PGS lokal

PAS/PGS lokal er et Samarbeidsprosjekt mellom Utdanningsdirektoratet og Vigo IKS om
utvikling av lokalt eksamenssystem. Prosjektet har i store deler av 2014 veert preget av faser
med forprosjektgvelser {(malbilde, brukerkartlegging og brukerinnvolvering) og
igangsettingsprosjekt med ny produktkg, nytt estimat og malingsmodell. Vigo IKS sin
brukergruppen bestdende av personer med hgy kompetanse innen eksamen, har ogsa i 2014
arbeidet sammen med Utdanningsdirektoratet vedrgrende systemets funksjonalitet.
Sommeren 2014 fikk Vigo IKS innpass i styringsgruppen til Utdanningsdirektoratet. Etter ngye
gjennomgang av prosjektet, valgte styringsgruppen tidlig hgst 2014 og omorganisere
prosjektet slik at lokalgitt eksamen og videre drift av sentralgitt eksamen lgsning ses i
sammenheng. Utviklingsteamet/konsulentene bemannes primaert fra ett selskap. Denne
justeringen forte til at prosjektet er blitt forsinket i forhold til opprinnelige fremdriftsplan,
men Utdanningsdirektoratet mener at systemet som na utvikles blir et system som blir mer
effektivt og lettere a vedlikeholde.

Arkivprosjekt

Malsettingen er at alle elever skal ha egen elektronisk elevmappe der alle viktige
dokumenter blir samlet i fylkeskommunenes eget arkivsystem. Dette gjelder elevdokumenter
fra VIGO, SAS, OTTO, e-post, varselbrev og andre dokumenter som skal arkiveres jfr.
Arkivloven. Gevinsten med elevmappen vil veere effektivisering med mindre manuelt arbeid
for laerere, kontoransatte og arkivarer, digitalisering som fgrer til mindre utskrifter og
internpost, samt en gkonomisk gevinst ved a redusere utsendelser pr. brev.

Vigo IKS samarbeidet i 2014 med FOT-samarbeidet (Fylkeskommunale Optimale Tjenester),
og Sgr-Trgndelag som har vart pilot for en ny arkiv-integrasjonslgsning mellom fagsystemer
og arkiv innen P360-arkivsystemet. Meningen er a kunne gjenbruke mye av det arbeidet FOT-
samarbeidet har gjort. | 2014 opprettet Vigo IKS en arbeidsgruppe med medlemmer fra



fylkeskommunene som bruker ePhorte som arkivigsning. Fylkeskommuner som bruker ESA
som arkivlgsning @nsker ogsa 3 ta del i dette arbeidet.

Arbeidsgruppen jobber med integrasjoner mellom fagsystemene til elevmappene i
arkivigsningene. Malet er at alle fylkeskommunene uansett arkivsystem, lagrer elevdata fra
sine fagsystem elektronisk.

Anskaffelse av nytt analyseverktgy

Vigo IKS har i 2014 arbeidet med & finne en erstatning til Hyperion/Brio. Systemet er et
analyseverktgy som benyttes i alle fylkeskommunene. Verktgyet brukes blant annet til
kvalitetssikring av grunnlagsdata i fylkenes VIGO databaser fgr rapportering til SSB,
Utdanningsdirektoratet og Linekassen. Verktgyet benyttes ogsa til uttrekk fra databasen ved
spersmal om statistikk og analyse.

Arsak til at eksisterende verktgy matte byttes ut, er at Brio ikke lenger supporteres og
videreutvikles.

Vigo IKS opprettet en arbeidsgruppe som utarbeidet en kravspesifikasjon og et
konkurransegrunnlag i samarbeid med BTV Innkjgp. Konkurransen ble gjennomfgrt, og
kontrakt med ny leverandgr ble undertegnet i desember 2014. Ny leverandgr er bWise og
det nye verktgyet heter QlickView.

Revitalisering av VIGO

Vigo IKS etablerte i 2013 en arbeidsgruppe som arbeidet med revitalisering av dagens VIGO
system for & ivareta krav og behov for sikker administrasjon av videregaende opplaering.
Dette arbeidet ble viderefort i 2014.

VIGO er fylkeskommunens sgke- og inntaksverktgy, administrasjonssystem for fagoppleering,
rapporteringsverkt@dy med en nasjonal og sentraldatabase for videregdende oppleering,
voksenopplaering og fagskolen.

Arbeidsgruppen sd pa felgende omrader.
1. Revitalisering av sgke- og inntaksverktgyet- www.vigo.no
Dette er gjennomfert i lgpet av 2014
2. Oppgradering av VIGO applikasjonen generelt
Dette arbeidet skal vaere ferdig varen 2015
3. Prosjekt VIGO lokal til en sentral VIGO database
Arbeidet er utsatt inntil videre
4. Nytt rapporteringsverktgy-tredjepartsverktagy
Anskaffelsen er gjort i 2014 mens implementeringen skjer i 2015
5. Integrasjon mellom VIGO og voksenopplaeringsmodulen i nytt SAS
Dette skjer i forbindelse implementering av nytt skoleadministrativt system
6. Nytt verktgy for Oppfelgingstjenesten-OTTO
Kravspesifikasjonen er nesten ferdigstilt. Mulig oppstart av et utviklingslgp hgsten
2015
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Buddy-samarbeidet

Vigo IKS overtok Buddy-samarbeidet fra IT-sjefene i 2014. Arbeidet bestar i forvaltning og
utvikling av Buddylgsningen. Det har vaert jobbet med en ny versjon av l@gsningeni 2014. Det
er videre satt i gang arbeid med & fa pa plass en helt ny Igsning fra 2016. Samarbeidet bestar i
dag av 15 fylkeskommuner og 60 kommuner. Madlsetting til Vigo IKS er a fa med alle
fylkeskommunene nar ny Ipsning skal rulles ut.

Arbeid i faggruppene

I Vigo IKS er det opprettet 8 faggrupper som skal ivareta utvikling og kvalitetssikring pa ulike
omréder. Hver faggruppe har en leder, og den bestar i tillegg av 2-8 medlemmer.
Faggruppene arbeider ut ifra et mandat som er godkjent av daglig leder i Vigo IKS.

Faggrupper:

e Faggruppe for VIGO Inntak.
Faggruppen har bidratt til en generell videreutvikling med basis i innmeldte
videreutviklingspunkter, i tillegg til ngdvendig videreutvikling ut fra lov og forskrift, samt
utvikling som gjgr VIGO mer brukervennlig.
Faggruppen har ogsd gjennomgétt rapporter som benyttes i VIGO, og fiernet de rapportene
som ikke benyttes. Det vil arbeides mer med a lage felles skjema og rapporter til bruk for
fylkeskommunene.

e Faggruppe for VIGO Kodeverk
Kodeverksgruppen arbeider med & vedlikeholde og kvalitetssikre kodeverket innen
videregaende opplaering. Dette er ogsa viktig for inntak til videregaende opplaering,
utskriving av dokumentasjon og statistikk til bruk for nasjonale myndigheter. Kodeverksbasen
bestar av kodeverk fra bade Grep og VIGO internt. Det er gjennomf@rt en oppgradering av
registreringshdndboken. Det er ogsa opprettet nye programomradekoder for spesielle
kategorier og varianter for aktuelle fylker.

e Faggruppe for Hyperion/BRIO
Hyperion/BRIO systemet kan hente data fra flere databaser, eksterne filer, og pa en enkel
mate sammenkoble tabeller fra databasene. Dette er data til bruk for analyse, statistikk og
vurderingsgrunnlag. Det har i 2014 vaert arbeidet med & oppdatere rapporter og
dokumentasjon bade for fagopplaering, inntak til 2014 versjoner, og vedlikeholde disse etter
hver ny versjon av VIGO. Arbeidsgruppen arbeider ogsa med & avgi spesialrapporter til
fylkene, samt & drive brukersupport. Faggruppen har deltatt i anbudsprosessen og testing
vedrgrende anskaffelse av nytt verktgy til erstatning for BRIO.

e Faggruppe for OTTO
OTTO er et system hovedsakelig til bruk for Oppfalgingstjenesten. 1 2014 har OTTO- gruppen
oppdatert brukerhandboken, gjennomgatt standardrapporter i OTTO og behandlet
videreutviklingsforslag som er kommet inn. Det er ogsa gjort en klargjgring for hva som skal
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rapporteres til Utdanningsdirektoratet, og sett pa prinsipielle og juridiske saker som pavirker
arbeidet i OTTO. Gruppen har arbeidet med kravspesifikasjon for nytt OT-system.

e Faggruppe for VIGO Fagoppleering
De mest ressurskrevende prosjektene i 2014 har veert forberedelse til arkivering av
fagopplaeringsdata fra VIGO til arkivsystemene i fylkeskommunene, gjennomgang og
endringer for innspill til revitalisering av VIGO Opplaering. ! tillegg har gruppen oppdatert
heftet: Registreringer i VIGO for fagopplaeringen. Det er ogsa foretatt en utvidelse av
registreringsmuligheter i VIGO Bedrift for bedriftene. | tillegg er det gjort tilpasninger i VIGO
ut ifra brukernes videreutviklingsgnsker. Faggruppen samarbeider med
Utdanningsdirektoratet og SSB for a bedre kvaliteten pa fagoppleeringsdata.

e Faggruppe for VIGO Voksen
Det er fylkeskommunene som er ansvarlig for videregdende opplaering for voksne, og VIGO
Voksen er et spke- og administrasjonsverktgy for voksenopplaering. Det er i 2014 brukt ca.
175 timer til videreutvikling. Det er gjort oppdatering av FAM koder og kompetansemal pa et
utvalg Vg3 leereplaner, og det er endret innhold i laereplaner i en del fellesfag. Videre er det
gjort ytterligere forbedringer av rapportene i VIGO Voksen, og endringer i import og eksport
filene i forhold til VIGO og SAS-programmer. Det er ogsa gjort tilpasninger i forhold til
dataoverfgringer fra VIGO til web-sgknadene. | forbindelse med ny web-spknad er det
foretatt oppgradering pa serverne i alle fylkeskommuner for a opprettholde
kommunikasjonen mellom VIGO og VIGO Voksen. Det jobbes jevnlig med oppgradering av
brukerhandboken faor VIGO Voksen.

e Faggruppen for VIGO Web.
Ansvarlig for selve sgke- og svarmodulen i VIGO systemet. Hovedfokus for faggruppen i 2014
har veert 4 tilpasse websgknaden til ny inntaks- og formidlingsforskrift. I tillegg er det pa plass
ny VIGO skolemodul. Skolemodulen er i helt nytt design og med pélogging ved MinID.
Faggruppen arbeider i tillegg jevnlig med videreutviklingsgnsker som spilles inn fra fylkene,
eksempler her er oppdateringer for Lanekassen, oppgradering og videreutvikling av
VIGOsgknad og VIGOskolemodul.

e Faggruppe for VIGO Teknisk
Gruppen skal bistd med radgivning i forhold til IT-tekniske spgrsmal.
Gruppens leder har deltatt pd mgter for faggruppelederne, og vaert radgiver for daglig leder
av Vigo IKS angdende revitalisering av VIGO. Gruppen er raddgivende i mgter mellom Vigo IKS
og IST ang risiko og sarbarhetsanalyse planlegging, og tilgjengelig for faggruppene og Vigo IKS
ved behov.

e Nettstedet www.vilbli.no
Vigo IKS eier ogsa nettstedet www.vilbli.no, et nettsted som er fylkeskommunenes
informasjonstjeneste for spkere til videregdende opplaering. Nettstedet presenterer
informasjon om tilgjengelige videregdende utdanningsprogram, programomrader og hvilke
skoler som tilbyr disse, samt oversikt over yrker/kompetanse. Fagkombinasjoner og
tilgjengelig utdanningslgp vises ogsa. Malgruppene for nettstedet er ungdom og voksne som
skal sgke videregdende opplaering, samt radgivere og foresatte. Faggruppen for
www.vilbli.no har i 2014 arbeidet med Igpende oppdatering av innhold pa bokmal, nynorsk,
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samisk og engelsk. Foreldrefolder med revidert innhold p& bokmal og nynorsk er sendt ut til
alle skoler. PowerPoint presentasjonen er revidert p& bokmal og nynorsk. Det er ogsd
ngdvending med Igpende informasjon ut til rddgivere om endringer som gjgres i Vilbli.
Skolene fglges opp slik at skolenes fagtilbud registreres og henvendelser fra brukere, skoler,
fylkeskommuner og andre besvares. Vi har ogsa i 2014 hatt fokus pa videreutvikling og
forbedring av funksjonalitet og program/database.

FINANSIERING AV VIGO IKS

Alle eierne, fylkeskommunene/Oslo kommune, fullfinansierer selskapets drift og utviklingsoppgaver.
Vigo IKS sin gkonomimodell innebaerer pr. dags dato en lik innbetaling til selskapet fra alle de 19
eierne nar det gjelder utvikling og drift av det interkommunale selskapet, mens driftsutgiftene pr.
system fordeles etter elevantall i hver enkelt fylkeskommune/Oslo kommune. Disse utgiftene inngar
ikke i selskapets budsjetter. En eventuell ny kostnadsfordeling mellom eierne av Vigo IKS er etter
vedtak i Representantskapet hgsten 2014 utsatt inntil videre.

For 2014 var budsjettet pa vel 62 millioner kroner. Det regnskapsmessige overskuddet/
mindreforbruket viderefgres til prosjektene i 2015 og til Vigo IKS sitt disposisjonsfond.

ik, Hacge

Arly Hauge
Styreleder

/ﬁ“‘f"’ e
Per Magne Aadnw
Styremedlem

Skien, 5. mars 2015

Brynjulf Bgen Bekka Skaasheim
Daglig leder Styremedlem
noa . ,A) i / ///
'\Mﬁz&lvu Kasst A ﬂ%“
Marthe Rgst Bjdrn Marthinsen

Styremedlem Styremedlem
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REGNSKAP 2014

Vigo IKS er et interkommunalt selskap som fgrer regnskapet etter regnskapslovens bestemmelser.

Telemark fylkeskommune fgrer regnskapet for selskapet mens Telemark kommunerevisjon har

revisjonsansvaret.

Inntektene til selskapet kommer i utgangspunktet fra selskapets eiere, mens enkelte inntekter

kommer fra andre som kj@per tjenester fra selskapet.

De stgrste utgiftene for selskapet i 2014 har veert utviklingskostnader for Visma FLYT Skole (nytt
skoleadministrativt system), utgifter til drift av sentralt mottaksprosjekt (SMP) og til revitalisering av

VIGO systemet.

Selskapets ansatte er omfattet av en kollektiv pensjonsforsikring gjennom Kommunal

Landspensjonskasse (KLP)

VIO

Vigo IKS
arsregnskap 2014

DRIFTSREGNSKAPET

Regnskap Regnskap
2014 Reg. budsjett  Oppr.budsjett 2013

Driftsinntekter
Andre salgs- og leieinntekter 189 254
Overfgringer med krav til motytelse 62 496 815 62 145 000 61 200 000 22946 499
Andre overfgringer 945 000 928 000
Sum driftsinntekter 62 686 069 62 145 000 62 145 000 23874 499
Driftsutgifter
Lgnnsutgifter 2203922 2 306 000 2 406 000 2237216
Sosiale utgifter 475 321 395 000 395 000 473 659
Kjgp av varer og tj som inngar i tj.produksjon 41 692 820 44 328 000 51978 000 23398 736
Kjgp av tjenester som erstatter tj.produksjon 5432 660 4116 000 4116 000 4577 085
Overfgringer 10 616 207 11 000 000 11 000 000 5673719
Sum driftsutgifter 60420930 62 145 000 69 895 000 36 360 415
Brutto driftsresultat 2265139 0 -7 750 000 -12 485 916
Finansinntekter
Renteinntekter og utbytte (se note} 1038 830 1365629
Sum eksterne finansinntekter 1038 830 1365629
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Netto driftsresultat 3303 968 0 -7 750 000 -11 120 287
Interne finanstransaksjoner
Bruk av tidligere ars regnsk.m. mindreforbruk 9244 541 9244 540 0 138 473
Bruk av disposisjonsfond 0 0 0 0
Bruk av bundne fond 7 750 000 20365 114
Sum bruk av avsetninger 9 244 541 9 244 540 7 750 000 20 503 587
Overfprt til investeringsregnskapet 716 287
Avsatt til disposisjonsfond 9244 541 9 244 540 0 138 473
Avsatt til bundne fond 0 0 0 0
Sum avsetninger 9 245 257 9244 540 138 760
Regnskapsmessig mindreforbruk 3303 252 0 0 9 244 540
INVESTERINGSREGNSKAPET
Finansieringstransaksjoner
Kigp aksjer og andeler 716 287
Sum finanstransaksjoner 716 287
Finansieringsbehov 716 287
Dekket slik:

Overfert fra driftsregnskapet 716 287
Sum finansiering 716 287
BALANSEREGNSKAPET

Regnskap

Noter Regnskap 2014 2013
EIENDELER
Anleggsmidler 394 827 212715
Herav:
KLP Egenkapitalinnskudd 1003 287
Pensjonsmidler 5 393 824 212 428
Omligpsmidler
Herav: 32 275 687 15629718
Kortsiktige fordringer 3 5661077 1300351
Premieavvik 5 0 0
Bankinnskudd 26614 610 14 329 367
SUM EIENDELER 32670514 15842 433

EGENKAPITAL OG GJELD
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Egenkapital 14 426 896 11193 883
Herav:
Disposisjonsfond 6,7 9383014 138 473
Bundne driftsfond 6 1869 054 1869 054
Reghskapsmessig mindreforbruk 9 3303252 9244 541
Kapitalkonto 8 -128424 -58 185
Langsiktig gjeld 523 251 270 900
Herav:
Pensjonsforpliktelser 5 523 251 270900
Kortsiktig gjeld 17 720 367 4 377 650
Herav:
Premieavvik 5 49 635 41342
Annen kortsiktig gjeld 4 17 670732 4 336 308
SUM EGENKAPITAL OG GIJELD 32670514 15842433
Skien, 31.12.2014
05.03.2015
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