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Strategiplan for fag- og yrkesopplaringa i Hordaland 2016-2019
Samandrag

Oppleeringsavdelinga ved fagopplaeringskontoret har utarbeidd ein strategiplan for fag- og yrkesopplaeringa
i Hordaland for perioden 2016-2019. Planen er i trad med fylkeskommunen og opplaeringsavdelinga sine
hovudmal og strategiar. Planen inneheld 3 strategiomrade: Arbeidslivet sitt behov, kvalitet og fullfaring.

Fag- og yrkesoppleeringa byggjer pa tett samarbeid mellom partane i arbeidslivet, fylkeskommunen og
lzerlingen. Det vert viktig a sgrgje for at det blir betre balanse mellom arbeidslivet sitt behov for kompetanse
og elevane sitt gnskje om utdanning.

Fagoppleeringskontoret skal vere ein padrivar for a utvikle opplaeringa i bedrift og sg@rgje for at dei som tar ei
fag- og yrkesutdanning, far ein kompetanse som kvalifiserer for framtidig arbeid eller vidare utdanning. Vi
skal jobbe malretta for & auke andelen som fullfgrer yrkesutdanning.

Det skal kvart ar utarbeidast ein tiltaksplan ut fra strategiane. Planen skal rullerast i samarbeid med
yrkesopplaeringsnemnda kvart ar, og leggjast fram for oppleerings- og helseutvalet til orientering.

Forslag til innstilling

Oppleerings- og helseutvalet sluttar seg til strategiplan for fag- og yrkesopplaeringa i Hordaland 2016-2019.
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Fylkesradmannen, 07.09.2015
Vi byggjer morgondagens Hordaland

Strategiplanen til fag- og yrkesoppleeringa skal understatte fylkeskommunen og opplaeringsavdelinga sine
hovudmal og strategiar.

Fagoppleering har lange tradisjonar for at partane i arbeidslivet samarbeider med det offentlege for & skape
ei best mogleg fag- og yrkesopplaering. | Hordaland er fagoppleeringskontoret gitt fullmakt til & forvalte
bedriftsdelen av opplaeringa. Samspelet med dei vidaregaande skulane er sentralt for & fa ei profesjonell
fag- og yrkesoppleering. Alt arbeidet vert gjort i tett samarbeid med yrkesoppleeringsnemnda.

Yrkesopplaeringsnemnda si rolle er & gi rad om fag- og yrkesoppleering sett fra arbeidslivet sin stastad og
foresla tiltak der ho finn det ngdvendig. Etter feresegna i opplaeringslova vil dette vere knytt til kvalitet,
dimensjonering, radgiving og regionalt utviklingsarbeid. Nemnda har mgte ein gong i manaden. Det er
fagopplaeringskontoret som skal farebu saker til yrkesoppleeringsnemnda.

Fagopplaeringskontoret i Hordaland skal vere profesjonelt, tydeleg og inkluderande i sp@rsmal om fag- og
yrkesopplaering. Vi skal saman med yrkesopplaeringsnemnda setje fagopplaering pa dagsorden.

Ein viktig del av arbeidet vart er at stadig fleire skal oppdage moglegheitene i fag- og yrkesoppleering.
Gjennom lzerlingordninga og praksiskandidatordninga skal vi syte for at Hordalandssamfunnet far dei
fagarbeidarane arbeidslivet etterspgr, bade i dag og i framtida. Fagopplaeringskontoret skal jobbe malretta
for & auke andelen som fullfgrer yrkesutdanning.

Fag- og yrkesoppleering byggjer pa tett samarbeid mellom partane i arbeidslivet, fylkeskommunen og
lzerlingen. Utfordringa er a finne den rette balansen mellom at fagopplaeringa skal vere fleksibel og ivareta
arbeidslivet sitt behov samtidig som vi skal sikre at lzerlingane far oppfylt rettane sine slik dei er nedfelte i
nasjonalt lovverk.

Saman med partane i arbeidslivet skal vi jobbe langsiktig med rekruttering til yrkesfag. Graden av forplikting
mellom partane er avgjerande bade for kvaliteten og kapasiteten til & utdanne nye fagarbeidarar. Talet pa
leereplassar ma aukast ved at fleire bedrifter kiem med i ordninga og at leerebedriftene tek inn fleire
lzerlingar. Vi skal jobbe for & utnytte opplaeringspotensialet i den einskilde leerebedrift slik at utdanninga av
fagarbeidarar blir berekraftig.



Hovudmal fagoppleering
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Fagoppleeringskontoret skal
sgrgje for at det blir betre
balanse mellom arbeidslivet sitt
behov og elevane sitt gnskje om
utdanning.

Fagoppleeringskontoret skal
vere ein padrivar for & utvikle ei
opplaering i bedrift som er
kjenneteikna av heilskap,
kvalitet og tenleg organisering
og som gir arbeidslivet relevant
kompetanse.

Fagoppleeringskontoret skal
jobbe malretta for a auke
andelen som fullfgrer fag- og
yrkesopplaering, og at alle far
ein kompetanse som kvalifiserer
for framtidig arbeid eller vidare
utdanning.

Resultatmal

Resultatmala skildrar kva vi @nskjer & oppna gjennom strategiane for fag- og yrkesoppleeringa i perioden
2016-2019. Utgangspunktet for resultatmala vert 31.12.2014. Resultatmala skal stgtte opp under
fylkeskommunen si malsetjing om auka fullfgring.

o 80 % av segkjarane far laerekontrakt. Snittet for alle fylke i 2014 var 69 %.
¢ Auke nettoandelen godkjende laerebedrifter med 10 %.
e Redusere talet pa heva laerekontraktar med 10 %.

e Redusere talet pa ikkje bestatte fag-/sveine-/kompetansepraver med 10 %.

Strategiar for fag- og yrkesopplaringa 2016-2019

Hovudmala for fag- og yrkesoppleeringa inneheld tre strategiomrade: Arbeidslivet sitt behov, kvalitet og
fullfering. | det vidare fglgjer strategiar knytt til kvart omrade.

Arbeidslivet sitt behov

Dimensjoneringa av oppleeringstilboda ma balansere arbeidslivet sitt behov og at vi samtidig sikrar
elevane/lzerlingane sine rettar slik dei er nedfelte i nasjonalt lovverk. Det langsiktige behovet for
fagarbeidarar ma vere hovudfokus.

Det skal bli enklare for bedriftene a utnytte oppleeringspotensialet og forplikte seg til & ta inn fleire
lzerlingar i periodar nar det er trong for fleire laereplassar. Vi skal arbeide for fleksible lgysingar for a
fa dette pa plass.

Fleksibiliteten i fag- og yrkesopplaeringa og hgve til fleirfaglegheit og vidare utdanning skal vere
kjent.

Kvalitet

Kunnskapsgrunnlaget ma bli s godt at vi kan bruke det som basis for & arbeide systematisk med
kvalitetsutvikling.

Vi skal ha kvalifiserte lserebedrifter og medlemmer til pravenemndene. Vi skal sikre at dei har den
kompetansen som er kravd.

Alle involverte partar i det 4-arige lgpet er kiende med og jobbar fram mot den sluttkompetansen ein
fagleert skal ha.

Alle driftsprosessar skal digitaliserast.

Vi skal utvikle ei tenleg organisering av fag- og yrkesoppleeringa.
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Fullfering

e Andelen som fullfgrer fag- og yrkesopplaering, skal aukast.
e Samarbeidet med skule/arbeidsliv skal styrkast.
e Viskal vere i tettare dialog med samarbeidspartnarane vare.

Tiltaksplan

Det skal kvart ar utarbeidast ein tiltaksplan ut fra strategiane. Strategiplanen skal rullerast i samarbeid med
yrkesopplaeringsnemnda kvart ar, og leggjast fram for oppleerings- og helseutvalet til orientering.



