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Innleiing

Etter oppleeringslova § 13-10 pliktar alle kommunar og fylkeskommunar & utarbeide ein arleg rapport om
tilstanden i oppleeringa, knytt til leeringsresultat, frafall og leeringsmiljg. Rapporten skal drgftast av skuleeigar,
som i Hordaland fylkeskommune er Fylkestinget. Malet er at tilstandsrapporten skal vere eit godt grunnlag for
vurdering, debatt og dialog, og gi skuleeigar eit godt grunnlag for kvalitetsutvikling.

Arbeidet med kvalitet i den vidaregdande opplaeringa i Hordaland fylkeskommune er forankra i system for
verksemdbasert vurdering (VBV). | styringsdokumentet finn vi hovudmalet for den vidaregaande opplaeringa:

Auka leeringsutbytte og fullforing
For skuledra 2013-2015 har fglgjande tre tiltaksomrade hatt saerskilt merksemd:

o Klasseleiing
e Vurdering for leering
e Bruk av IKT i leeringsarbeidet

| tillegg til & omtale leeringsresultat, frafall og leeringsmilja, er rapporten bygd ut med dei prioriterte
tiltaksomrada klasseleiing, vurdering for laering og bruk av IKT i leeringsarbeidet, spesialpedagogisk arbeid og
vidaregaande opplaering for vaksne. Som vedlegg ligg ei samla oppstilling over tiltak som er sett i verk for &
redusere frafall og auke gjennomfgringa i vidaregdande oppleering i Hordaland.

Datagrunnlag, kjelder og omgrep

Tilstandsrapporten er delt inn i kapittel etter tema. Til Felgjande forkortingar blir nytta i rapporten
grunn for rapporten ligg ulike datakjelder,
dokumentasjon, kunnskap og faglege vurderingar fr&
tilsette pa skulane og i oppleeringsavdelinga. Dei Kode  Beskriving
kvantitative tala i rapporten bygger pa data fra ID drettsfag

Skoleporten, SSB, Vigo og analyseverktgyet PULS. MDD Musikk, dans og drama

Utdanningsprogram

Under fglgjer ein kort presentasjon av tre viktige kjelder: ST Studiespesialisering
S|i<olleporten, Elevundersgkinga og rapportering fra PB PAabygging til generell studiekompetanse
skulane.

MK Medier og kommunikasjon

BA Bygg- og anleggsteknikk

Skoleporten

Skoleporten er ein sentral del av Utdanningsdirektoratet
sitt kvalitetsvurderingssystem. Mélet med systemet er at = EL Elektrofag
skular og skuleeigar skal fa lett tilgang til relevant og NA Naturbruk
paliteleg informasjon til det lokale

TIP Teknikk og industriell produksjon

kvalitetsvurderingssystemet, jf. oppleeringslova § 13-10 RM Restaurant- og matfag
og forskrift om verksemdbasert vurdering. Skoleporten HO Helse- og oppvekstfag
inneheld data om leeringsutbytte, lseringsmiljg, Ss Service og samferdsel
gjennomfaring i vidaregaande opplaering, ressursar og i

skulefakta. DH Design og handverk

. Trinn
Elevundersakinga | Trin

Gjennom Elevundersgkinga far elevane mogelegheit til SOCCH IECs g

& seie kva dei meiner om hgve som er viktig for trivsel Vgl Vidaregdande trinn 1
og leering pa skulen. Undersgkinga er eit viktig verktay Vg2 Vidaregaande trinn 2
for vidareutvikling og kvalitetssikring av leeringsmiljget
pa skulen og inngar som ein sentral del av det nasjonale
kvalitetsvurderingssystemet. Elevundersgkinga blir gjennomfart kvart ar og er obligatorisk for Vg1. Mange
skular vel ogsa & gjennomfgre undersgkinga for elevar pa Vg2 og Vg3.

Vg3 Vidaregaande trinn 3

Ein kan lese meir om Elevundersgkinga pa skoleporten.udir.no.



http://www.skoleporten.no/
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Rapportering fra skulane

Skulane skal i fglgje forskrift til oppleeringslova § 2-1 jamleg vurdere i kva grad organiseringa, tilrettelegginga
og giennomfaringa av opplaeringa medverkar til & na dei mala som er fastsett i Laereplanverket og
Kunnskapslgftet.

Alle skulane leverer kvart ar ein tilstandsrapport til oppleeringsavdelinga som ein del av VBV-systemet. Dei
skulevise tilstandsrapportane skal innehalde rapportering pa maloppnaing og korleis skulen vurderer si utvikling
i hgve til eigne malsettingar og dei prioriterte tiltaksomrada i styringsdokumentet.

Hovudmalet med tilstandsvurderingsarbeidet er at skulane sjglve skal fa betre grunnlag for a evaluere og
planlegge sitt eige utviklingsarbeid. | tillegg er desse tilstandsrapportane ei viktig kjelde til kunnskap pa
skuleeigarniva om utfordringar og arbeid med pedagogisk utvikling pa skulane. Tilstandsrapportane gar inn
som ein integrert del av den kvalitative vurderinga i denne rapporten.

Samandrag

Etter oppleeringslova § 13-10 pliktar alle kommunar og fylkeskommunar & utarbeide ein arleg rapport om
tilstanden i oppleeringa, knytt til lseringsresultat, frafall og leeringsmiljg. Rapporten skal draftast av skuleeigar,
som i Hordaland fylkeskommune er Fylkestinget. Mélet er at tilstandsrapporten skal vere eit godt grunnlag for
vurdering, debatt og dialog, og gi skuleeigar eit godt grunnlag for kvalitetsutvikling.

| tillegg til & omtale leeringsresultat, frafall og leeringsmilj@, er rapporten bygd ut med dei prioriterte
tiltaksomrada klasseleiing, vurdering for laering og bruk av IKT i leeringsarbeidet, spesialpedagogisk arbeid og
vidaregaande opplaering for vaksne.

Til grunn for rapporten ligg ulike datakjelder, dokumentasjon, kunnskap og faglege vurderingar fra tilsette pa
skulane og i oppleeringsavdelinga. Dei kvantitative tala i rapporten bygger pa data fra Skoleporten, SSB, Vigo
og analyseverktgyet PULS.

Auka leeringsutbytte og fullfgring er hovudmalet for den vidaregdande oppleeringa i Hordaland fylkeskommune.
All pedagogisk verksemd ved skulane skal bygge opp under hovudmalet. Fra klasserom og verkstad til kontor
og andre arenaer skal vi fglgje opp kva elevane skal leere, vite kva dei har lzert og kva ein gjer nar dei ikkje
leerer det som er forventa til ulike tidspunkt. Det er sett inn styrka innsats for betre gjennomfgring gjennom:

o Tidleg og systematisk innsats for a identifisere elevar som star i fare for a ikkje fullfare.
e Tett oppfelging og tilpassa opplaering med fokus pa meistring og motivasjon.

Gjennomfgring over fem ar

Den nasjonale satsinga Ny GIV starta i 2010, kor hovudmalet var & fa fleire ungdomar til & fullfgre og besta
vidaregaande opplaering. Det blei i samband med prosjektet utarbeidd eit indikatorsett for & vurdere tilstand og
maloppnaing i arbeidet med a auke gjennomferinga. Ein av desse var gjennomfaring, som viser prosentdel
ungdomar som fullfarer og bestar opplaeringa innan fem ar etter at dei begynte i vidaregaande opplaering.

For kullet som starta pa Vg1 farste gong i 2009, er det totalt 69,5 % av elevane i dei offentlege vidaregdande
skulane i Hordaland som har fullfert med vitnemal eller fag-/sveinebrev i lgpet av fem ar. Dette utgjer ein auke
pa 0,6 prosentpoeng frd 2008-kullet.

Prosentdel som fullfgrer og bestar er hggare blant elevar som gar studiefgrebuande utdanningsprogram enn
blant elevar som gar yrkesfaglege utdanningsprogram. Skoleporten sine tal viser hgvesvis 79,1 % og 60,5 %.
Det samla snittet for dei studiefgrebuande utdanningsprogramma (Studiespesialisering, Idrettsfag og Musikk,
dans og drama) er likevel ikkje heilt riktig, da elevar i planlagde lgp mot grunnkompetanse blir rekna med i talet
for studiefgrebuande utdanningsprogram. Desse blir registrerte som sluttarar. Dei reelle fullfgringstala for
studiespesialisering er 85,5 %, ldrettsfag 91,8 % og Musikk, dans og drama 88,7 %. Prosentdel sluttarar er
havesvis 4,5 %, 1,8 % og 4 %.
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Som tidlegare ar ser vi at Hordaland framleis har ein stgrre del elevar pa yrkesfag som fullfgrer og bestar enn
nasjonalt snitt, med ein differanse pa tre prosentpoeng. Samtidig er det 20,3 % av yrkesfagelevane som sluttar,
og over 10 % som framleis er i vidaregdande opplaering, fem ar etter at dei starta pa Vg1. Naerare 9 % av
elevane manglar eitt eller fleire fag, eller har ikkje greidd fag- eller sveineprgva.

Av alle Hordalandselevane som starta pa Vg1 fgrste gong i 2009, har 15,6 % av dei slutta i lgpet av
femarsperioden, samanlikna med 16,4 % nasjonalt. Her er det store skilnadar fra utdanningsprogram til
utdanningsprogram. Jamfar prosentdel elevar som fullfgrer og bestar, er det inga overrasking at det er fleire
elevar som sluttar pa yrkesfag enn det er pa studiefgrebuande. Idrettsfag er det utdanningsprogrammet som
har feerrast sluttarar.

Nar ein ser pa kva type kompetanse elevane som starta pa eit yrkesfagleg lgp i 2009 enda med fem ar seinare,
er det ogsa store skilnader mellom utdanningsprogramma. Generelt er det elevar i fag med lang fagleg
tradisjon som fullfgrer med fag- eller sveinebrev. Samla sett pa yrkesfag var det 30,4 % av elevane som
fullfarte med fagbrev i lgpet av fem ar, og 29,5 % med studiekompetanse. Av dei elevane som ikkje oppnadde
studiekompetanse eller fag-/sveinebrev, er rundt 20 % registrerte som slutta, om lag 10 % er framleis i
oppleering, og 9 % har fullfart, men manglar eitt eller fleire fag.

Overgangen fra Vg2 til leere pa yrkesfaglege utdanningsprogram er ein av dei mest kritiske overgangane med
tanke pa auka gjennomfaring i vidaregdande oppleering. Tilgangen til lzereplasser paverkar overgangen i stor
grad, noko som varierer fra fylke til fylke. Tal frd 2013 viser at 35,9 % av elevane i yrkesfag gjekk over i leere
etter Vg2 i Hordaland. Nasjonalt er prosentdelen 32,9 %. 82,6 % av leerlingane har fullfgrt med fagbrev fem ar
etter at dei starta leerlingtida. 11,9 % har slutta og 4,8 % oppnadde ikkje fagbrev. 0,7 % er framleis i leere.

Resultat for skulearet 2014/15
Nar vi gnskjer a sja pa resultat for skulearet 2014/15, og ikkje over ein femarsperiode, nyttar vi lokale tal.

Som ved gjennomfgring over fem ar, ser vi skilnadar mellom utdanningsprogram p& kor mange elevar som
fullfgrer og bestar alle sine fag i lapet av eitt skulear. Arsakene til skiinadane mellom yrkesfaglege og
studiefgrebuande utdanningsprogram nér det gjeld gjennomfgring og sluttprosent er kompleks, men kva
grunnskolepoeng elevane har er ein viktig forklaringsfaktor.

Dess fleire poeng elevane kjem inn med, dess mindre blir avstanden mellom utdanningsprogramma. Elevar
med mellom 45 og 50 karakterpoeng fra ungdomsskulen fullfarer og bestar i omtrent same grad, uavhengig av
kva utdanningsprogram dei gar pa.

Fréveer og sluttarar

Gjennomfgring av eit opplaeringslgp fareset at elevane er til stades i undervisninga, og vi ser ei klar
samanheng mellom fravaer og IV i fag og sluttarar. Det er derfor viktig a ta tak i fraveer pa eit tidleg tidspunkt.
Dagfraveeret i Hordaland er stabilt over tid, men timefrveeret har gatt ned om lag 2 timar skuledret 2014/15, og
det ma sjdast som ei positiv utvikling etter at det har lege stabilt over fleire ar.

| skuledret 2014/15 var det over eitt prosentpoeng reduksjon i sluttarar enn aret far. Tal registrerte sluttarar
skuledret 2013/14 var 961, medan talet for 2014/15 var 732.

Det er flest elevar som sluttar i Vg1 og dei fleste av desse er i gruppa «stort frAveer». Det er nokre fleire jenter
enn gutar som sluttar pa Vg1, medan det er flest gutar som sluttar pa Vg2. Pa Vg3 har dette jamna seg ut og
det er like mange gutar som jenter som sluttar. Dei vidaregdande skulane rapporterer at det er mange elevar
som sluttar etter farste halvarsvurdering fordi dei ikkje har fatt karakter i faga, som oftast pa grunn av stort
fraveer.

Av dei ulike utdanningsprogramma er det Design og handverk, Restaurant- og matfag og Helse- og
oppvekstfag kor det er flest sluttarar skulearet 2014/15. Idrettsfag ligg 1dgast, med berre 0,7 % sluttarar dette
skuledret, etterfglgt av Studiespesialisering med 2,1 %.

Berre elevar som sluttar etter 1. oktober blir talde med i sluttarstatistikkane. | 2014/15 slutta monaleg fleire
elevar far denne datoen enn i 2013/14. Mange hadde sluttarsaka «Anna frafallsarsak/ikkje oppgitt». Det kan
vere ein av arsakene til reduksjon i tal pa sluttarar.
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Oppfelgingstenesta (OT) skal ha oversikt over alle ungdomane i malgruppa, tilby dei rettleiing og syte for at dei
far tilbod om opplaering, arbeid eller andre kompetansefremjande aktivitetar. Tal frd Utdanningsdirektoratet, per
februar 2015, viser at 33 % av ungdomane tilmeldt OT er kome i aktivitet, medan 29 % er under oppfalging og
rettleiing. 14 % er ukjende, som vil seie at OT ikkje har etablert kontakt med ungdomane og ikkje veit kva dei
gjer. 24 % er avklart av OT, og er pa rapporteringstidspunktet i ein situasjon der opplaering og arbeid ikkje er
aktuelt. Fra 2014 til 2015 har del ukjende ungdomar i oppfelgingstenesta gatt ned fra 21 til 14 %. Del ungdomar
som har kome i aktivitet har helde seg stabil i same periode.

Elevane sitt leeringsmiljg er avgjerande for leering og inngar som ein del av kvalitetsvurderinga i oppleeringa,
der Elevundersgkinga er den viktigaste kjelda til informasjon om elevane sine opplevingar av eige laeringsmilja.

Farekomsten av elevar som opplever a bli mobba var stabil i perioden 2007 til 2012, men med ein reduksjon i
2013. Gjennom Elevundersgkinga ser vi at i Hordaland rapporterer nokre fleire elevar at dei blir mobba i 2014
enn i 2013, ei utvikling fra 2,35% (266 elevar) i 2013 til 2,66% (273 elevar) i 2014. Lzerlingundersgkinga for
Hordaland visar at 3,4 % av leerlingane (41 lzerlingar) opplever mobbing. Resultata i Hordaland skil seg ikkje ut
fra nasjonalt resultat.

Som i fjor og som tidlegare forsking kring mobbing viser, finn vi ogsa her at elevane i for liten grad informerer
tilsette i skulen om problema.

Det er stadfesta gjennom omfattande forsking at innsatsen mot mobbing ma vere vedvarande og forankra i
heile skulesamfunnet om innsatsen skal ha effekt. Kombinert med aktiv oppfglging av rutinar og handlingsplikt
nedfelt i oppleeringslova, har skuleeigar og skulane godt grunnlag for & arbeide farebyggande og framtidsretta,
og & falgje opp situasjonen pa den enkelte skule.
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Mal og strateqi

Den overordna malsettinga for arbeidet med kvalitet i den vidaregdande oppleeringa i Hordaland
fylkeskommune er skildra i Styringsdokument for det pedagogiske utviklingsarbeidet ved dei vidaregdande
skulane 2013-2015. Nytt styringsdokument for perioden 2016-2018 blir lagt fram for politisk handsaming i
november 2015. Hovudmalet om auka leeringsutbytte og fullfgring ligg fast, og vil ligge til grunn for val av
strategiar og tiltak i neste periode.

System for verksemdbasert vurdering (VBV) legg rammer for korleis skulane skal planlegge det pedagogiske
utviklingsarbeidet og vurdere resultata av arbeidet.

VBV-systemet kan illustrerast med modellen under:

Mal- og resultatstyring
Politisk leiing

Politisk styringsdialog
Tiistandsrapport

Fylkesridmannen i
Obpbplzringsavdelinca h

Plan og budsjett Profesjonell styringsdialog Stynng og oppfelging
Styringsdokument, Skolebesok
Tilstandsrapport

Risikostyring og internkontroll

Figur 1: Verksemdbasert vurdering

Dei viktigaste elementa i system for verksemdbasert vurdering er

Skuleeigar sitt styringsdokument

Skulane sine arlege utviklingsplanar

Skulane og skuleeigar sine tilstandsrapportar
Oppfelging fra regionleiarane

Arlege skulebesgk med rapport fr& skuleeigar

| skuledret 2014/15 blei det gjennomfart skulebesgk pa alle dei vidaregdande skulane for sjette gong.
Representantar for oppleeringsavdelinga mater skuleleiinga, representantar for leerarane og elevane til ein
dialog om skulane sine resultat og lokale mal og tiltaksplanar. | 2011/12 blei systemet evaluert og rapport fra
evalueringa blei lagt fram for Oppleerings- og helseutvalet 5.6.2012.
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Strategiar i vidare arbeid med kvalitetsutvikling

Klare mal

Ved skular der leerarane opplever at det er klare mal for utviklingsarbeidet, meiner dei ogsa i stgrre grad at
utviklingsarbeidet ndr inn i klasserommet (AUD 5-2012, Evaluering av system for verksemdbasert vurdering?).
Skulane vil f& stgrre handlingsrom i utviklingsarbeidet, men det vil bli stilt tydelege forventningar til skuleleiinga
om & legge til rette for involverande prosessar og arbeide systematisk med & etablere oppslutnad kring klare
utviklingsmal.

Tett samhandling og oppfalging av skulane

HFK vil arbeide vidare med & utvikle samspelet mellom skuleeigar og skuleniva gjennom system for
verksemdbasert vurdering. Regionleiarane planlegg og gjennomfgrer oppfalging av skulane sitt utviklingsarbeid
i tett samarbeid med eit team av radgivarar. Dette VBV-teamet har som oppdrag a sikre eit best mogeleg felles
kunnskapsgrunnlag i oppfalginga av kvalitetsvurdering og kvalitetsutvikling i skulane.

Sikre at kvalitetsarbeid farer til utvikling av ny leeringspraksis i klasserommet

Rapporten om evaluering av VBV-systemet peikar pa at systemet er godt forankra hos skuleeigar og
skuleleiing, men at lzerarane og elevane framleis ikkje er involverte i stor nok grad. A forankre arbeidet heilt inn
i klasserommet tek tid, og det er naudsynt med tilrettelegging av tid og arenaer for samarbeid og refleksjon. Det
er utfordrande & legge opp utviklings- og vurderingsarbeidet slik at det blir opplevd som relevant for det som
skjer i klasserommet. Det nye styringsdokumentet for perioden 2016-18 er derfor tydelegare med omsyn til kva
som er forventa av skuleleiarar, laerarar og elevar i dette viktige arbeidet.

Kontinuerlig utvikling av profesjonelt leiarskap pa skuleeigar- og skuleniva

Regionleiarane samarbeider i dag tett for a sikre ei einskapleg tilnaerming til leiarutvikling i HFK. Dei
gjennomfarer regionale leiarsamlingar to gonger i aret i samarbeid med resten av oppleeringsavdelinga. Pa
samlingane mgater rektorane, ass. rektorane og avdelingsleiarane for & drafte korleis ein saman kan utvikle det
pedagogiske leiarskapet i HFK.

Styrke vurderings- og evalueringskompetanse pa skuleeigar- og skuleniva

Evalueringa av VBV-systemet viste at pa skular der laerarane opplevde at det var lagt til rette for gode
prosessar for tilstandsvurdering, opplevde dei ogsa at utviklingsarbeidet nadde inn i klasserommet. For & fa
effekt av tiltaka er det viktig med tett oppfalging og evaluering undervegs. Forankring pa alle niva i
organisasjonen og involvering av leerarar og elevar er viktig for & sikre maloppnaing. 1 tillegg til god systematikk
0g organisering i giennomfgring av tiltak er det viktig at dei blir evaluerte slik at arbeidet bidreg til leering og
utvikling.

Tydeleg fokus og dialog kring resultat

Skuleeigar og skulane har i dag tilgang pa store mengder med informasjon om skulane si verksemd. Det er

behov for at bade skuleeigar og skulane oppnar enda betre kvalitetssikring av data og betre analyseverktay.
Analyseverktayet PULS gir no tilgang til eit omfattande sett av resultatindikatorar pa skuleniva. Fra hausten

2016 vil PULS bli erstatta av eit nytt analyseverktgy.

Samarbeid med universitets- og hogskulesektoren om kompetanseutvikling

Skuleeigar vil legge til rette for at det blir sett i verk fleire skulebaserte etterutdanningskurs i regi av
universitet/hggskular der fleire lzerarar frd same skule deltek, og der deltaking pa kurset inneber utpraving og
utvikling av ny praksis i klasserommet. Etterutdanninga ma ga inn som ein del av skulen sitt ordinzere
utviklingsarbeid. Aktuelle omrade kan vere styrking av grunnleggjande ferdigheiter i fag og vurdering for lzering.

Laerande nettverk pa skule- og fylkesniva

Mange lzerarar og skular gjennomfarer spennande prosjekt og finn fram til gode matar & organisere
undervisning og utviklingsarbeid pa. Det ligg derfor eit stort potensiale i & legge enda betre til rette for
utveksling av erfaringar og deling av idear. Oppleeringsavdelinga jobbar for & skape gode arenaer for bade
leerarar og skuleleiarar for systematisk deling og erfaringsutveksling.

Fylkeskommunalt kvalitetsnettverk blei etablert hausten 2014 p4 initiativ frd Forum for fylkesutdanningssjefar
(FFU) og er eit forpliktande samarbeid mellom fylkeskommunar, KS og KD for & betre gjennomfaringa og auke
kvaliteten i oppleeringa. Oppfalging av program for gjennomfgring er eit sentralt samarbeidsomrade i nettverket.
Arbeidet i nettverket vil konsentrere seg rundt omrada:

! http://www.hordaland.no/PageFiles/12471/AUD-%20rapport%20nr%205-12%20Evaluering%20av%20VB V. pdf



http://www.hordaland.no/PageFiles/12471/AUD-%20rapport%20nr%205-12%20Evaluering%20av%20VBV.pdf
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e Profesjonell leiing

e Profesjonell undervisning

o Fokus pa kvalitet og samanheng i 4-arig fag og yrkesopplaering - fleksible lgp og betre
samarbeid mellom oppleering i skule og oppleering i bedrift

Figur 2: Fylkeskommunalt kvalitetsnettverk.
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Nagkkeltal

Hovudtrekk for skulearet 2014/15

e Gjennomfaringstalet for offentlege skular i Hordaland for femarsperioden 2009-2014 er 69,5%. Nasjonalt er
talet 70,3%

e Faerre far stryk og IV (ikkje vurdert) som standpunktkarakter

e Fem &r etter pabyrja lzeretid har 82,6% av laerlingane fullfart med fagbrev. Nasjonalt er talet 80,6%

e HFK-utvikla lokal leereplan for innfagringsklassane var klar for utprgving i Hordaland

Skuledret 2014/15 hadde Hordaland fylkeskommune totalt 17844 elevar fordelt p& 44 skular. | 20147 var det
registrert totalt 4381 leerlingar, 2115 av desse var nye.

Utdanningsprogram Utdanningsprogram
TIP

ST 6923 1133
HO 2045 EL 950
TIP 1794 BA 923
PB 1629 HO 563
EL 1068 SS 272
BA 803 DH 218
SS 714 RM 215
ID 579 NA 96
NA 504 MK 11
MDD 384 TOTALT 4381
MK 370 Tabell. 2. Fordeling av lzerlingar, 2014. Skoleporten.
RM 343

DH 329

ST med formgiving 253

Studiefgrebuande Vg3 medier- og 81

kommunikasjon

Studiefgrebuande Vg3 naturbruk 25

TOTALT 17844

Tabell 1. Fordeling av elevar skulearet 2014/15. Skoleporten

] 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15

Talet pa elevar 17 424 17 816 18 186 18 115 17 844
Talet pa leerlingar (2014) 3939 3986 4176 4 355 4 381
Talet pa nye leerlingar (2014) 1874 2 048 2130 2 099 2115
Talet pa leerarar 2 505 2 465 2 505 2 507 2 427

Tabell 3. Tal pa elevar, lzerlingar og leerarar 2014/15. Skoleporten

*I og med at lerlingane kan inngé lerlingkontrakt heile aret, blir desse registrert per kalenderér
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KOSTRA-tal (i kroner)

Dei to farste kolonnane viser Hordalandstal for hgvesvis kalenderéret 2013 og 2014. Tredje kolonne viser
endring i prosent frd 2013 til 2014. Fjerde kolonne viser nasjonalt niva 2014, og siste kolonne viser differanse i
prosent i 2014 mellom Hordaland og nasjonalt i prosent.

Hordaland
Hordaland | Hordaland | Hordaland VS.
nasjonalt

Nokkelindikator 2013 2014 2013-2014 2014 2014
endring i %
A Brutto investeringsutgifter til 872 1177 35 % 710 40 %

videregaende opplaering, per
innbygger, kroner

B Netto driftsutgifter til videregaende 141893 150232 6 % 156192 -4 %

opplzering, per innbygger 16-18 ar,
kroner

C ©@konomisk belastning 510-562 135921 144189 6 % 147288 -2 %
videregaende opplaering i skole per
elev

D @konomisk belastning 521-532,559 73472 75834 3% 74041 2%
alle utdanningsprogram per elev

E ©@konomisk belastning 521,527,529 61062 63118 3% 63635 -1 %

studieforberedende
utdanningsprogram per elev

F @konomisk belasthing 522- 89296 92902 4% 89580 4%
526,528,530-532 yrkesfaglige
utdanningsprogram per elev

G @konomisk belastning 521 utdprog 58511 60301 3% 59511 1%
Studiespesialisering per elev

H @konomisk belastning 527 utdprog 70886 79139 12 % 70978 10 %
Idrettsfag per elev

I @konomisk belastning 529 utdprog 99819 98478 -1% 109005 -11 %
Musikk, dans og drama per elev

J @konomisk belastning 522 utdprog 92182 97404 6 % 94861 3%
Bygg- og anleggsteknikk per elev

K @konomisk belastning 523 utdprog 87973 90302 3% 89226 1%
Elektrofag per elev

L @konomisk belastning 524 utdprog 92075 99298 8% 96103 3%
Design og handverk per elev

M @konomisk belastning 525 utdprog 97616 106203 9 % 98666 7%
Restaurant- og matfag per elev

N @konomisk belastning 526 utdprog 82625 86722 5% 81386 6 %
Helse- og sosialfag per elev

O ©@konomisk belastning 528 utdprog 83541 85847 3% 90014 -5 %
Teknikk og industriell prod per elev

P @konomisk belastning 530 utdprog 85718 88523 3% 80377 9 %
Medier og kommunikasjon per elev

Q @konomisk belastning 531 utdprog 139742 147549 6 % 128911 13 %
Naturbruk per elev

R @konomisk belastning 532 utdprog 83915 86042 3% 86875 -1%

Service og samferdsel per elev
Tabell 4:KOSTRA-tal. SSB.
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Forklaring til indikatorane A-D

A. Brutto investeringsutgifter til videregdende oppleering, per innbygger viser investeringsutgifter for
vidaregaande oppleering, korrigert for fordelte utgifter og internsalg. Det er ein indikator for prioritering av
nybygging, stgrre utviklingstiltak.

B. Netto driftsutgifter til videregdende oppleering, per innbygger 16-18 &r, viser driftsutgifter inkludert
avskrivingar etter at driftsinntekter, som m.a. inneheld gyremerkte tilskot fra staten og andre direkte inntekter,
er trekte fra. Dei resterande utgiftene ma dekkast av dei frie inntektene som skatteinntekter, rammeoverfgringar
fra staten mv., og indikatoren viser dermed ogsa prioritering av desse inntektene. Netto driftsutgifter er derfor
eksklusiv offentlege utgifter til vidaregdande oppleering som er fordelt til private skuler.

C. @konomisk belastning 510-562 videregaende opplaering i skole per elev bestar av netto driftsutgifter
eksklusiv gjesteelevutgifter og -inntekter, dvs. indikatoren viser nettoutgiftene for funksjonane per elev, etter
skulefylke uavhengig av kor elevane har si bustadsadresse.

D. @konomisk belastning 521-532,559 alle utdanningsprogram per elev, viser nettoutgiftene for funksjonane
per elev etter skulefylke, uavhengig av kor elevane har si bustadsadresse.

Dei resterande indikatorane E-R, viser gkonomisk belastning pa studiefgrebuande og yrkesfag, samt pr.
utdanningsprogram. For meir utdjupande forklaring pa indikatorane, sja nettsidene til SSB:
https://www.ssb.no/statistikkbanken/vardok/StatVardokMellom.asp?maintable=Kostra2F5253C1Ko&planguage
=0



https://www.ssb.no/statistikkbanken/vardok/StatVardokMellom.asp?maintable=Kostra2F5253C1Ko&planguage=0
https://www.ssb.no/statistikkbanken/vardok/StatVardokMellom.asp?maintable=Kostra2F5253C1Ko&planguage=0
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Auka leeringsutbytte og fullfaring

Auka leeringsutbytte og fullfering er hovudmalet for den vidaregaande oppleeringa i Hordaland fylkeskommune.
All pedagogisk verksemd ved skulane skal bygge opp under hovudmalet. Fra klasserom og verkstad til kontor
og andre arenaer skal vi folgje opp kva elevane skal leere, vite kva dei har lzert og kva ein gjer nar dei ikkje
leerer det som er forventa til ulike tidspunkt. Det er sett inn styrka innsats for betre gjennomfegring gjennom:

» Tidleg og systematisk innsats for a identifisere elevar som star i fare for a ikkje fullfgre.
e Tett oppfalging og tilpassa oppleering med fokus pa meistring og motivasjon.

| alt arbeidet fylkeskommunen gjer med auka fullf@ring er det to pilarar som er viktig. Den eine er korleis vi kan
forebygge at elevar sluttar og den andre er korleis vi kan tilbakefare dei elevane som tross alle forsgk har slutta
i vidaregaande oppleaering. | arbeidet med ferebygging er det nokre fasar som er meir kritiske enn andre og
desse blir synleggjort i rammeverket som KD utarbeidde i 2014. Dette rammeverket gir ein god oversikt over
kor vi ma setje inn ressursane.

1. Overgang fra grunnskolen: identifisere og forberede i samarbeid med kommunene

Fylkeskammune samarbeider systematisk med kommunene og grunnskolene for a identifisere og forberede elever som trenger ekstra
oppfolging for de starter i videregiende opplaring.

OZ2=—>289T"TmAAPpor — -

2. Oppstart Vgl: kartlegge og planlegge et tilpasset opplaeringslep

Elever som er identifisert for skolestart skal mgte et tilpasset opplazringstilbud, inkludert oppfalging av eventuelle psykososiale vansker
Elever som ikke er identifisert for skolestart, ma fanges opp | starten av Vg1.

3. Oppfolging Vgl: kompensatoriske tiltak i et motiverende lringsmiljo

Gjennom lzringsmiljget og et bredt repertoar av oppfglgingstiltak, skal skalen preve & tette elevenes hull fra grunnskolen og gi
dem et tilfredsstilende faglig grunnlag for Vg2.

4, Oppfelging Vg2: skape identitet og retning

Vg2 skal gjare elevene i stand til & velge retning for videre utdannings-og yrkeskarriere. Elevene skal utfarske egne
interesser, f3 oversikt over realistiske alternativer og skjonne hva som skal til for & lykkes.

5. Overgang Vg2-Vg3: kvalifisere for videre leering

P4 studieforberedende retninger skal elevenes forutsetninger for 3 fullfare Va3 kartlegges og eventuelt Ungdom utenfor

forbedres for de begynner pa Vg3. Pa yrkesfag skal elevenes holdes | aktivitet til de far leereplass. ordinzr
videregaende
opplzring

OZ2— o< wm>XOmm

6. Sluttvurdering: ingen overraskelser

| god tid far sluttvurderingen skal eleven/larlingen f3 en vurdering av sannsynligheten for & bestd, og
en anbefaling pd hvordan den siste tiden kan brukes strategisk for & lykkes. Elever/lriinger som
stryker, skal fa en ny sjanse.

Figur 3: Rammeverk for betre gjennomfgring. KD
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Gjennomfaring i vidaregaande opplaering

Den nasjonale satsinga Ny GIV starta i 2010, kor hovudmalet var & fa fleire ungdomar til & fullfere og besta
vidaregaande oppleering. Det blei i samband med prosjektet utarbeidd eit indikatorsett for & vurdere tilstand og
maloppnaing i arbeidet med & auke gjennomfaringa. Ein av desse var gijennomfgring, som viser prosentdel
ungdomar som fullfarer og bestar oppleeringa innan fem ar etter at dei begynte i vidaregdande opplaering.
Indikatoren er den einaste som fglgjer eit kull gjennom heile utdanningslgpet. Dei siste tala vi har som viser kor
mange som har gjennomfert er kullet som starta pa Vgl i 2009. Tala for dei farste kulla etter Ny GIV vil kome i
2016.

Pa dei neste sidene blir tal pa kor stor del elevar og leerlingar som har gjennomfgrt og bestatt vidaregaande
oppleaering innanfor normert tid eller i lgpet av fem ar presentert. Tala blir ogsa vist pa utdanningsprogramniva,
og det kjem fram kva for type kompetanse — studiekompetanse eller fag-/sveinebrev — ungdomane har
oppnadd. For & méale kompetanseoppnding over fem &r, ma ein nytte tal frd Skoleporten og SSB.

Om fag- og yrkesopplaering blir det sett pa kor stor del av elevane som gar i leere frd Vg2 som gjennomfgarer
med fag- eller sveinebrev og maloppnaing i lys av samfunnskontrakten.

For a vurdere resultat for skulearet 2014/15 ma ein nytte lokale tal som blir henta gjennom analyseverktayet
PULS. Sentrale indikatorar vil vere kor stor del elevar som bestod alle fag i skulearet, fekk 1 og IV (ikkje
vurdert), samt fraveer og sluttarar i lgpet av skulearet.

Avslutningsvis blir det sett pa det ansvaret fylkeskommunen har for ungdom som havnar utanfor vidaregaande
oppleering (OT-tenesta).

Liten auke i gjennomfgringstala

- |2006-2011 2007-2012 | 2008-2013 | 2009-2014

Hordaland - offentlege skular 70,5 % 67,5 % 68,9 % 69,5 %

Nasjonalt - offentlege skular 69,1 % 68,1 % 69,9 % 70,3 %
Tabell 5: Fullfgrt og bestatt, Hordaland og nasjonalt. Skoleporten.

Tabellen over viser kor stor del av elevane i Hordaland og nasjonalt som starta i Vg1l fgrste gong i 2006, 2007,
2008 og 2009 som har fullfgrt og bestatt i lapet av fem ar. For kullet som starta i 2009, er det totalt 69,5 % av
elevane i Hordaland som har fullfart og bestatt med vitnemal eller fag-/sveinebrev i lgpet av fem ar.

Som tabellen over viser, var det i Hordaland ein nedgang pa tre prosentpoeng fra 2006- til 2007-kullet. P&
nasjonalt niva var det ogsa ein nedgang mellom desse kulla, sjglv om den ikkje var like markant som i
Hordaland. Utviklinga sidan 2007 er likevel positiv, kor vi fram til 2009-kullet har ein auke i prosentdel fullfgrt og
bestatt pa to prosentpoeng i Hordaland.

Prosentdel som fullfgrer og bestar er hggare blant elevar som gar studiefarebuande utdanningsprogram (79,1
%), enn blant elevar som gar yrkesfaglege utdanningsprogram (60,5 %). Snittet vist i figuren under for
studiefarebuande (Studiespesialisering, Idrettsfag og Musikk, dans og drama) er likevel noko Iagare enn det
reelt sett er. Arsaka til det er at elevar i planlagde lgp mot grunnkompetanse blir rekna med i talet for
studiefgrebuande. Tidlegare sorterte desse elevane i eit eige utdanningsprogram. Dei reelle tala for dei tre
studiefgrebuande utdanningsprogramma kjem fram i figur 6.
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Figur 4: Prosentdel elevar fullfgrt og bestatt, 2006-2009-kull. Skoleporten.

Studiefgrebuande -Nasjonalt | 73,1I ﬁ 7,4 m
Studiefgrebuande -Hordaland fylke | 69 10,1 EIoN:3N 6,6 3,8
Yrkesfag - Nasjonalt | 37,9 19,6 25,5 7,7 93
Yrkesfag - Hordaland fylke | 39,7 20,8 20,3 8,9 | 10,3
Total -Nasjonalt | 55,5 14,8 16,4
Total- Hordaland fylke | | 53,9 | w 15,6I m
0% 20I % 4OI % 60I % 80I % lO(I) %
Fullfgrt og bestatt pa normert tid (prosent) m Fullfgrt og bestatt p& meir enn normert tid (prosent)
Slutta (prosent) m Fullfgrt, ikkje bestatt (prosent)

Figur 5: Gjennomfaringsgrad Hordaland og nasjonalt, fordelt pa studieferebuande og yrkesfag. Skoleporten.

| figuren over ser vi korleis studiefgrebuande og yrkesfag fordeler seg med del elevar som har fullfert og besatt
pa normert tid og meir enn normert tid, framleis i opplaering, fullfgrt, men ikkje besatt, og slutta. Som vist til
under tabell 5, er tala for studieferebuande noko misvisande da elevar med planlagd grunnkompetanse blir
plassert under studiefgrebuande, noko som gjer at prosentdel «slutta» i figuren over framstar som hggare enn
kva tilfellet er for dei tre studieferebuande utdanningsprogramma. Figuren er likevel teke med da ein kan sja at
alle som ikkje fullfgrer og bestar ikkje nadvendigvis sluttar. Ein relativt heg prosentdel av elevane er framleis i
vidaregaande opplzering, eller manglar eitt eller fleire fag for & fa vitnemal eller fag-/sveinebrev. Reelle tal for
dei studiefgrebuande utdanningsprogramma ser ein i figur 6 (under).

Som tidlegare ar ser vi at Hordaland framleis har ein stgrre del elevar pa yrkesfag som fullfgrer og bestar enn
nasjonalt snitt, med ein differanse p& tre prosentpoeng. Likevel er det 20,3 % av elevane som sluttar, og over
10 % som framleis er i vidaregaande oppleering, fem ar etter at dei starta pa Vg1. Neerare 9 % av elevane
manglar eitt eller fleire fag, eller har ikkje greidd fag- eller sveineprgva.
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Store skilnadar i fullferingsgrad mellom utdanningsprogram
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Figur 6: Prosentdel elevar fullfgrt og bestatt pa ulike utdanningsprogram, 2009-kull. Skoleporten

Det er store skilnadar pa kor mange som gjennomfgrer fra det eine utdanningsprogrammet til det andre.
Jamfar figur 4, ser vi at dei studiefarebuande utdanningsprogramma her ligg h@gare enn kva eit snitt pa 79,1 %
skulle tilseie.

Pa idrettsfag fullfgrer nesten 92 % av elevane i Hordaland, medan det er 84,3 % av elevane pa landsbasis som
gjer det same. Det er verdt & merke seg at Teknikk og industriell produksjon ligg 9 prosentpoeng over
landsgjennomshnittet, og sjglv om Restaurant- og matfag er eitt av dei utdanningsprogramma som ligg lagt
nede, sé ligg Hordaland heile 11 prosentpoeng over dei nasjonale tala.

Elevar som slutta i perioden 2009-2014
50

40

30

20

Totalt ID MDD ST MK BA TIP EL NA RM HO SS DH
m S|utta (Hordaland) m S|utta (Nasjonalt)

Figur 7: Prosentdel elevar som slutta i perioden 2009-2014. Skoleporten.

Av Hordalandselevane som starta pa Vg1l fgrste gong i 2009, har 15,6 % av dei slutta i lgpet av
femarsperioden, samanlikna med 16,4 % nasjonalt. Som ein ser av figuren over er det ogsa her store skilnadar
frd utdanningsprogram til utdanningsprogram. Jamfer del elevar som fullfarer, er det inga overrasking at det er
fleire elevar som sluttar pa yrkesfag enn det er pa studieferebuande, og at det er Idrettsfag som har dei lagaste
sluttartala.

Nasjonalt er det flest elevar som sluttar pa Restaurant og matfag, heile 37,4 % av kullet. Tilsvarande tal for
Hordaland er 23,8 %. | Hordaland er Service og samferdsel som har prosentvis flest sluttarar, med 26,5 %,
mot 28,3 % nasjonalt, ein differanse pa om lag 2 prosentpoeng.
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Oppnadd kompetanse 2009-kullet fordelt pa utdanningsprogram
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Figur 8: Type oppnadd kompetanse etter fem ar. SSB.

Figuren over viser kva type kompetanse elevane som starta pa Vg1 i 2009 enda med fem ar seinare. Ogsa her
er det store skilnadar mellom utdanningsprogramma, og generelt er det elevar i fag med lang fagleg tradisjon
som fullfgrer med fag- eller sveinebrev. Totalt pa yrkesfaga var det 30,4 % som fullfgrte med fagbrev i 2014, og
29,5 % med studiekompetanse. Av dei elevane som ikkje oppnadde studiekompetanse eller fag-/sveinebrev,
var rundt 20 % registrerte som slutta. Om lag 10 % er framleis i oppleering og 9 % har fullfgrt, men manglar eitt
eller fleire fag. Den siste delen, markert med svart i figuren over, har fullfart yrkeskompetanse med vitnemal.

At mange elevar som startar pa yrkesfag endar opjp med studiekompetanse blir stadfesta i NIFU-rapporten
Yrkesfagelevers ulike tilpasninger til fagoppleering”. Der kiem det fram at nar det mellom anna gjeld elevar pa
Service samferdsel og Helse- og oppvekstfag, sa er det ein starre del av elevane som har planlagt eit lap med
pabygg fra dag ein, og har aldri hatt planar om & ga ut i leere. Dette ser vi ogsa gjennom tala for Hordaland.

Overgangar mellom trinn i vidaregadande opplaering

78%
e

N\ | \
\ | N\

839% )

i
98,3% >

Grunnskule

Repetisjon
83% 14,5 %

. Ute av vidaregaande oppleering

Figur: 9. Overgangar mellom trinn i vidaregdande opplaering. Figur og tal fra Skoleporten.

Figuren over viser tal for progresjon mellom trinn i vidaregdande oppleering i Hordaland. Tala viser prosentdel
elevar som gikk i Vg1 hausten 2013 og som er registrerte pa Vg2 hausten 2014, og tilsvarande fra Vg2 til Vg3.
Den raude pila viser til prosentdel elevar som var ute av vidaregdande oppleering eitt &r etter at dei var

3 http://www.nifu.no/files/2013/06/NIFUrapport2013-16.pdf
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registrerte i Vg1l eller Vg2. Denne delen representerer ogsa dei som ikkje mater opp pa skulen etter
sommarferien. Tala kan derfor ikkje direkte samanliknast med tala for skulesluttarar. Den gule pila viser elevar
som gar om igjen same arstrinn.

Teljinga skjer 1. oktober kvart ar, og omfattar elevar og vaksne. Elevar med alternativ opplaering som styrar
mot planlagd grunnkompetanse vil i desse tala alltid f& registrert ordinger progresjon. Laerlingar som startar i
leere etter 1. oktober vil ikkje bli fanga opp av desse tala. Del elevar som er ute av vidaregaande oppleering
etter Vg2 kan derfor vere noko misvisande, sidan ein elev kan skrive laerekontrakt nar som helst.

Som vi ser av figuren, begynner dei fleste elevane som gar ut av grunnskulen direkte i vidaregaande
oppleering. Om lag 98 % av 16-aringane som avslutta grunnskulen varen 2014, var i vidaregaande oppleaering 1.
oktober same ar. Dei aller fleste som startar pa Vg1 fortset pa Vg2 aret etter. Om lag 84 % av dei fortset pa
Vg2, 8,3 % repeterer Vg1, medan 7,8 % er ute av vidaregdande oppleering.

Etter Vg2 begynner 80,4 % pa Vg3 eller i leere. 5 % tar Vg1 eller Vg2 pa nytt, medan 14,5 % ikkje er i
vidaregaande oppleering. Dei fleste som ikkje fortset i vidaregdande oppleering direkte etter Vg2, har gatt pa
yrkesfag. Dataa fortel oss ikkje kor mange av dei som ikkje gjekk vidare mellom Vg2 og Vg3 som normalt sett
skulle halde fram i leere, faktisk hadde sgkt om leereplass, eller kor mange som fekk leerekontrakt etter 1.
oktober.

Informasjon om overgangar kan ikkje seie noko direkte om kor stor del som kjem til & fullfgre og besta
vidaregaande oppleering, men det er rimelig & ga ut i fr& at ein auke i talet pa elevar som held fram pa neste
trinn i oppleeringa vil fare til ein hggare del med fullfert og bestatt.

Erfaringar frd Ny GIV har vist at gjennom styrking av dialogen mellom ungdomsskule og vidareg&ande skule vil
ein kunne identifisere elevar som treng ekstra oppfelging i overgangen mellom skuleslaga. Tidleg identifisering,
kartlegging og oppfalging av elevar som kan vere i faresona og som kan trenge tilrettelegging for a lukkast er
avgjerande i dette arbeidet. Rammeverk for betre gjennomfgring, jf. figur 3 side 12, viser til kritiske overgangar
der det er seerleg viktig 8 setje inn tiltak for & sikre auka fullfgring.

Status for skulearet 2014/15

Nar vi gnskjer & sja pa resultat for skuledret 2014/15, og ikkje over ein femarsperiode, ma vi nytte lokale tal.
Nar vi nyttar lokale tal har vi valt & ta med alle elevar pa alle trinn pa studiefarebuande og yrkesfaglege
utdanningsprogram, ikkje berre avgangselevane. Tala kan derfor ikkje samanliknast med resultat fra
Skoleporten eller SSB. Under vil fglgjande bli presentert:

e prosentdel elevar som har fullfgrt og bestatt alle fag i skuledret 2014/15 etter grunnskulepoeng
e prosentdel stryk og IV
o fravaer og sluttarar

Samanheng mellom grunnskulepoeng og fullferingsgrad

Arsakene til skilnaden mellom yrkesfag og studiefgrebuande fag nér det gjeld gjennomfaring og sluttprosent er
kompleks, men kva grunnskolepoeng elevane har er ein viktig forklaringsfaktor. | tabellen under er det sett opp
korleis elevane fordeler seg pa studiefarebuande og yrkesfaglege utdanningsprogram fordelt pa
gjennomsnittleg karakterpoengsum fr& ungdomsskulen.

Karaktersnittet pa studiefgrebuande ligg 8,8 karakterpoeng over snittet pa yrkesfag, og ein kan sja at det er ein
hggare del elevar som har hgvesvis god og hgg kompetanse fra ungdomsskulen som startar pa
studiefgrebuande utdanningsprogram. Om lag 30 % av elevane som begynner pa eit yrkesfagleg
utdanningsprogram har god eller hgg kompetanse. For studiefgrebuande er den tilsvarande delen 76,5 %.
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| sStudieforebuande | Vrkesfag

Gjennomsnitt karakterpoengsum frd ungdomsskulen 44,5 35,7

1 Hag kompetanse fra ungdomsskulen (>= 50 poeng) 22,8 % 3.2%
2 God kompetanse frd ungdomsskulen (40,0 — < 50 poeng) 53,7 % 26,2 %
3 Grunnleggjande kompetanse fr& ungdomsskulen (30 -< 40 poeng) 20,7 % 49,5 %
4 Enkel kompetanse fr& ungdomsskulen (< 30 poeng) 2,8 % 212 %

Tabell 6: Gjennomsnitt karakterpoeng fr& ungdomsskulen. PULS.

Fullfert og bestatt alle fag 2014/15, etter grunnskolepoeng
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= FUllfgrt og bestatt - Yrkesfag = FUlIfgrt og bestatt - Pabygg

Figur 10: Samanheng mellom grunnskulepoeng og fullfart og bestatt alle fag. Vg1, Vg2 og Vg3 i skule. PULS.

Figuren over viser kor stor del som har fullfgrt og bestatt alle fag i 2014/15 fordelt p& grunnskulepoeng. Av
elevane som kjem inn p& Vg1 yrkesfag med mellom 0 og 30 poeng, er det 45,2 % som far fullfgrt og bestatt alle
fag. Tilsvarande for studiefgrebuande er 19,3 %. | og med at det er flest elevar pa yrkesfag som har lage
grunnskulepoeng, vil ogsa fleire sta i fare for ikkje & greie & besta alle fag i skuledelen av oppleeringa. | tillegg
er overgangen fra Vg2 til leereplass eit sveert kritisk punkt for elevane i yrkesfag, noko ein kan sja i figur 9.

Dess fleire poeng elevane kjem inn med, dess mindre blir avstanden mellom utdanningsprogramma. Elevar
med mellom 45 og 50 poeng fullferer og bestar i omtrent same grad, uavhengig av kva utdanningsprogram dei
gar pa.
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Prosentdel stryk og IV (ikkje vurdert) gar ned
10
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= Prosentdel elevar med karakter 1 (T2/S) Prosentdel elevar med |V (T2/S) == Prosentdel elevar med karakter 1 (E)

Figur 11: Prosentdel elevar med stryk og IV til termin 2/standpunkt og eksamen. PULS.

Prosentdel elevar som far ikkje vurdering (1V) i fag har géatt ned bade pa studiefgrebuande og pa yrkesfag. Ein
kan rekne med at ein nedgang i IV kan fare til at det blir fleire elevar som far karakteren 1, men pa
studiefgrebuande utdanningsprogram har ogsa denne delen gatt ned. Det vil seie at det er ein auke i delen
elevar som har bestatt. Pa yrkesfag er det ein liten auke i del elevar som har fatt karakteren 1.

Det er viktig & vere merksam pa at nokre fag, som til demes norsk og kroppsgving, er avsluttande pa Vg2 for
yrkesfag og for Vg3 pa studiefarebuande. Dette betyr at elevar som har fatt 1 eller IV pa Vg1l likevel kan besta
faget. P4 same mate kan elevane besta dersom dei tek eksamen i faget. Desse tala kan derfor ikkje
samanliknast direkte med prosentdel for fullfgrt og bestatt.

Trass i at det er fleire elevar som far bestatt skulearet er det viktig halde fokus pa elevar som er i risikogruppa.

Fravaer og avbrot i oppleeringa

Timefraveeret gar ned

Tabellen under viser den totale fraveaersutviklinga for elevane dei siste to ara. Dagfraveeret i Hordaland er
stabilt, men timefraveeret har gatt ned om lag 2 timar dette skulearet, og det ma sjaast som ei positiv utvikling
etter at det har lege stabilt over s& mange ar. Gjennomfgring av eit oppleaeringslap fereset at elevane er til
stades i undervisninga, og vi ser ei klar samanheng mellom fraveer og IV i fag og sluttarar. Det er derfor viktig &
ta tak i fraveer pa eit tidleg tidspunkt.

. J2012n13 2013/14 2014/15

Dagar Klokketimar Dagar Klokketimar Dagar Klokketimar

Hordaland - snitt 10,87 22,09 10,5 22,5 10,04 20,83
Tabell 7: Fraveer skuledret 12/13 til 14/15. PULS (privatistar og elevar som slutta fgr 1.10 er ikkje med i berekninga).
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Figur 12: Fraveer fordelt pa utdanningsprogram. PULS.

Det er store variasjonar i fravaerstal pa dei ulike utdanningsprogramma. Medier og kommunikasjon har hggast
timefravaer med eit snitt pa 34,4 timar, medan Elektrofag ligg lagast med 11,16 timar. Elektrofag ligg ogsa
lagast pa dagsfraveer med 6,72 timar. Design og handverk ligg hagast med eit snitt pa 18,13 timar.

Faerre elevar sluttar

Alle elevar som avsluttar skulelgpet blir registrerte som sluttarar. Det finst ulike kategoriar av sluttarar.
Skulesluttarar er dei som avbryt i Igpet av skulearet. Desse blir registrerte med dato og avbrotsarsak og ein
har god statistikk p& desse. Overgangssluttarar er dei som avbryt mellom to skulear, eller ikkje gar vidare i
leere. Desse kjem ikkje med i skulen si oversikt over sluttarar.

Skulesluttarane er ei differensiert gruppe og gjeld bade elevar som sluttar for & begynne pa ein annan skule, ei
anna utdanning, flyttar eller til demes for & begynne i leere. Desse er ikkje reelle sluttarar fordi dei fortset
skulelgpet pa ein annan skule eller p& eit anna utdanningsprogram. For & sja dei reelle sluttarane, ma vi sja pa
dei som sluttar pa grunn av stort fraveer, feilval, fagvanskar, personlege arsaker/sjukdom eller fordi dei er
skulelei og/eller manglar motivasjon. Desse kallar vi for kritiske sluttarar.

Prosentdel sluttarar er redusert med over eitt prosentpoeng i have til aret fgr. Tal registrerte sluttarar skuledret
2013/14 var 961, medan talet for 2014/15 var 732.

Personlege arsaker/sjukdom 198
5,0 % Stort fraveer 191
4,3 % Anna frafallsarsak/ikkje oppgitt 147
40% Feilval 82
Fatt arbeid 51
Skulelei/motivasjon 45
3.0% Slutta pa skulen i lgpet av skulearet for & begynne i lzere 11
Manglande opphaldslgyve 2
2,0% Fagvanskar 2
Lang reiseveg 1
1,0 % Militeerteneste 1
Utvekslingselev, kalenderar 1
Totalt 732
0.0% 2012/13 2013/14 ' 2014/15 Tabell 8: Avbrotsarsaker, skuledret 2014/15. PULS.

Figur 13: Prosentdel skulesluttarar 2012-2015. PULS.
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Dei vidaregaande skulane rapporterer at det er mange elevar som sluttar etter fgrste halvarsvurdering fordi dei
ikkje har fatt karakter i fag, som oftast pa grunn av stort fraveer. Desse elevane kan falle inn under gruppa
«anna arsak», og kan derfor sjaast i samanheng med dei som oppgir at stort frAveer er sluttarsaka.

Gruppa med personlege arsaker er ogsa stor, men er redusert med 42 elevar fra aret far. Gruppa som oppgir
feilval som sluttarsak er redusert fra 121 i 2013/14 til 82 i 2014/15.

Det er flest elevar som sluttar i Vgl og dei fleste av desse er i gruppa «stort fraveer». Det er nokre fleire jenter
enn gutar som sluttar pa Vg1, medan det er flest gutar som sluttar pa Vg2. Pa Vg3 har dette jamna seg ut og
det er like mange gutar som jenter som sluttar.

Berre elevar som sluttar etter 1. oktober blir talde med i sluttarstatistikkane®. | 2014/15 slutta monaleg fleire
elevar far denne datoen enn i 2013/14. Mange hadde sluttarsaka «Anna frafallsarsak/ikkje oppgitt». Det kan
vere ein av arsakene til reduksjon i tal pa sluttarar.

Sluttarar per utdanningsprogram
| figuren under kan vi sja prosentvis sluttarar per utdanningsprogram.

20%

15%

11.6 % 12,3 %

10% 83%
6106 6:7% 67% 5.9 % 6.2 %
506 4,1 %
31% 1% I 24 % I I
0,7 %
e I B EEEEEEREENDS
PB MK BA TIP EL NA RM HO SS DH
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Figur 14: Skulesluttarar 2014/15 fordelt pa utdanningsprogram. Kjelde: PULS.

P& Service og samferdsel er det 6,2 % av elevane som sluttar, ein nedgang med 2,3 prosentpoeng fra aret far.
Av figuren ser vi ogsé at utdanningsprogramma Restaurant- og matfag og Design og handverk har mange
prosentvise sluttarar. Det er ikkje ein auke fra ferre ar, men det er likevel grunn til & vere merksam pa desse
utdanningsprogramma.

* Elevar som sluttar etter 1. oktober har brukt eitt ar av sin lovfesta ungdomsrett, og det er den offisielle datoen for
rapportering til nasjonale statistikkar. Elevar som sluttar fgr denne datoen blir derfor ikkje talde med i statistikken over.
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Auka leeringsutbytte

Samla karaktersnitt — fellesfaga norsk, engelsk og matematikk

Auka leeringsutbytte er eitt av to hovudmal for den vidaregadande oppleeringa i Hordaland. Vi maler
leeringsutbyttet gjennom karakterniva og karakterutvikling, men det ma presiserast at karakterar ikkje gir eit
fullgodt svar pa spgrsmal om kvalitet og leeringsutbytte.

For & f4 eit meir utfyllande bilete av kvaliteten, utviklinga og utbyttet fra oppleeringa ma vi ogsa ta omsyn til
informasjon fra styringsdialog og arbeidet med det verksemdsbaserte vurderingsarbeidet. Karakterar gir likevel
verdifull informasjon om niva og resultat i skulen, og er den beste kjelda vi har for & vurdere utvikling og
samanlikning med nasjonalt niva.

| denne oversikta blir det presentert karakterresultat for fellesfaga norsk, engelsk og matematikk, da dette er
fag alle elevar har. | tillegg blir det presentert samla karaktersnitt i programfaga pa alle utdanningsprogramma.

Vi har ogsa valt & sja pa statistikk fra Laerlingundersakinga om i kva grad oppleeringa i skulen gav eit godt
grunnlag for arbeidslivet.

Fellesfag, standpunkt HFK 2013/14 | HFK 2014/15 | Nasjonalt 2014/15

Norsk standpunkt studiefgrebuande 3,98 3,96 3,92
Norsk standpunkt yrkesfag 3,62 3,64 3,56
Norsk standpunkt pabygg 3,38 3,38 3,43
Matematikk standpunkt studiefgrebuande 3,57 3,56 3,55
Matematikk standpunkt yrkesfag 3,22 3,23 3,25
Matematikk standpunkt pabygg 3,23 3,21 3,2
Engelsk standpunkt studiefarebuande 4,23 4,3 4,28
Engelsk standpunkt yrkesfag 3,57 3,47 3,48

Tabell 9: Samla karaktersnitt i faga norsk, matematikk og engelsk. PULS.

Fellesfag, eksamen HFK 2013/14 | HFK 2014/15 | Nasjonalt 2014/15

Norsk hovudmal, skriftleg 3,51 3,54 3,39
Matematikk — Eksamen, Matematikk 1P 2,41 2,35 2,41
Matematikk — Eksamen, Matematikk 1T 3,6 3,88 3,5
Matematikk — Eksamen, Matematikk 2P 2,57 2,68 2,74
Engelsk — Eksamen, Engelsk 3,83 3,64 3,63
Norsk hovudmal, skriftleg 2,66 2,91 2,85
Matematikk — Eksamen, Matematikk 2P-Y 2,37 2,44 2,46
Norsk, skriftleg 3,24 3,45 3,38

Tabell 10: Samla karaktersnitt, eksamen fellesfag. PULS.

Tabellane gir ein oversikt over karaktergjennomsnittet for standpunkt og eksamen i fellesfaga norsk, engelsk og
matematikk. Dei ulike fellesfaga kan ha ulike fagkoder (til dgmes skal elevane velje mellom praktisk eller
teoretisk matematikk), og dei er d& slatt saman til ein gjennomsnittskarakter.

Jentene har i snitt hggare standpunktkarakterar i alle fellesfaga med unnatak i matematikk pa pabygg — her er
det likt mellom kjgnna. Skilanden pa kjgnna er starst i norsk standpunkt pa studiefarebuande, kor jentene i snitt
ligg 0,32 karakterpoeng hggare enn gutane.

Talet karakterar som utgjer snittet er stort, og det er derfor sma variasjonar mellom dei to ara.
Eksamenskarakterane kan variere noko meir, mellom anna fordi talet pa karakterar er feerre og
vurderingsgrunnlaget for ein eksamenskarakter er langt mindre enn for ein standpunktkarakter.
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Samla karaktersnitt - programfag HFK 2013/14 HFK 2014/15 | Nasjonalt 2014/15
4 4,1 4

ST standpunkt

MDD standpunkt 45 4,6 4,7
ID standpunkt 4.6 4,6 4.4
BA standpunkt 3,6 3,6 3,7
DH standpunkt 3,8 3,9 3,8
EL standpunkt 3,8 4 3.9
HO standpunkt 4 4 3,9
MK standpunkt 4 3,9 4,1
NA standpunkt 4,1 4,2 4

RM standpunkt 3,8 3,9 3,6
SS standpunkt 3,5 3,6 3,7
TIP standpunkt 3,9 3,9 3,7

Tabell 11: Samla karaktersnitt programfag per utdanningsprogram. PULS.

Tabellen over viser elevane sitt karaktergjennomsnitt i programfaga, fordelt pa utdanningsprogram. Snittet blir
berekna ut i fra elevane sine enkeltkarakterar i dei ulike programfaga. Det er smé skilnadar mellom skuleéra,
og ogsa her har jentene eit hggare snitt enn gutane. Det gjeld for alle utdanningsprogram, og da saerleg pa
yrkesfag.

Auka lzeringsutbytte for minoritetsspraklege elevar med kort butid

Som eit ledd i arbeidet med kvalitetsvurdering og kvalitetsutvikling ville fylkesdirektar opplaering legge til rette
for eit tydeleg rammeverk for innfaringstilbodet som skulle sikre god informasjon til elevar, foreldre og faresette
om kva som er innhald og leeringsmal for vare innfaringsklassar. Det var ogsa eit mal & sikre felles rammeverk
for alle skular som har innfgringsklassar i Hordaland. Lokal leereplan for innfgringsklassane i Hordaland® var
klar for utpragving skulearet 2014/15. Han har to kompetanseniva i alle dei seks fellesfaga norsk, samfunnsfag,
engelsk, matematikk, naturfag og kroppsgving. Tanken er at ein kan nytte dei leereplanmala som vil vere
hgvelege ut fra elevane sitt niva.

Etter eitt skuledr med utprgving og viktige forbetringar, er no den lokale laereplan for innfaringsklassane i
Hordaland teke i bruk i alle klassar. Fra skulearet 2015/16 skal planen gjelde for undervisning i alle
innfaringsklassar i Hordaland.

Skulen som fagrebuing til opplaering i arbeidslivet

Leerlingundersgakinga er ei obligatorisk spgrjeundersgking som skal gi leerlingane mogelegheit til & formidle
meiningar om oppleeringa og andre hgve som er sentrale for lseringsutbyttet og laeringsmiljget. | denne
samanheng er det valt ut indikatorar som gir eit godt grunnlag for & vurdere korleis oppleering i skule farebur
elevane til opplaering i arbeidslivet.

Heilt Noksa Verken
ueinig ueinig einig eller
ueinig

Undervisning i fellesfaga var tilpassa faget 11,91% 19,14% 35,06% 26,66% 7.23%
mitt
Undervisning i yrkesfaga ga eit godt 4,87% 11,78% 23.47% 41,29% 18,6%
grunnlag for det eg skulle lzere i leerebedrifta
Utstyret vi brukte pa skulen var oppdatert og 8,66% 15,47% 27.53% 35,7% 12,65%
i god stand
Leerarane hadde god innsikt i det eg skulle 5,15% 9,82% 24.1% 38,1% 22.84%

mgte i leerebedrifta

> http://www.hordaland.no/PageFiles/62246/1.%C3%A6replan%20for%20innf%C3%B8ringsklassane%20rev.pdf
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Praksisen pé skulen var relevant for 4,77% 8,08% 23,08% 36,51% 27,56%
oppleering i arbeidslivet

Prosjekt til fordjuping /praksis gjorde at eg 22.85% 8,2% 26,66% 20,02% 22.27%
fekk leereplass

Tabell 12: Leerlingundersgkinga 2014. Skulen som fgrebuing til arbeidslivet. PULS.

Verken

fornggd eller
misfornggd

Kor fornﬂgd er du med opplaeringa i skulen 4,36% 9,78% 30,59% 42.79% 12,49%
som fgrebuing til oppleering i arbeidslivet?

Tabell 13: Leerlingundersgkinga 2014. Skulen som fgrebuing til arbeidslivet. PULS.

Mange av leerlingane i utvalet meiner at undervisninga pa skulen var ei god farebuing til oppleeringa i
arbeidslivet, men at det er ei lita gruppe som meiner undervisninga ikkje var tilstrekkeleg relevant.

Gjennomfgaring i leeretida

Overgangen fra Vg2 til leere pa yrkesfaglege utdanningsprogram er ein av dei mest kritiske overgangane med
tanke pa auka gjennomfaring i vidaregdande oppleering. Tilgangen til lzereplasser paverkar overgangen i stor
grad, og varierer fra fylke til fylke. Tal fra 2013° viser 35,9 % av elevane i yrkesfag gjekk over i leere etter Vg2
i Hordaland. Nasjonalt er delen 32,9 %.

Hordaland er eit av dei stgrste fagopplaeringsfylka i landet. Dei siste ara har tal nye kontraktar auka og vi har
dei siste ara ikkje hatt s& mange i lzere nokon gong. Dette ser vi ogsa igjen pa avlagde fag- og sveinepravar
som er det hggaste talet fagoppleeringa har hatt, med over 3000 avlagde pravar.

Fagoppleeringa baserer seg pa trepartssamarbeid. Dette betyr noko for korleis fylkeskommunen styrer
sektoren. Det er i denne samanheng viktig & understreke at det er bedriftene sjglv som bestemmer kven dei vil
teikne laerekontrakt med. Fagoppleeringskontoret hentar kvart ar inn oversikt over kor mange leerlingar dei
enkelte bedriftene har behov for. Dette talet gjer oss ein oversikt, men av erfaring veit vi at situasjonen i dei
enkelte bedriftene kan endre seg i Igpet av kort tid.

Fagopplaeringskontoret har ei formidlingsteneste der ein koplar sgkjarar og bedrifter som gnskjer leerlingar.
Bade bedrifter og leerlingar opplyser om at faget prosjekt til fordjuping er avgjerande for & fa leereplass. Pa
landsbasis er 70 % av leerekontraktane inngatt som en fglgje av dette faget. Vi har ikkje tal i Hordaland, men
det er ikkje noko som tilseier at talet er noko annleis i Hordaland.

Hordaland har ogsa fleire kontraktar gjennom sokalla fleksible oppleeringslgp. Hordaland har TAF-leerlingar i
fleire fag (TIP, BA, EL og HO) og deltek ogsa i forsgk om vekslingsmodellen. Her blir det gitt oppleaering innan
Temrarfaget, Helsefagarbeidarfaget, Barne- og ungdomsarbeidarfaget, og fra hausten 2015, Frisgrfaget.

I tillegg er det ogsa mange i Hordaland som fglgjer oppleeringslgp pa sida av den ordingere 2+2 modellen, og
som da far full opplaering i bedrift.

Mykje av fagoppleeringa er organisert gjennom opplaeringskontor, der om lag 70 % av alle leerekontraktane blir
teikna gjennom eit kontor. Fagoppleeringskontoret har dei siste ara lagt til rette for at det skal fleire kontraktar
gjennom kontor. Det er skilnadar mellom bransjane p& kor mange kontraktar som gar gjennom
oppleeringskontor. | nokre er det 100 %, medan det i andre er langt feerre. Til dgmes er store verksemder som
Frank Mohn og Statoil er ikkje tilknytt oppleeringskontor.

Fagoppleeringskontoret har i 2014 gjennomfart dialogmgter med dei 25 starste oppleeringskontora, der kvalitet,
gjiennomfaring og leeringsmiljg er nokre av stikkorda for dialogen. I tillegg gjennomfarer vi ei arleg samling for
alle oppleeringskontora. Partane i arbeidslivet er tett pa fagoppleeringa i Hordaland gjennom
Yrkesopplaeringsnemnda, som har mgte ein gong i manaden.

® http://www.udir.no/globalassets/upload/statistikk/gjennomforing/gjennomforingsbarometeret-2014.pdf
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| figuren under kan ein sj& gjennomfgaringstala for dei som vel yrkesfag i Hordaland, fem ar etter at dei starta

oppleeringa. Figuren viser dei tre siste kulla.

2009 40,5 8,9
2008 40,2 8,3
2007 43,3 8,1
! ! T T 1
0% 20 % 40 % 60 % 80 %

Fullfart og bestatt pa normert tid (prosent)
m | oppleering fem ar etter pabyrja Vg1(prosent)
m Slutta (prosent)

Fullfart, ikkje bestatt (prosent)

= Fullfgrt og bestatt p& meir enn normert tid (prosent)

100 %

Figur 15: Gjennomfgringstal yrkesfag. Skoleporten.

Figuren over viser at 61 % av dei som starta pa yrkesfag i 2009, hadde fullfart og bestatt i lgpet av fem ar, i
2014. Figur 8, Oppnddd kompetanse 2009-kullet, side 16, viser at omlag halvparten av desse har fullfgrt med
studiekompetanse. Det vil seie at av alle dei som starta pa yrkesfag i 2009, hadde omlag 30 % fagbrev 5 ar
etter. Tal fra Udir viser at i 2013 gjekk 26 % av yrkesfagelevane pa Vg2 i Hordaland over til pAbygg, noko som

er hggast i landet.

Dersom ein ser pa alle dei som faktisk gar ut i lzere, kan ein sja at gjennomfaringa er betrakteleg betre.

Figuren under viser status for 2009-kullet og dei fem neste ara.

2009
2010
2011
2012
2013
2014

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Prosentdel lzerlingar framleis i leere ® Prosentdel lzerlingar ute av leere utan & ha fullfert

Prosentdel leerlinger fullfert leeretida, men ikkje oppnadd fagbrev m Prosentdel lzerlingar med oppnadd fagbrev

90 % 100 %

Figur 16: Leerlingestatus 2009-kullet i Hordaland. Skoleporten.

Som ein kan sja, har 82,6 % av lzerlingane fullfert med fagbrev fem ar etter at dei starta leerlingtida. 11,9 %

har slutta og 4,8 % oppnadde ikkje fagbrev. 0,7 % er framleis i leere.

I neste figur kan ein sja status per utdanningsprogram fem ar etter at dei starta laerlingtida.
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Figur 17: Status oppn&dd kompetanse per utdanningsprogram, etter fem &r. Skoleporten.

Som ein kan sja, er det stor variasjon mellom utdanningsprogram nar det gjeld kor mange som fullfarer med
fag- eller sveinebrev fem ar etter oppstart av leeretida. Vi veit at det er skilnadar mellom utdanningsprogramma
nar det gjeld bade overgang fra Vg2 til leere og gjennomfaring av sjglve lzeretida. | dei fagomrada som ligg pa
over 90 % gjennomfaring, er det i hovudsak for mange sgkjarar enn det som arbeidslivet etterspgar. Dette betyr
at arbeidslivet har eit luksusproblem i hgve til tilsetting av leerlingar. Ein kan rekne med at dette paverkar
gjiennomfgringa. | Bygg- og anleggsteknikk veit vi at ein slit med rekrutteringa, og det er mange leerelgp som
ikkje er 2+2-lgp. | tillegg far dei fleste elevane tilbod om leereplass, uavhengig av resultat fr& skulen. Dette er
ikkje tilfelle for elevar fra TIP og Elektrofag.

Leerlingane i Helse- og oppvekstfag si giennomfgring er 1ag, og det er vanskelig & seie kva som paverkar dette.
| utgangspunktet er det mange elevar som ikkje gér ut i laere, men vel Vg3 pabygging til studiekompetanse.

Samfunnskontrakten

Samfunnskontrakten er eit samarbeidsprosjekt mellom myndigheitene og partane i arbeidslivet, der det
overordna malet er & forankre fagoppleeringa i alle relevante bransjar og sektorer, og skaffe flest mogeleg
leereplassar til elevar som gnskjer det. Kunnskapsdepartementet og arbeidsgivar- og
arbeidstakarorganisasjonane skreiv under kontrakten varen 2012 og sette opp tre mal:

o Talet pa godkjente lzerekontraktar skal auke med 20 % i 2015 i hgve til nivaet ved utgongen av 2011.
e Auke talet pa vaksne som tek fag- eller sveinebrev
e Auke prosentdel leerlingar som fullfgrer og bestar med fag- eller sveinebrev.

Ei nasjonal evaluering av arbeidet for & na desse mala viser at ein ikkje kjem til & kome i mal innan 2015. |
Indikatorrapport 2015 - Oppfalging av Samfunnskontrakt for flere Iaereplasser7 star det mellom anna at dersom
ein gar ut fra ein jamn auke i nye leerekontraktar, matte det innan 2014 vore ei auke pa 15 %, medan den reelle
auka er 5 %. For Hordaland er tilfellet 4 %.

Nasjonalt har det vore ein god auke i vaksne som tek fag- og sveinebrev, og Hordaland er det nest stgrste
fylket etter Rogaland nar det gjeld tal p& vaksne som tek fag- og sveinebrev. Dei aller fleste vaksne i denne
gruppa er praksiskandidatar.

7 http://www.udir.no/globalassets/filer/tall-og-forskning/samfunnskontrakten/indikatorrapport-2015-web.pdf
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Fagprovar
| 2014 blei det avlagd 3051 fag-/sveineprgvar i Hordaland, medan talet i 2013 var 2793.

Avlagde pravar 2696 2724 2428 2793 3051
Praksiskandidatar 789 993 682 890 1074
Stryk leerlingar 11,8 % 12 % 11,9 % 9,7 % 10,5 %
Stryk elevar sluttoppleering i skule 41,6 % 36,5 % 43 % 26 % 29,6
Stryk praksiskandidatar 7,7 % 8 % 6% 8 % 7,8

Tabell 14: Utvikling avlagde prgvar 2010-2014. Vigo.

Dei fem siste ara har talet pa gjennomfarte fag-/sveineprgvar vore relativt stabilt med unnatak av ein liten
nedgang i 2012. Som ein kan sja er nesten 1/3 av alle fagpravane gjennomfgrt av praksiskandidatar. Dette er
vaksne som har lang erfaring fra arbeidslivet og som no @nskjer & ta fagbrev i yrket sitt. Mange av desse har
fatt opplaering gjennom vaksenopplaeringa. | NOVA-rapporten Voksne i grunnskole og videregaende
opplaering8 frd 2013, som tok for seg vaksenoppleeringstilbodet i dei ulike fylka, star det mellom anna: «Hvor
mye ressurser som brukes til informasjon varierer sterkt mellom fylkene vi har besgkt. Det var bare Hordaland
fylkeskommune som hadde en omfattende informasjonsstrategi, og den ser ut til & virke ved at det er det fylket
som har flest voksne i videregaende utdanning». | 2014/15 har det vore nedgangstider i fleire bransjar, og det
er i slike tider verdien av & ha eit fagbrev blir tydeleg. Dette kan vi rekne med er ei viktig arsak til at vi har ein
slik tydeleg oppgang i talet pa praksiskandidatar. Det er eit signal om at det a ha eit fagbrev er viktig for &
kunne ha gode mogelegheiter pa arbeidsmarknaden.

Fordeling fag- og sveineprgver 2014

| tabellen kan ein sja fordelinga pa fag- og sveinebrev
for 2014. Det & gi arbeidslivet den kompetansen som
MK 8 blir etterspurd, er ei stor utfordring. Fagoppleeringa
NA 56 bestar av omlag 185 ulike lzerefag, men ser vi kor det
er flest lzerlingar, sa blir 90 % av produksjonen var
DH 116 dekt innan 35 fag. | mange fag er det i stor grad berre
RM 129 praksiskandidatar som tar fag- eller sveinebrev.

Praksiskandidatordninga er ikkje ei

SS 322 . . . . .
oppleeringsordning, men ei dokumentasjonsordning.
EL 426 Vi veit at det innan bygg- og anleggsbransjen er
HO 589 mangel pa arbeidskraft med fag- eller sveinebrev,
medan innan Elektro- og TIP-omrada er tilgangen pa
BA 631 arbeidskraft med rett kompetanse god.
TIP 774
Dette merkast i hgve til tal elevar som kjem ut i leere
VST Lz etter Vg2. Nokre bransjar kompenserer dette
Tabell 15: Avlagde pravar 2014. Vigo. arbeidskraftsbehovet med innleidd arbeidskraft.

Desse kjem ogsa innom fagopplaeringa etterkvart for & f& dokumentert praksisen sin, gjennom ein fag- eller
sveineprgve. Totalt tal fag- eller sveineprgvar er det hggaste talet nokon gong.

8 http://www.hioa.no/Om-HiOA/Senter-for-velferds-og-
arbeidslivsforskning/NOV A/Publikasjonar/Rapporter/2013/Voksne-i-grunnskole-og-videregaaende-opplaering



http://www.hioa.no/Om-HiOA/Senter-for-velferds-og-arbeidslivsforskning/NOVA/Publikasjonar/Rapporter/2013/Voksne-i-grunnskole-og-videregaaende-opplaering
http://www.hioa.no/Om-HiOA/Senter-for-velferds-og-arbeidslivsforskning/NOVA/Publikasjonar/Rapporter/2013/Voksne-i-grunnskole-og-videregaaende-opplaering
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Oversikt over sgkjarar i VIGO 2011-2014
| 2014 blei det til saman godkjent 2240° nye leerekontraktar. Dette er ein oppgang pa 168 kontraktar fra 2013.

(Staws a; a2 lams |z0is

Sgkjarar med rett 1744 1772 1715 2052
Formidla med ungdomsrett 1242 1270 1259 1556
Sgkjarar alle rettar 2398 2523 2440 2796
Kontraktar alle rettar 1834 1834 1806 2071
Alternative Vg3-kontraktar 59 48 54 45

Tabell 16: Tal leerekontraktar 2011-2014, Udir per 1.12 med unnatak 2011, der tala er fra 1. nov. Alternativ Vg3. Vigo, 2014.

Sluttoppleering i skule, Vg3

Dersom fylkeskommunen ikkje kan formidle opplaering i bedrift til dei som gnskijer slik opplzering, ma ogsa
bedriftsdelen av oppleeringa gjennomfarast i skulen. Tilbodet skal vere pa eit oppleeringsar i enkelte fag, og vi
har ogsa tilbod i samarbeid med bade vidaregdande skular og bedrifter. Tal pa ungdomar i Vg3 i skule i 2014
var 45.

Fagoppleeringskontoret har satsa pa a fa til modellar i Vg3 som liknar oppleering i lzeretid gjennom samarbeid
med blant anna HOP Kompetansesenter og OKEL, Slatthaug vgs og Askgy vgs. Kvalitet pa sluttopplaering i
skule har vore eit fokus. Fagoppleering har i 2014 gatt vekk fra sluttoppleering i skule etter normal modell, og har
oppretta eit forlenga lgp med tette band til lokalt arbeidsliv. Dette kan vere med pa a forklare nedgang i stryk fra
2014.

Per september 2015 blir det arbeidd med oppretting av Vg3 i skule i bilfaget, lette kjgretay, platearbeidar,
sveisar og industrimekanikarfaget, landsbruksmaskinmekanikar, kjole- og draktsyar, matros og motormann, IKT
servicefaget og elektrikarfaget. Av fag fra Vg2 skil industriteknologi, elenergi, maritime og bilfag skil seg ut med
mange restsgkjarar.

? Talet inkluderer ogsa dei som ikkje sgkjer via Vigo.
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Fylkeskommunen sitt ansvar for ungdom utanfor vidaregaande opplaering

Oppfelgingstenesta (OT) er ei fylkeskommunal teneste for ungdomar som har rett til vidaregaande opplaering,
men som ikkje er i vidaregdande oppleering eller arbeid. Tenesta gjeld for ungdom mellom 16 og 21 ar. OT skall
ha oversikt over alle ungdomane i malgruppa, tilby dei rettleiing og syte for at dei far tilbod om oppleering,
arbeid eller andre kompetansefremjande aktivitetar. A f& ungdomane i aktivitet er med andre ord ei viktig
maloppnaing for OT.

Figuren under viser at av alle ungdomane som er tilmeldt oppfalgingstenesta er 33 % kome i aktivitet og 29 %
er under oppfelging og rettleiing. 14 % er ukjende, som vil seie at OT ikkje har etablert kontakt med
ungdomane og ikkje veit kva dei gjer. 24 % er avklart av OT, og er pa rapporteringstidspunktet i ein situasjon
der oppleering og arbeid ikkje er aktuelt.

Fr& 2014 til 2015 har del

100 % - ; i
ukjende ungdomar i
90 % - oppfelgingstenesta gatt ned
80 % - fra 21 % til 14 %. Prosentdel
ungdomar som har kome i
70% I _ WAvKart aktivitet har helde seg stabil i
0 same periode.
60 % 1 41% 33% Ungdom i aktivitet
50% 4+— I— — Ungdomar som er avklart er ei
. samansett gruppe. Det kan til
40% +—— — —— Under oppfalging og dgmes vere ungdomar som er
30 % - e rettleiing i militeeret, folkehggskule eller
& m Ukjent aktivitet har omsorg for sma barn og
20% — 26% — for ein avgrensa periode er i
10 % - ein situasjon der oppleering
0 —-:-: eller jobb ikkje er aktuelt.
0% -
Nasjonalt Hordaland

Figur 18: Status for dei fire hovudgruppene i OT per februar 2015. Udir.

Ei stor gruppe er ogsa ungdomar som er sjuke eller i institusjon. For denne gruppa er det hgve som hindrar dei
i & nytte seg av oppleerings- eller jobbtilbod. Det kan t.d. vere fysisk eller psykisk sjukdom eller rus.

Avklaringssamtalar

Avklaringssamtalar for elevar som vil slutte pa skulen eller star i fare for & miste skuleplassen sin blei innfart i
2011 som eit verkemiddel under Ny GIV. Formalet med samtalen er & legge til rette for ei tidligare og meir
forpliktande oppfelging av ungdom som kan falle ut av oppleering og arbeid. Vidare er formalet & etablere rollar
og ansvarsforhold for det vidare oppfalgingsansvaret. Det er ikkje slik at elevar alltid sluttar pa skulen etter ein
avklaringssamtale. Det farste ein sjekkar ut er om det er grunnlag for & fortsetje pa skulen heilt eller delvis.
Samtalen skal fungere motiverande og realitetsorienterande, og OT skal gi rettleiing og informasjon om dei
mogelegheitene som finst. OT gjennomfarte i skuledret 2014/15 497 avklaringssamtaler. Ikkje alle som sluttar
pa skulen mgter opp til avklaringssamtalar, og ein elev kan ha fleire samtalar. Dette talet er derfor ikkje direkte
samanliknbart med tal pa skulesluttarar.

Fleire ungdomar i aktivitet

Fr& 2014 til 2015 har det vore ein auke i tal ungdomar som kjem i aktivitet gjennom tiltak i regi av OT. Figuren
under viser hovudkategoriane for aktivitet i perioden — fylkeskommunale tiltak, NAV-tiltak og kombinasjonstiltak.
Ungdomar som blir tilbakefert til vidaregdande opplaering som ordineere elevar er ikkje representerte i desse
tala.
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300 Tal pa ungdomar i fylkeskommunale tiltak utgjer
den starste auka i 2015. Etablering av Hyssingen
251252 produksjonsskule og OT sitt eige tilbod
250 #Gameplan er arsaka til dette. Nar Hyssingen

produksjonsskule aukar opp talet pa deltakarar i
2015/16 er det forventa at tala aukar ytterlegare.

200

Andre fylkeskommunale tiltak for OT-ungdom er
150 =2014 til dgmes studieverkstad i skule, truckfararkurs,
korte kompetansegivande kurs og Aktiv ungdom
2015 (Erasmus). Eit samarbeid som starta hausten
100 2015 mellom OT, fagoppleering og NAV om
«Jobbspesialist» er venta & gi godt resultat med

50 51 tett oppfalging i bedrift.
21
12 ¢ Det nasjonale prosjektet «NAV i skole» blir
0 _- : . , etablert p& Arstad videreg&ende skole i 2015, og
HFK-tiltak  NAV-tiltak Kombinasjon det er forventa at prosjektet skal verke

farebyggande og bidra til faerre sluttarar.

Figur 19: OT-tiltak 2014-2015.

Ungdomar i OT to skulear pa rad

Ungdomar som er i oppfglgingstenesta si malgruppe to skulear pa rad, omtaler vi som gjengangarar. Av dei
ungdomane som var registrert i OT med oppfalgingsrett ved skulearets slutt i 2014, var det 40 % gjengangarar,
medan desse i 2015 var redusert til 34 %. Dette var 2 prosentpoeng under nasjonalt niva i 2015.

OT har stort fokus pa & fglgje opp status over tid pA om ungdomane har kome i skule, tiltak eller andre
aktivitetar. OT har i lgpet av det siste aret etablert eit eige kartleggings- og oppfalgingsopplegg (#Gameplan)
for dei som det tradisjonelt har vore vanskeleg & fa ut i tiltak eller tilbake i opplaering. Rekrutteringsrutinane for
dette har ogsa vore med pa & avdekke oppfalgingsbehov pa ein meir tydeleg méate. OT har betre oversikt over
heile malgruppa og far kontakt med fleire enn tidlegare.

Sjglv om ein ungdom er registrert i oppfeglgingstenesta to skulear pa rad, betyr ikkje det at dei har vore utanfor
opplaering eller arbeid i heile perioden. Ein del av ungdomane startar i vidaregaande opplzering eller arbeid,
men sluttar, og kjiem dermed i kontakt med OT igjen.

Sterk reduksjon i talet pa ukjende — betre oversikt over ungdomane

Prosentdel ukjende ungdomar som OT ikkje har fatt kontakt med, er redusert frd 21% i 2014 til 14% i 2015. OT
arbeidar aktivt for & kome i kontakt med dei ukjente og f& avklart aktivitet og behov. Ungdomar som ikkje er i
aktivitet far tilbod om radgiving og hjelp av OT. Ein stor del av dei ukjente gar pa privatskule, folkehggskule og
deltek i utvekslingsprogram i utlandet. Nokre er i arbeid, i militeeret, har omsorg for barn eller er sjuk.

Arsaka til reduksjonen skuldast rutinane som er etablert for rask og tett kontakt gjennom heile &ret med
ungdomane som er overfart til OT. Bade ungdomane sjglv og faresette far brev frd OT, og det blir sendt ut
SMS med péafalgjande telefonkontakt. Det er ogsa oppretta ei Facebook-side for OT med informasjon der ein
pa ein enkel méate kan ta kontakt.
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Tiltak pa fleire arenaer for a auke gjennomfgringa

Internasjonale studiar og undersskingar som er gjort i regi av Utdanningsdirektoratet viser at det ikkje er eitt
enkelt tiltak som verkar, men at det er ein heilskapleg og samordna innsats som gir resultat pa sikt.
Udir skriv pa si heimeside:

Arbeidet ma forega kontinuerlig og forankres som en del av hele skolens oppgave. | tillegg ma skolen kunne
samarbeide godt med et stottenettverk utenfor skolen, bestdende av bl.a. Oppfelgingstjenesten, barnevernet og NAV.
Det er viktig @ ha en klar ansvars- og oppgavefordeling, slik at alle aktuelle personer og institusjoner vet nar de skal tra
til og hva de skal gjere. Samtidig er det sentralt & opprettholde fokuset pa arbeidet mot frafall ™.

Fylkesdirektar opplaering har sett i verk ulike tiltak
for a auke gjennomfaringa pa ulike arenaer.
Rt Nokre av tiltaka er organisatoriske og dreiar seg
Iokale forhold om skuleutvikling og kvalitetsheving i skulane.
Dette er tiltak som det er vanskeleg @ male pa
kort sikt.

) Ny GIV-prosjektet hadde fokus pa samordning av
Y innsatsen mellom dei ulike forvaltningsnivaa og

mellom dei ulike hjelpeinstansane. Mellom anna
" - har det i regi av fylkesdirektar oppleering vore sett

giennomfyring AL . . o 4 s -

ividaregdande utviklingsarbeid i verk ei kursrekke for radgivarar i grunnskulen og
opplaring vidaregaande skule for & heve kvaliteten pa

yrkesrettleiinga.

Betre Kvahtetﬁheﬁﬂﬂ :

| utvikling og gjennomfaring av tilbod til gruppa
som ikkje er i vidaregdande opplaering, er det ein
giennomgaande tanke at desse skal vere
berekraftige og «saumlause».

Figur 20: Betre gjennomfaring i vidaregaande opplaering

Det vil seie at oppfelginga i seg sjalv bade er kartleggande og retta mot at ungdomane skal oppna
kompetanse, og at dei ulike instansane har eit systematisk og foreseieleg samarbeid bade pa system- og
individplan. Oppfelgingstenesta skal ha ulike tilbod pa ulike niva og etter ulike behov, og med oppfalging av
resultat. All kartlegging og innsgking skjer giennom OT, der dei har oppfalgings- og

koordineringsansvaret. Det at OT og PPT er samorganisert i Hordaland gjer at PPT-ressursane er aktivt inne
etter behov for OT-ungdomane og pa dei ulike samarbeidsarenaene.

Overgangen fra skule til lzeretid er ei kritisk fase i fagoppleeringa. Derfor har fylkesdirekter opplaering sett fokus
pa samarbeid med arbeidslivet og faget prosjekt til fordjuping. Vi veit at nar elevane far bruke delar av
oppleeringa si ute i bedrifter 1gjennom prosjekt til fordjuping, er dette ein av dei viktigaste inngangsportane til
rekruttering av Iaereplassar1 .

Eit anna tiltak for a styrke yrkesopplaeringa er FYR-satsinga (Fellesfag, Yrkesretting og Relevans). Tanken er
at elevane skal fa ei opplaering som er meir i trad med det yrket dei skal ut i. | desember 2014 publiserte
Trendelag Forskning og utvikling12 ein rapport der dei skriv fglgjande:

Yrkesretting og relevans har stor betydning for motivasjon og mestringsforventning, moderat betydning for holdning
til skolen og bare liten betydning for elevenes sannsynlighet for & gjennomfgre. Det betyr at andre forhold i og
utenfor skolen er mer bestemmende for gjennomfering. Analysene tyder pa at skt mestringsforventning hos eleven
pavirker bade indre motivasjon for fellesfag, holdninger til skolen og sannsynlighet for & fullfare, men at motivasjon
ikke har noen direkte pavirkning pa gjennomfaring.

"0 hitp://www.udir.no/Tilstand/Forskning/Rapporter/Sintef/ Tiltak-mot-frafall-i-videregaende-o

n http://www.udir.no/Tilstand/Forskning/Rapporter/FAFO/Prosjekt-til-fordypning-oker-elevenes-motivasjon/
12 https://www.regjeringen, no/contentassets/e0764dd8bbef4668a2 78beff13ed5ed9/rapporttfou.pdf
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| april 2015 kom ein delrapport frd& FAFO™ der forskarane sag pa ulike tiltak for & kvalifisere elevane etter Vg2,
anten dei skal ut i lzere eller til Vg3 Pabygg. | denne rapporten tek dei mellom anna fare seg problema med a
finne gode indikatorar som malar kva som er eit vellukka tiltak. Dei skriv i sin rapport at det ogsé er andre
faresetnader som paverkar resultata og at ein ikkje berre kan méale kor mange som far leereplass. Det er
mellom anna mange som ikkje har dei naudsynte fgresetnadane til & skaffe seg leereplass som ogsa paverkar
resultata.

| same periode presenterte Kunnskapssenter for utdanning rapporten Frafall i videregdende opplaering — en
systematisk kunnskapsoversikt™*, ein kunnskapsoversikt med systematisk gjennomgang av dei
forskingsrapportane pa frafall som ligg fare. Gjennomgangen viser at mange forskingsrapportar har brukt elev-
Iregisterdata for & finne arsakene til frafall. Desse analysane gir et godt innblikk i kvifor s& mange fell frd og kva
for grupper som er spesielt utsett. Rapporten seier vidare at ingen forskingsresultat finn svar p& kva for tiltak av
alle dei som er sett inn dei siste ara som er mest effektive. Fleire norske forskarar med god innsikt i
frafallsproblematikk papeikar no at det trengst meir malretta intervensjonar som blir fglgd opp av metodisk
robuste malingar av effektar av tiltak. P& bakgrunn av denne rapporten set Kunnskapsdepartementet no i gang
med nye forskingsprosjekt, denne gangen som randomiserte kontrollerte forsgk som undersgker kva for
strategiar som verkar, under kva omstende og for kven. Malet med forskinga er at forskarane skal kome med
gode skildringar av tiltaket og med konkrete tilrddingar om korleis dei skal utfgrast dersom tiltaka skal ha
gnska effekt.

Fylkesdirektar oppleering har meldt inn eit gnskje om & delta i eit studie i samarbeid med Hemil-senteret,
Nordlandsforskning og Oxford Research som handlar om naervaersfaktorar og auka fullfgring. Mange av dei
som fell fra har truleg stort frAveer. Dersom det blir sett inn ressursar for & fa dette ned, sa er det mogeleg at
fleire har grunnlag til & ga vidare pa neste arstrinn, og som kan skaffe seg leereplass. Avgjerda fra
Kunnskapsdepartementet om kva fylkeskommunar som far delta kjem i februar 2016.

| vedlegga til denne rapporten ligg det ei oversikt over tiltaka som er sett i verk i Hordland fylkeskommune. For
nokre av tiltaka er det mogeleg a finne maleindikatorar, medan det pa andre tiltak ikkje er mogeleg. Dette er
kommentert der det har vore naturleg.

13 http://www.udir.no/Upload/Forskning/2015/Delrapport%20april%202015.pdf?epslanguage=no
Yhttp://www.forskningsradet.no/servlet/Satellite? c=Rapport&cid=1254008808778&lang=no&pagename=kunnskapssenter
%2FHovedsidemal
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Leeringsmiljg

Leeringsmiljget si betyding for elevane si laering og fullfgring framstar stadig tydelegare. Elevar som opplever
tilhayrsle og tilknyting til skulen har starre sjanse for a gjennomfgre utdanninga. | ei forskingsoppsummering
ved Kunnskapssenter for utdanning i 2014 blir det slatt fast at «stadig mer forskning peker i retning av at
opplevelse av tilhgrighet og tilknytning til skolen er en sterk prediktor for helse, og leeringsutbytte,
elevtilfredshet og atferdsproblemer»™. Ogs& nasjonale satsingar som Betre laeringsmiljg-prosjektet fr&
Utdanningsdirektoratet (2008-2013) har skaffa til vegs viktige studiar i faktorar som utgjer eit godt laeringsmilja.
Det same har kunnskapsgrunnlaget til Djupedal-utvalet, som i mars 2015 gav si utgreiing til
Kunnskapsdepartementet, NOU 2015:2, A hare til*°.

Desse stgrre utgreiingane og falgjeforskinga rundt dei gir eit auka kunnskapsgrunnlag ogsa for skuleeigarar og
skuleleiarar som har som mal & betre leeringsmiljget i skulen. Det er ikkje berre eitt svar pa utfordringane, slik
det heller ikkje berre er eitt svar nar ein skal fa til eit godt arbeidsmiljg pa ein arbeidsplass.

Derfor er arbeidet i oppleeringsavdelinga og pa skulane stadig meir systematisk og breitt, samhandlinga stadig
betre, og medvitet om at farebygging er ngdvendig, er tydelegare. Ein skulekvardag som er meiningsfull og der
alle opplever a lukkast, eit trygt miljg fritt for mobbing og med tydeleg og ansvarleg inngripen om noko skjer, eit
helsefremjande skulemiljg der medbestemming er ein av pilarane, er alle naudsynte ingrediensar i eit godt
leeringsmiljg.

Véaren 2014 sgkte opplaeringsavdelinga om tilskott til eit toarig preveprosjekt fra 1.8.2015 til 31.7.2017 med
mobbeombod for a trygge elevane og laerlingane sitt psykososiale miljg. Mobbeombodet skal vere eit
lagterskeltilbod for elevane, lzerlingane og deira faresette. Ho skal ogsa ha ein radgivande funksjon for skulane
i det systematiske fgrebyggande arbeidet mot mobbing.

Hausten 2015 etablerte oppleeringsavdelinga ei ny gruppe for samarbeid om laeringsmiljg og helse. Gruppa
bestar av radgivarar med kompetanse innanfor helse- og trivselsfremjande tiltak og mobbeombodet i
Hordaland fylkeskommune. Dette er ei styrking av det systematiske arbeidet gijennom at gruppa skal
koordinere innsats og sikre kompetanse i avdelinga og ut mot skulane i saker som gjeld leeringsmiljget.

Systematisk arbeid og tiltak initiert fra skuleeigar skulearet 2014/15

Forskinga pa leeringsmiljg har dreidd merksemda fra & vere meir individorientert til meir preventivt arbeid med
leeringsmiljg. Systematisk arbeid med leeringsmiljg méa vedlikehaldast kontinuerleg. Nokre arenaer for det
systematiske arbeidet blir presentert i det falgjande, i form av bade etablerte arenaer og prosjekt som skal gi
naudsynt erfaring inn i det systematiske arbeidet.

Elevmedverknad og inkludering i laering og leeringsmiljg

Opplzeringsavdelinga har arrangert skulestartkonferansen arleg sidan 2000, ofte saman med
Elevorganisasjonen i Hordaland. Etter kvart er konferansen blitt ein sentral arena for systematisk arbeid med
leeringsmiljg, dei tre siste ara over to dagar, - og no for rektorane i tillegg til elevinspektarar og elevrad.

Skulestartkonferansen for skuledret 2014/15 hadde systematisk elevmedverknad for betre leeringsmiljg som
hovudtema. Etter denne konferansen har stadig fleire skular prgvd ut og etter kvart fatt pa plass system for
systematisk elevmedverknad, og dette bidreg positivt i skulane sitt utviklingsarbeid. Arbeidet med dette blir falgt
opp gjennom VBV-systemet.

Hausten 2014 blei det lyst ut midlar til deltaking i skulevise prosjekt med tema systematisk elevmedverknad for
betre leeringsmiljg. Dei fem skulane som blei med i prosjektet har presentert erfaringane for kvarandre pa
eigne samlingar, men ogsa pa skulestartkonferansen i september 2015. Skulane i prosjektet rapporterer at
endra praksis med gode mgtearenaer har styrka relasjonane mellom elevar og laerarar, og mellom elevar og
leiing. Gode og trygge relasjonar som byggast gjennom eit slikt arbeid, er noko & stgtte seg pa nar det oppstar
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16 https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2015-2/id2400765/
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behov for a fortelje om vanskelege erfaringar, til demes krenkingar eller mobbing. Erfaringar frd desse skulane
vil bli delt vidare.

Elevinspektgrane har vore sentrale i leeringsmiljgarbeidet i naer 20 ar i Hordaland. Stillinga blei i si tid etablert
for & styrke det sosialpedagogiske arbeidet og & statte opp om elevdemokratiet. Skulestartkonferansen er ein
viktig mateplass for elevinspektgrane. Varen 2016 vil dei bli inviterte til ein temadag og felles samling, slik at
den systematiske innsatsen pa laeringsmiljgfeltet kan styrkast ytterlegare.

Skulestartkonferansen 2015 blei gjennomfgrt 22. og 23. september, og hadde i ar henta overskrift fra Djupedal-
utvalet sin NOU: 2015:2: A hare til. Hovudforedraga var ved to medlemmar fra Djupedal-utvalet. Kunnskap om
mobbing generelt og digital mobbing spesielt, blei grundig presentert med forskingsperspektiv og fra
praksisfeltet. Slik var konferansen meint a statte arbeidet for ein inkluderande skule, for eit trygt miljg og
kampen mot mobbing.

Rusfarebygging er ogsa ein viktig del av arbeidet for eit godt leeringsmiljg. |1 2015 gjennomfarte Deloitte ein
forvaltningsrevisjon av det rusfgrebyggande arbeidet i vidaregdande skular, pa vegner av kontrollutvalet i
Hordaland fylkeskommune. Gjennom innsamlinga av dokumentasjon har oppleeringsavdelinga fatt god oversikt
og kunnskap om feltet, noko som bidreg til enda betre samhandling. Kursrekka Kjentmann, eit 30-timars kurs i
regi av Korus/Bergensklinikkene vil bli giennomfgart pa alle vidaregdande skular innan 2017. Informasjon om
Kjentmann blei presentert for elevrada, elevinspektgrar og rektorar pa skulestartkonferansen 2015.

Hausten 2013 starta HFK eit samarbeidsprosjekt med Antidoping Norge og tilsette ein foredragshaldar til &
besgke ulike skular i Hordaland for & informere om dei negative konsekvensane ved bruk av doping. Formalet
er & redusere dei fysiske, psykiske og sosiale konsekvensane hos unge menneske som fglgje av dopingbruk,
samt & forhindre at doping gydeleggar liv til brukarane, familie og tilfeldige tredjepartar. Prosjektperioden gar ut
desember 2015.

Systematisk arbeid med psykososialt miljg

Det er i aukande grad eit starre samarbeid mellom dei ulike partane i skulen pa dette omradet, og det kan
framleis bli betre. Pilotprosjektet med helsefremjande skular vil vere viktig for & finne gode maétar for dette,
nettopp pa grunn av brei deltaking fr& skulen (elevar, leerarar, leiing, skulehelseteneste) og kunnskapsbaserte
metodar.

Rutinane for skulen sitt arbeid med det psykososiale miljget er a finne i kvalitetssystemet. Med utgangspunkt i
ein forvaltningsrevisjon er det sett i gang arbeid med a fglgje skulane tettare: bade gjennom system for
eigenevaluering hos skuleeigar og pa skulane, samt opplegg og plan for tilsynsbesak.

Ogsa her vil samarbeidet skuleeigar har med Elevorganisasjonen vere nyttig, ikkje minst fordi elevar i
vidaregaande alder er med & utvikle sprak, haldningar og openheit om psykisk helse som vaksne bade i og
utanfor skulen kan lsere av.

Mobbing og krenkingar

Elevundersgkinga er den viktigaste kjelda til informasjon om elevane sine opplevingar av eige laeringsmilja.
Kombinert med aktiv oppfglging av rutinar og handlingsplikt nedfelt i oppleeringslova, har skuleeigar og skulane
godt grunnlag for a arbeide farebyggande og framtidsretta, og a falgje opp situasjonen pa den enkelte skule.

Mobbing

Fagrekomsten av elevar som opplever & bli mobba var stabil i perioden 2007 til 2012, men med ein reduksjon i
2013. Det blei gjennomfart ein revisjon av Elevundersgkinga i 2013, der tal spgrsmal blei redusert. | analysen
for 2014 gjort av NTNU Samfunnsforskningl7 drgftar ein om nedgangen er reell eller om han har metodiske
eller andre arsaker. Vi skal derfor vere forsiktige med & konkludere med at det har blitt ei klar reduksjon i
mobbing.

Gjennom Elevundersgkinga ser vi at i Hordaland rapporterer nokre fleire elevar at dei blir mobba i 2014 enn i
2013, ei utvikling fra 2,35% (266 elevar) i 2013 til 2,66% (273 elevar) i 2014. Leerlingundersgkinga for
Hordaland visar at 3,4 % av leerlingane (41 leerlingar) opplever mobbing «av og til» eller oftare, jf. tabell 21.
Resultata i Hordaland skil seg ikkje ut frd nasjonalt resultat.
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Har du blitt mobba pa Ikkje i det SESEIGET 2 eller3 Omlag 1 Fleire gonger
skulen dei siste heile teke gong gonger i gong i veka i veka
manadane? manaden

2014 91,64 % 5,71 % 1,12 % 0,45 % 1,09 %
2013 90,89 % 6,76 % 0,92 % 0,55 % 0,88 %

Tabell 17: Elevundersgkinga 2014. Mobbing pa skulen.

Krenkingar

Elevane rapporterer i starre grad om ulike formar for krenkingar enn mobbing. Under er nokre dgme pa dette.
Pa alle spgrsmala blir elevane spurt om kor ofte den enkelte krenkinga har skjedd i lapet av skulearet og kor
det har skjedd. Mykje av dei krenkande hendingane skjer pa arenaer der lzeraren ikkje har kontroll, til demes
ute, i garderoben eller i gangane. Plaginga skjer i mindre grad pa internett og mobil.

Kor ofte har dette hendt Ikkje i det SHESEIGET 2 eller 3 Omlag 1 Fleire gonger
med deg pa skulen dette heile teke gong gonger i gong i veka i veka

skuledret? manaden

Nokon kommenterte 81,53 % 15,49 % 1,49 % 0,52 % 0,97 %
utsjdande mitt negativt pa
ein mate eg ikkje likte

Nokon slo, dytta, sparka 96,06 % 3,16 % 0,27 % 0,14 % 0,37 %
eller heldt meg fast sa eg

blei redd

Eg blei heldt utanfor 79,92 % 16,35 % 1,50 % 0,88 % 1,35 %

Tabell 18: Elevundersgkinga 2014. Krenkingar.

Som i fjor og som tidlegare forsking kring mobbing viser, finn vi ogsa her at elevane i for liten grad informerer
tilsette i skulen om problema. P3 alle spgrsmal rapporterer 41-58 % av elevane som opplevde krenking at
skulen ikkje kjenner til det som skjer (avhengig av krenkinga). Desse resultata ma skulane nytte til & granske
eigen praksis. Kva for system har skulen som gjer det lettare for elvar & melde fr&? Korleis kan skulen gripe inn
nar elevane ikkje fortel? Korleis kan ein bygge tryggare relasjonar pa skulen?

Det er stadfesta giennom omfattande forsking at innsatsen mot mobbing ma vere vedvarande og forankra i
heile skulesamfunnet om innsatsen skal ha effekt. Ulike program og kampanjar kan nyttast som verktgy, men
hjelper ikkje pa lengre sikt om ikkje skulane kartlegg regelmessig og handlar fareseieleg. Det systematiske
arbeidet i skulane er det skuleleiing og elevinspektgrane som har ansvar for.

Gjennom leerlingundersgkinga kan leerlingane uttrykke seg om hgve som har betyding for sitt arbeids- og
leeringsmilja.

Sveert sjeldan Noksad | Av og Noksd | Sveert ofte eller
eller aldri sjeldan | til ofte alltid

Trivst du med koIIegaene dine? 0% 0,91% 6,12% 26,72% 66,25%
'clj'rivst du med arbeidsoppgévene 0,33% 215%  12,24% 50,37% 34,9%
ine?

Faler du deg som ein del av det 0,58% 2% 10,14% 29.59% 57,69%
sosiale miljget pa arbeidsplassen?

Blir du godt behandla pa . . 597%  31,15% 61,64%
arbeidsplassen?

Far du hjelp og statte fra kollegaene 0,5% 0,75%  655%  28,25% 63.96%
om du treng det?

Far du hjelp og statte fra 1,92% 2,92%  9,86%  26,48% 58,81%

instruktar/rettleiar om du treng det?
Tabell 19: Leerlingundersgkinga 2014. Trivsel/inkludering.
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Leerlingane i Hordaland meiner i hagg grad at dei trivst med kollegaene og arbeidsoppgavene, og at dei blir godt
behandla og far hjelpe og statte fra kollegaer og leiarar. Mellom 83 og 93 % svarar i kategoriane «noksa ofte»
eller «sveert ofte/alltid» p& spgrsmala. Naerare 9 av 10 leerlingar meiner dei trivst godt i leerebedrifta. Ein lag del
av leerlingane meiner dei ikkje trivst eller far hjelp fra kollegaene om dei treng det.

Kor ofte har du opplevd... Sveert sjeldan Noksa Av og Nokséa Sveert ofte eller
eller aldri sjeldan | til ofte alltid

Samarbeidsproblem pa 33,08% 31,33% 27,32%  6,35% 1,92%
arbeidsplassen

Mobbing/vondsinna erting av nokon 73,43% 1754%  6,77% 1,84% 0,42%
som har problem med a forsvare seg

Mobbing/konfliktar pga. ulik 89,39% 7,1% 2,01% 1,09% 0,42%
religion/nasjonalitet/etnisk bakgrunn

Seksuell trakassering 90,28% 6,95%  1,51%  0,67% 0,59%

Tabell 20: Leerlingundersgkinga 2014. Mobbing/samarbeidsproblem.

Sveert sjeldan Noksa | Av og Noksd | Sveert ofte eller
eller aldri sjeldan | til ofte alltid

Er du blitt mobba pa arbeidsplassen 83,94% 12,65% 1,33% 1,08% 1%
dei siste manadane? T

Tabell 21: Leerlingundersgkinga 2014. Mobbing/samarbeidsproblem.

Leerlingane i Hordaland meiner stort sett at de ikkje har lagt merke til mobbing eller samarbeidsproblem pa
arbeidsplassen.

Helsefremjande skular

§ 9a-1 i oppleeringslova understrekar korleis det helsefremjande arbeidet skal vere ein del av skulekvardagen:
«Alle elevar i grunnskolar og vidaregdande skolar har rett til eit godt fysisk og psykososialt miljg som fremjar
helse, trivsel og leering».

Oppleeringsavdelinga skal gjennomfare pilotprosjektet Helsefremjande skular, forankra i Regional plan for
folkehelse fra 2014, pa fire vidaregdande skular. Pilotprosjektet hadde kick-off 11.9.2015 og skal avsluttast ved
skuleslutt 2017. Ein helsefremjande skule er ein skule som pa ein strukturert og systematisk méate utviklar og
set i verk ein plan for helse, trivsel og leering for alle som hayrer til skulen®®,

Knarvik vidaregdande skule, Fitjar vidaregdande skule, Sandsli videregaende skole og Voss gymnas deltek i
pilotprosjektet.

Pilotprosjektet er eit prosjekt retta mot alle i skulesamfunnet, i internasjonal litteratur kalla «whole school
approach». Arbeidet vil skje i tett samarbeid med eit eller fleire kunnskapssentre i fylket, alt etter kva omrade
den enkelte skulen vil ha som sitt hovudfokus. | samarbeid med skule, elevar og kunnskapsmiljg skal
utfordingar og ressursar kartleggast og danne grunnlag for tiltak. Gjennom arbeidet med pilotskulane vil ein
vere i stand til & hauste erfaringar som kan vidarefarast til andre skular. Etter pilotperioden vil det bli
giennomfart ei evaluering av dei ulike tiltaka, og ein vil starte arbeidet med & implementere den helsefremjande
skulen pa alle vidaregdande skular i Hordaland.

'8 Schools for Health in Europe(SHE-network) http://www.schools-for-health.eu/she-network/health-promoting-schools



Pedagogiske innsatsomrade for a auke gjennomfaringa

Dei prioriterte tiltaksomrada i perioden 2013-2015 har vore klasseleiing, vurdering for leering og bruk av IKT i
leeringsarbeidet. Omrada er valt ut pa grunnlag av sentrale styringssignal og vurderingar av tilstanden og

utfordringane i opplaeringssektoren.
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Alle skulane ma vise korleis dei systematisk arbeider med klasseleiing for betre leering og leeringsmiljg, korleis
dei systematisk jobbar for & utvikle ein vurderingspraksis som har fokus pa vurdering for lzering, og korleis dei
legg til rette for systematisk utvikling av kompetanse innan praktisk og pedagogisk bruk av IKT. Skulane

prioriterer tiltak knytt til omrada.

Klasseleiing

Klasseleiing kan vi forstd som leeraren si evne til & skape eit positivt klima, etablere arbeidsro og motivere til
arbeidsinnsats. Internasjonal forsking viser at det er viktig at leeraren har ein tydeleg struktur i undervisninga,
med klart formulerte mal og forventningar til elevane tilpassa den enkelte sine faresetnader og behov. Det er

ogsa viktig at elevane far konstruktive tilbakemeldingar pa fagleg og sosial utvikling, og er aktive i eige

leeringsarbeid. Klasseleiing og vurderingsarbeid heng derfor ngye saman.

Alle tiltak knytt til klasseleiing som skulane set i verk, skal legge vekt pa fglgjande prinsipp som er forankra i

oppleeringslova:

o Elevane opplever tryggleik, trivsel og forventning om laering
e Elevane opplever gode relasjonar til leerarar og medelevar

e Elevane deltek aktivt i leeringsarbeidet og medverkar i planlegging og vurdering

e Elevane tek medansvar for arbeidsro og positivt arbeidsmiljg

Auka leeringseffekt gjennom god klasseleiing

Undervisningsevalueringa i Hordaland stiller mellom anna spgrsmal om klasseleiing. | figuren under ser vi at
elevane i stor grad (81,2 % svarar mellom 4 og 6) opplever eit godt og trygt leeringsmiljg, og at leeraren har
klare planar for korleis leeringsarbeidet skal ga fgre (80,4 %). 80,5 % av elevane svarar mellom 4 og 6 pd om

leeraren legg vekt pa a forklare kva dei skal leere i faget.

Leeraren har klare planar for korleis
leeringsarbeidet skal ga fare seg

Leeraren legg vekt pa a forklare klassen kva vi
skal leere i faget

Leeraren bidreg til & skape eit godt og trygt
leeringsmiljg i faget
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Figur 21: Undervisningsevalueringa 2014 til 2015. Klasseleiing.

Rapporten Den gode timen™ viser at undervisning som begynner og sluttar med & vise til reelle laeringsmal
framfor aktivitetar, hadde eit sterkt og vedvarande fokus pa elevane sitt laeringsarbeid. Same rapport viser til at
kjenneteikn pd ein «god time» er at laeraren knyt leeringsmal saman med kunnskap som elevane er forventa a
ha tileigna seg tidlegare. Det blir ogsa vist til positiv leeringseffekt ved a nytte dei same leeringsmala mot slutten
av gkta for & la elevane fa mogelegheit til & reflektere over kva de har leert. Det er derfor viktig & sja
samanhengen mellom god klasseleiing og god vurderingspraksis.

Arbeidsro gjennom god klasseleiing

Mange skular fokuserer pa arbeidsro og felles regelhandtering, og det er semje mellom skuleleiing, laerarar og
elevar at arbeidsro er viktig for leering og laeringsmiljg. Samstundes kan det variere mellom fag og

utdanningsprogram om kva ein meiner er arbeidsro. Til demes vil det vere ulikt mellom fag pa

studiespesialiserande og praktisk arbeid i verkstad. | skulebesgk omtalar ofte leerarar og elevar at ein viss

' Den gode timen — En kvalitativ studie av undervisning og leringsarbeid pd fire ungdomsskoler i Oslo. NIFU 2013.

http://www.udir.no/globalassets/upload/rapporter/2013/dengodetimen.pdf
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«stgy» er positivt i verkstad, da dette speglar kommunikasjon og samhandling. Talmateriale som kjem fram

gjennom undersgkingar ma derfor nyttast lokalt pa skulen til & vurdere korleis og i kva grad resultata er
relevant og kan nyttast til & vidareutvikle laeringsmiljget og legge til rette for god leering.

Leeraren har klare reglar for kva som er tillate i
undervisninga

Eg opplever at det er ro i undervisninga

0% 20 %

ml-2
3-4
u5-6
Ikkje sikker

Figur 22: Undervisningsevalueringa. Klasseleiing. PULS

Totalt sett seier dei fleste elevane at det er ro i undervisninga og at leeraren har klare reglar for kva som er

tillate i undervisninga. | frd 2014 til 2015 er det ein auke i del elevar som meiner dette.

Rapporten Den gode timen (ibid) viser at ein god time er avhengig av klasseleiing som legg til rette for

arbeidsro blant elevane, og ein laerar som veit korleis ho skal falgje opp elevane i arbeidssituasjonen slik at
fleirtalet av dei ikkje taper fokus pa lzeringsaktivitetane. God klasseleiing er ein kompleks oppgéave da leeraren
skal vere leiar i klassen, ho skal vere fgrebudd pa kva som skal skje i timen, ho skal kunne faget, ha autoritet

0g vere sosial kompetent.

Relasjonar mellom lzerarane og elevane

God klasseleiing kan ikkje utgvast utan at relasjon med elev og elevgruppa er god. Indikatorar som kan seie
noko om dette pa fylkesniva finn vi gjennom Elevundersgkinga. Tal respondentar her er hgg, sa det er naturleg
at svarfordeling vil vere stabil over tid. Vi registrerer at dei aller fleste elevane opplever a bli behandla med
respekt, at leerarane har tru pa at dei kan gjere det bra pa skulen og at leerarane bryr seg om elevane. Ei
styrking av arenaer for systematisk elevmedverknad i skulen vil virke farebyggande og styrke felles kultur i

gruppa og pa skulen. Dette er eit sentralt omrade i skuleeigar si oppfelging av skulane.

Opplever du at lzerarane behandlar deg med respekt?

Opplever du at lzerarane dine har tru pa at du kan gjere det
bra pa skulen?

Opplever du at leerarane dine bryr seg om deg?
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Figur 23: Elevundersgkinga 2014. Statte fra leerarane
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Vurdering for leering

Alle skulane ma vise korleis dei jobbar systematisk for & utvikle ein praksis som har fokus

pa vurdering for leering. Tiltak skulane set i verk skal legge vekt pa falgjande prinsipp som er forankra i forskrift
til oppleeringslova.

e Elevane skal forsta kva dei skal leere og kva som er forventa av dei.

e Elevane skal fa tilbakemeldingar som fortel dei om kvaliteten p& arbeidet eller prestasjonen.

e Elevane skal fa rad om korleis dei kan forbetre seg.

e Elevane skal vere involverte i eige laeringsarbeid ved mellom anna & vurdere eige arbeid og eiga fagleg
utvikling.

Undervisningsevalueringa i Hordaland stiller mellom anna spgrsmal om korleis elevane opplever ulike hgve
ved vurderingspraksis i sin kvardag, der 1 betyr heilt ueinig og 6 betyr heilt einig.

Eg far informasjon om kva som skal til for a oppna
dei ulike karakterane i faget

Eg far tilbakemeldingar fra laeraren som gjer at eg
leerar meir i faget

Eg far tilbakemeldingar som aukar motivasjonen
min for a leere meir i faget

Eg far sjglv hgve til 3 vurdere mitt eige
leeringsarbeid

Eg far tilbakemeldingar fra laeraren som gir meg tips
og rad om korleis eg kan arbeide vidare

Eg far tilbakemeldingar fra laeraren som beskriv kva
eg lykkast med

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
B Ikkje sikker m1-2 34 W 5-6

Eg far tilbakemeldingar fra laeraren som bidreg til at
eg betre forstar kva eg skal laere

Figur 24: Undervisningsevalueringa 2014/15. Vurdering for lzering.

Resultata i figuren over er i det store og heile dei same som farre skulear. Det er heller ikkje grunnlag for &
peike pa ei bestemt utvikling.

Det er likevel verdt & merke seg at det pa alle spgrsmal om vurdering er ein noko starre prosentdel av elevane
som har valt & gi talverdi 5 eller 6 i 2015 samanlikna med 2014. Mellom 45 % og 47 % av elevane meiner
framleis at dei i stor grad far informasjon om kva dei skal leere, tilbakemeldingar som viser kva dei lukkast med,
og kva dei mé gjere for & lukkast betre i framtida. Dette er spgrsmal som forsking peiker pa som seerleg viktige
for at vurdering skal virke lzeringsfremjande. Ein langt mindre del (12-14 %) av elevane gir talkarakter 1 og 2 pa
same spgrsmala.

P& spgrsmal om elevane far hgve til vurdere eige arbeid og om dei blir motiverte av tilbakemeldingane ser vi
ein auke pa om lag 2 % blant elevane som gir verdi 5 eller 6 fra 2014 til 2015. Tala viser likevel ogséa at i
underkant av kvar femte elev framleis opplever & ikkje f& hgve til & vurdere eige arbeid eller opplever auka
motivasjon av tilbakemeldingane dei far (talverdi 1-2).

Elevmedverknad i leeringsarbeidet har vore eit hovudtema pa skulestartkonferansane med elevrad,
elevinspektarar og rektorar bade i september 2014 og 2015. | skuledret 2014/15 var det ogsa fleire skular som
prevde ut modellar for systematisk arbeid med elevmedverknad gjennom eit prosjekt der fem skular fekk statte
til & prgve ut modellar for systematisk elevmedverknad i lzeringsarbeidet. Skulane delte sine erfaringar fra
prosjektet pa skulestartkonferansen i 2015. Arbeid med utvikling av leeringsfremjande og involverande
vurderingspraksis vil framleis vere viktig for & na det overordna malet om auka leeringsutbytte. Fylkesdirektar
oppleering vil igjen lyse ut midlar i 2016 til skulebasert kompetanseheving i vurdering for laering.
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Bruk av IKT i leeringsarbeidet

Kunnskapslgftet (LKO6) spesifiserer digitale ferdigheiter som ein grunnleggjande ferdigheit og naudsynt kompe-
tanse for leering i alle fag. Bruk av IKT er soleis ein fgresetnad for elevane si leering og utvikling av leeringsar-
beidet i skulen. | kva grad bruk av IKT bidreg til auka leeringsutbytte og auka gjennomfaring heng saman med
korleis IKT blir nytta til & na laeringsmal og pedagogiske mal i kvart enkelte fag.

Mykje forsking peikar p& leeringspotensialet ved bruk av IKT. Til demes i naturfag og realfaga finn vi at digitale
leeringsressursar bidreg til & skape nye tilneermingar til det faglege innhaldet, og meir dynamiske formar for
interaksjon, samhandling og deltaking i lzeringsarbeidet®®**?*, Forskinga viser at dette kan bidra til & fremje
elevdeltaking, og meir elevsentrert og dialogbasert undervisning. Vert & merke seg er ogsa at IKT kan vere eit
hjelpemiddel til & paverke overordna rammar for laeringsarbeidet. Dette ser vi t.d. nar bruk av IKT mogeleggjer
at elevane kan jobbe med autentiske lzeringsoppdrag — dvs. problemstillingar, oppgaver og problemlgysing
som blir opplevd som reelle og viktige for elevane. Denne tendensen er understgtta av forsking som peikar pa
at oppgaver som blir opplevd som autentiske skapar auka indre motivasjon hos eleven — som igjen er
Iaeringsfremjandezs. Eit vidare sentralt funn er at bruk av IKT ikkje utan vidare resulterer i god lsering, men at
leeraren spelar ei avgjerande rolle i & legge til rette for det.

Erfaring fra utviklingsarbeid og leeringsprosjekt i Hordaland viser saerskilt at skulane nyttar IKT til utvikling av
god vurderingspraksis og tilpassa opplaeringZ4. I hgve til vurdering, og saerskilt vurdering-for-leering, ser vi at
IKT-stgtta vurderingspraksis mogeleggjer naerare og meir presis tilbakemelding undervegs i leeringsarbeidet.
Bruk av video og verktay for samskriving er to sentrale kategoriar av verktgy knytt til undervegsvurdering. |
have til eigenvurdering, bade for elev og leerar, samt dokumentasjon, ser vi at bruk av video er saerskilt nyttig.

Bruk av IKT i arbeid med tilpassa opplaering (differensiering) har ogsa vore omtalt i tidlegare tilstandsrapporter.
Vi ser her at trenden med bruk av undervisningsvideoar (omvendt undervisning) for a frigjere tid i klasserommet
til & etablere ein meir elevsentrert pedagogikk held fram. Nytten av IKT kjem szerleg til syne nar leerarar klarar &
utnytte eigenskapar ved teknologiane til & endre strukturar og organisering av leeringsarbeidet, slik at elevane
blir meir aktive og jobbar med utgangspunkt i eigen progresjon i faget. Bruk av nettbrett og mobile einingar til
spesialundervisning er eit anna omrade der vi ser at utviklinga held fram.

Ser vi pa tilbakemelding fr& elevane i Hordaland basert p& Undervisningsevalueringa for skulearet 2014/15,
finn vi at fleirtalet meiner at dei har fatt naudsynt oppleering i bruk av digitale verktay og at dei er positive til
bruken av digitale verktgy i faga. Vi finn framleis noko variasjon fra skule til skule, samt mellom
utdanningsprogram. Aktivitetar og innhald i det enkelte fag paverkar naturleg nok korleis digitale verktay vi no
har tilgjengeleg lar seg nytte i fag pa ein naturleg mate.

Til tross for ei positiv utvikling i korleis IKT blir nytta i leeringsarbeidet viser dette og andre undersgkingar at
utviklinga likevel ma sjaast som stegvise endringar — gradvis og over tid. Skulane rapporterer framleis at dei slit
med & fa med delar av leerarkollegiet i & utnytte potensialet som ligg i bruk av IKT. Dette ma sjaast i
samanheng med b&de motstand mot & endre eigen praksis, men ogsa at den reelle nytta ved bruk av IKT-
verktay ikkje er like openbar i alle fag. Resultat pa lokalt niva stemmer overeins med forsking og undersgkingar
p& nasjonalt nivd, som viser at det tek tid & endre undervisning i praksis®. Sj& til demes ogsé& NIFU si
undersgking av bruk av digitale laeremiddel®®, som viser at 85 % av matematikklzerarane i norsk skule framleis i
hovudsak nyttar papirbaserte lseremidlar.

Forsking og erfaring tyder soleis pa at potensialet ved bruk av IKT i skulen tek tid a realisere. | dette biletet er
fokuset pa dei vidare rammene for laeringsarbeid i skulen interessant. NOU 2015:8 Fremtidens skole®” peikar
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pa behovet for fagfornying for & kunne mate elevar- og samfunnet sitt framtidige kompetansebehov. Behovet
for & redusere breidde (stofftrengsel) i fag er fremja som eit sentralt verkemiddel for & oppna djup laering og
auka motivasjon for lzeringsarbeidet. | dette biletet vil bruk av IKT kunne fa ein fornya rolle.

Ny strategi for kompetanseutvikling i HFK

Den vidare satsinga pa bruk av IKT i leeringsarbeidet blir no drgfta inn mot ny strategi for kompetanseutvikling i
HFK. Til grunn for dette arbeidet ligg mellom anna evaluering av kompetanseutviklingstiltaka FAU (Faglege
arbeidsutval) og PDS (Pedagogisk digitalt stattesystem), gjennomfart av seksjon for Analyse, utgreiing og
dokumentasjon (AUD) varen 2015.
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Spesialpedagogisk arbeid

Prinsippet om tilpassa oppleaering famnar bade den ordinzere oppleeringa og spesialundervisninga. Ogsa
spesialundervisning er ei form for tilpassa oppleering, men ikkje all tilpassa opplaering er spesialundervisning.
Elevar som ikkje har eller ikkje kan fa tilfredsstillande utbytte av den tilpassa opplaeringa, har individuell rett til
spesialundervisning. Fgr det blir fatta enkeltvedtak om spesialundervisning, skal skulen kartlegge, vurdere og
eventuelt prgve ut nye tiltak innanfor ramma av tilpassa opplaering. Enkeltvedtaket om spesialundervisning skal
vere basert pa ei sakkunnig vurdering som blir utarbeidd av OT/PPT. Skulen lagar ein individuell
opplaeringsplan (IOP) som viser mal, innhald og organisering i spesialundervisninga for kvar elev, der
maloppnainga skal evaluerast i ein arsrapport.

Oppleeringsavdelinga har som mal for spesialundervisning a:

o sikre hgg kvalitet pa spesialundervisning, dokumentasjon og sakshandsaming
e sikre eit system for vurdering og oppfalging av elevar med vedtak om spesialundervisning

Omfang av spesialundervishing
Tabellen under viser kor mange og kor stor del av elevane som fekk spesialundervisning dei fem siste ara.

m Tal % av totalt elevtal

2014/15 841 5%

2013/14 880 4,9 %
2012/13 823 4,8 %
2011/12 1040 5,8 %
2010/11 897 51%

Tabell 22: Omfang spesialundervisning . NSSU — nettbasert sakshandsaming av sgknad om spesialundervisning

Skuleéret 2014/15 fekk 5 % av elevane i dei vidaregdande skulane i Hordaland spesialundervisning. Til
samanlikning var det i snitt 6,4 % som fekk spesialundervisning pa nasjonalt niva. Elevar som far undervisning i
sma grupper (arbeidslivstrening HTA og kvardagslivstrening HTH) gjennomfarer i stor grad planlagt
oppleeringslgp. Om lag 300 elevar gar i eigne grupper (HT-gruppe), med grunnkompetanse som mal. Av desse
slutta 9,6 % i lgpet av skulearet, og dette er ingen vesentleg endring fra farre skuledr. Fordelt pa kjgnn var 37,9
% av sluttarane jenter og 62 % gutar. Talet p& gutar som sluttar har gatt litt ned, og talet pa jenter som sluttar
har auka litt samanlikna med éret far.

| 2014/15 har fokusomrade for arbeid med spesialundervisning i oppleeringsavdelinga vore:

Systemarbeid for spesialundervisning
e ressursteamsamlingar i dei ulike regionane
e utarbeiding av rutinar og tenestekart for elevar med hgrselshemming i samarbeid med Statped, Syns-
og audiopedagogiske tenester, NAV Hjelpemiddelsentral, OT/PPT, Fagoppleering, Knutepunktskulen
Nordahl Grieg.
e oppgradering av NSSU - nettbasert sakshandsaming av sgknad om spesialundervisning

Utvikling av lik praksis mellom fylka i sgrvest-samarbeidet
e felles melde- og sgknadsskjema i samband med 1. februar-inntak
e utvikling av lik praksis i handtering og praktisering av inntaksforskriftene

Nordahl Grieg vgs., avdeling Klokkarlia, og oppleering for elevar som bur i barnevernsinstitusjon

Udir understreker i rundskriv Udir-6-2014 at barn som bur i barnevernsinstitusjon primeert skal ha tilbod pa
heimeskulen. Dette gjeld ogsa barn plassert i akuttinstitusjonar. Bufetat har i tillegg planar om endringar i
bygningsmassen og i drifta ved Bergen akuttsenter, avdeling Klokkarlia. Det er derfor vedteke a legge ned
dette skuletilbodet fra hausten 2015. Elevar som er plassert pa Bergen akuttsenter skal anten fa skuletilbod pa
heimeskulen eller heimeundervisning pa institusjonen etter tilrdding fra sakkunne (OT/PPT).
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Elevar med behov for pleie-Imedisinskfagleg oppfelging i Igpet av skuledagen
Oppleeringsavdelinga ser pa ansvar og roller nar det gjeld elevar med omfattande behov for pleie-
/medisinskfagleg oppfalging i skulen. Saman med fylka i sgrvest-samarbeidet er det utvikla eit
kartleggingsskjema for slike behov. HFK arbeider med avtalar med Bergen kommune om systematisk
oppfalging av elevar med slike behov.

Gjennomfgring av undersgking om spesialundervisning i alle fylke

FFU vedtok i mgte 7. og 8. februar 2013 at Hordaland og @stfold fylkeskommune skulle utarbeide og
giennomfgre ei spgrjeundersgking i alle fylka om sentrale problemstillingar knytt til spesialundervisning og
inntak av 1. februar-sgkjarar. Rapporten blei levert FFU i mai 2015. Undersgkinga viser at det er skilnadar
mellom fylka pé fleire omrade nér det gjeld elevane sine rettar til spesialundervisning. Problemstillingane som
kjem fram i rapporten blir fglgd opp av fylkesoppleeringssjefane i dei ulike fylka.

Vurdering og resultatoppfelging av oppleeringa for barn og unge i
barnevernsinstitusjon

Fylkesmannen i Hordaland gjennomfarte varen 2014 tilsyn med fylkeskommunen sitt ansvar for & oppfylle
retten til oppleering for barn i grunnskulealder som bur i barnevernsinstitusjon (jf. oppleeringslova 8§ 13-2). Etter
dette innfarte fylkesdirektar opplaering 20.11.2014 nye interne prosedyrar for vurdering og resultatoppfalging. |
falgje prosedyrane skal rapporteringa skje i denne tilstandsrapporten. Her fglgjer rapporteringa for skulearet
2014/15.

| skuledret 2014/15 var det totalt 122 barn og unge som budde i barnevernsinstitusjon i Hordaland. 71 barn var
i grunnskulealder og dei fleste kom fra Bergen og Voss kommune. 32 ungdomar var i vidaregaande opplaering
og 19 under oppfelging av oppfglgingstenesta (OT). Totalt 13 av dei 122 elevane kom fra andre fylke, og
Hordaland fylkeskommune har derfor rett til refusjon av oppleeringsutgiftene for desse.

Opplaringstiltak og leringsutbytte

42 av dei 71 elevane i grunnskulealder fekk vedtak om spesialundervisning. Dei fleste hadde oppleeringstiltak i
stort omfang, med oppfglging av bade lzerar og assistent. Hovudmala i oppleeringa har vore utvikling av
grunnleggjande faglege ferdigheiter og sosial kompetanse. Dei fleste fglgde ordinger leereplan for trinnet. Fem
elevar hadde fritak for delar av oppleeringa (jf. oppleeringslova 8§ 2-1) grunna belasta livssituasjon og psykiske
vanskar som gjorde at dei ikkje hadde kapasitet til & fglgje fulle skuledagar.

Gjennomfering og fravaeer

66 av dei 71 elevane i grunnskulealder fullfgrte skulearet, medan fem slutta fordi dei flytta til anna fylke. Fem av
dei 71 elevane hadde stor fraveersproblematikk. Heimeundervisning pa institusjon og undervisning i alternativ
oppleeringsarena er deme pa seerlege tiltak som blei sett i gang for & hjelpe elevane & fa utbytte av oppleeringa.

Skuleéret 2014/15 laga oppleeringsavdelinga nye avtalar om opplaeringstenester med kommunane i fylket som
krev tettare oppfelging og meir omfattande dokumentasjon for oppleering. | mgte med Bergen kommune pa
slutten av skuledret blei det vurdert at avtalane fungerer tilfredsstillande. Ei utfordring har vore at
barnevernstenesta sender melding om institusjonsplassering til fylkeskommunen anten for seint, eller ikkje i det
hele. Dette er meldt vidare til kommunane og Bufetat. Ei anna utfordring var at sakshandsaminga i periodar tok
lang tid grunna stor mengde saker, og fordi mange instansar var involvert. Eit sentralt mal framover er at slike
saker vil bli prioritert og handsama raskast mogeleg.

Elevar i vidaregaande opplaering og i oppfalgingstenesta
Totalt 51 ungdomar i barnevernsinstitusjon var i vidaregdande oppleering (32) eller i oppfalgingstenesta (19).

Av elevane i vidaregdande oppleering fekk totalt 11 spesialundervisning. 14 av 32 elevar fullferte skulearet,
medan 9 slutta undervegs, der to fekk OT-tiltak etter avbrot. 9 av 32 elevar flytta til eit anna fylke.

Av ungdomane i OT-tenesta var 3 i tiltak, og 3 var utan tiltak. 9 ungdomar takka nei til tilbod eller oppfalging
(ein stor del av dei flytta etter kort tid til eit anna fylke). 4 var registerte som sjuke.

For ungdomar i vidaregaande alder er det behov for klarare interne rutinar for oppfelging og rapportering. Dette
vil oppleeringsavdelinga arbeide med i skuleéret 2015/16.
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Vidaregaande oppleering for vaksne

Ved inngangen til 2014 stod i alt 38 954 hordalendingar mellom 20 og 49 ar utan fullfert vidaregadande
oppleering, fagbrev, anna yrkeskompetanse eller studiekompetanse (SSB). Dette er ein auke pa i underkant av
2000 hordalendingar sidan farre ar. Hordaland fylkeskommune jobbar for at fleire vaksne i fylket skal fa tilbod
om & fullfgre vidaregaande utdanning.

Vaksenopplaering

Vaksenoppleering er eit omgrep som inneheld sveert ulike formar for oppleering og ulike malgrupper. | samband
med at det blir arbeidd med ei ny stortingsmelding om vaksne og livslang lzering, blir det samstundes eit
nasjonalt fokus pa & systematisere dei ulike oppleeringsformene, regelverket knytt til dette, samt datakvalitet pa
omradet. Hordaland fylkeskommune har ansvaret for a leggije til rette for at vaksne, som tidlegare ikkje har
fullfart vidaregaande opplaering, far oppleering til & oppna studiekompetanse eller fagbrev. Vidaregaande
oppleering spesielt tilpassa vaksne er heimla i oppleeringslova § 4A-3, og Hordaland har 9 ulike sentre fordelt i
heile fylket som driv med opplaering og rettleiing.

| 2015 publiserte Udir Aldri for sent & leere — statistikknotat om voksenopé)laering. Nasjonale tal fra dette notatet
viser at 12 % av elevar og leerlingar i vidaregdande opplaering er vaksne ® i Hordaland er utgjer det 13%. |
tabellen under kan ein sja dei reelle tala pr. fylke.
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Figur 25. Tal pa vaksne i vidaregadande oppleering i skule eller bedrift. Udir.

Leeringsmiljg og kvalitetssikring

Vaksenoppleeringa i Hordaland har, i samarbeid med fylkeskommunane i Sgr Vest-samarbeidet, ei eiga
«elevundersgking» der dei vaksne mellom anna svarar pd i kva grad dei er nggd med undervisninga, det
faglege nivaet, leeringsmiljget, og om dei blir mobba. Udir jobbar no med ei felles nasjonal elevundersgking for
dei som tek vidareg&ande oppleering for vaksne. Vi vil d& kunne samanlikne resultata pa nasjonalt niva. Kvart
ar sender kvart vaksenopplaeringssenter ein rapport der dei kommenterer resultat frd brukarundersgkinga, samt
karakternivd, frafall og faglege- og organisatoriske utfordringar.

%8 Vaksne blir definert som: Fré det ret ein fyller 25 &r, eller er teke inn pa opplaring organisert for vaksne (ogsa dei
under 25 &r), samt lerlingar utan ungdomsrett.
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Kursplassar og frafall

Skuledret 2014/15 var det 1521 nye kursplassar i vaksenoppleeringa, fordelt pa 16 undervisningsstader. Det
blei undervist i 28 ulike yrkesfag, samt studiespesialiserande og fellesfag. Sidan det er flest innan helsefaga,
skil vi desse ut fra dei andre yrkesfaga.

(lFag = |2012113 2013/14 2014/15

Studiespesialiserande 534

Helsefag 529 439 470
Yrkesfag 242 350 390
Totalt vaksne 1335 1355 1521
Sluttarar 178 337 344

Tabell 23: Tal pa nye kursplassar. Extens

Omgrepet «gjennomfaring» er noko vanskeleg & nytte i vaksenoppleeringa av ulike grunnar. For det farste er
det mange av dei vaksne som deltek som praksiskandidatar — det vil seie at dei ma besta ein tverrfagleg
eksamen og sa dokumentere fem ars relevant praksis for & kunne melde seg opp til fagprgven. Dette betyr at
dei ikkje har fullfart gnska kompetanse far fleire ar etter at dei har fatt undervisning gjennom
vaksenopplaeringa. For det andre har praksiskandidatane status som privatistar, noko som betyr at dei kan
avslutte oppleeringa, og likevel ga opp til eksamen.

Leeringsresultat

| leerefaga tek dei vaksne ein sentralt gitt eksamen for laerlingar og praksiskandidatar i privatistsystemet.
Gjennomsnittskarakteren er 2,9. Det lage snittalet skuldast delvis resultata fra helsearbeidarfaget, der
snittet Iag pa 2,1 og 28 % stryk. Farre ar var karaktersnittet 2,23 og 33 % stryk. Dei svake resultata speglar
ein nasjonal trend. Sar Vest-samarbeidet har starta eit arbeid for & definere arsakene til dei svake resultata.
Innan studiespesialiserande fag far dei vaksne bade standpunktkarakter og karakterar fra lokalt gitt
eksamen. Tabellane under viser gjennomsnittskarakter innan hgvesvis yrkesfag og studiespesialiserande
fag og fellesfaga i skuledret 2014/15

Utdanningsprogram Snitt 1-6 m Snitt 1-6
NA 4,4

Standpunkt, alle fag 3,85

TIP 2,7 Eksamen alle, fag 3,12
HO 2,6 Tabell 25: Snittkarakterar ST-fag

SS 29

BA 3,1

RM 2,6

ALLE 3,21

Tabell 24: Snittkarakterar yrkesfag.

Nokre grupper har til dels lage eksamensresultat og hag strykprosent. Ulike fag tiltrekk seg ogsa ulike vaksne
med ulik bakgrunn. Vaksenopplaeringa bestar soleis av ei variert gruppe vaksne med ulik bakgrunn, motiv og
erfaringsgrunnlag. Hordaland fylkeskommune har i 2013/14 og 2014/15 arrangert etterutdanningskurs i
vaksenpedagogikk for dei som underviser i vaksenoppleeringa.
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Vedlegg

Tabellen under viser den samla oppstillinga over tiltak som er sett i verk for & redusere frafall og auke
gjennomfgringa i vidaregaande skule i Hordaland.

Tiltak som er sett i gang i Hordaland fylkeskommune

Kompetanseheving

Yrkesretting av 300 leerarar blir kursa i perioden 2014-2016. Dei 93 forste fra 8 skular var i Oslo
fellesfag — FYR hausten 2014. | tillegg til leerarane var det 1 fra leiinga pa kvar skule som var med pa
(blir neerare forklart ~ Siste del av kurset. Véren 2015 var det ein 4. skuleringsdag lokalt i Bergen. Hausten
2015 er det om lag 90 nye leerarar og 10 nye skular som blir skulerte, og dei siste

under

) skulane kjem med i 2016.
Grunnleggjande Tilbod om skulebasert kompetanseheving for heile eller delar av personalet.
ferdigheiter Kursdeltakarane far kunnskap og kompetanse i lesing og leseoppleering pa tvers av

fag, og auka medvit om dei lese- og skrivekompetansar som blir kravd i ulike fag og
yrke. Det er eit viktig mal at kurset skal setje varige spor i praksis. Det er 5 skular som
har vore med i opplegget, og det er 4 nye skular som har sgkt om stgtte neste skulear.

Kursa og rettleiinga i etterkant har vore arrangert av NLA Hggskolen og Hagskolen i
Bergen.

Tilbakemeldingane fra leerarane som har teke denne etterutdanninga er sveert gode.
Dei melder at kursrekka har gitt dei ei «leseverktaykasse» som dei kan nytte til &
tilpasse undervisninga til den enkelte elev.

Styrking av grunnleggjande ferdigheit er ei satsing som er forankra i Stortingsmelding
nr. 20 «Pa rett vei».

Om lag 1000 leerarar har delteke pa mindre kurs i grunnleggjande ferdigheiter i regi av
Kunnskapsdepartementet.

Kompetanseheving Styrking av tilbodet til minoritetsspraklege elevar med kort butid i Norge. Om lag 20
av leerarar som leerarar gjennomfgrte oppleeringa i regi av Hogskulen i Bergen 2014/15

underviser

minoritetsspraklege

elevar

Overgang fra grunnskulen - identifisering og kartlegging i samarbeid med kommunane

Systematisk Sjalv om Ny GIV-prosjektet er avslutta, kjem det framleis informasjon fra kommunane
samarbeid med om elevar som har vore med i NY GIV-prosjektet i grunnskulen. Desse elevane blir
kommunane merka som Ny GlV-elevar i inntakslista slik at skulen er informert og kan ha eit ekstra

blikk pa dei. Det viser seg at mange av elevane er pa eit karakternivd som gjer at dei
elles ikkje ville blitt “fanga” opp.

Hordaland fylkeskommune samarbeider med kommunane om kommunevise resultat pa
gjennomfaring


http://www.regjeringen.no/nb/dep/kd/dok/regpubl/stmeld/2012-2013/meld-st-20-20122013.html?id=717308
http://www.regjeringen.no/nb/dep/kd/dok/regpubl/stmeld/2012-2013/meld-st-20-20122013.html?id=717308

Styrke og
tydeleggjere krava til
leiarrolle i arbeidet
med identifisering,
kartlegging og
oppfelging for & na
malet om auka
gjennomfgaring

R&dgjeving og
overfgringsmgate
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Leiinga ved skulane ma seerleg sja til at skulen har eit effektiv system* for tidleg
identifisering og tett oppfaelging av:

e Elevar med informasjonsskjema

e Elevar med lage inntakspoeng

e Elevar som gjer omval

e Elevar som har stryk/IV fra tidlegare ar

e Elevar sitt fraveer

e Elevar som har stryk/IV til fgrste termin

e Minoritetsspraklege elevar med kort butid
Fylkesdirekter oppleering fekk utarbeidd eit rettleingsdokument “Blikk for alle, fokus pa
den enkelte”. som set tydeleg krav til leiinga om kartlegging og oppfalging av elevane.
Rettleiinga blir falgd opp i styringsdialogen med skuleeigar, og fylkesradmannen
vurderer dette til eit sveert viktig tiltak pa lang sikt.

*Med system forstar ein at skulen t.d. har arshjul, rutinar, handlingsplanar og mateplanar som er kjent for alle
og som har som mal & sikre at alle drar i same retning for & auke gjennomfaringa.

OT/PPT arrangerer arlege mgte med radgivarar og PPT-grunnskule der dei gar
gjennom elevar som er teke inn pa seerskilt tilrettelegging.

Mange skular har og eigne overfaringsmgte med grunnskulen, og det er ogsa vanleg at
dei inviterer elevane inn til skulen om varen.

Det blir arrangert eigne informasjonsmgte om tilbodet ved dei vidaregaande skulane i
Hordaland for minoritetsspréklege elevar og deira faresette i mars kvart ar. Arleg ca
160 deltakarar.

Kartlegging og oppstart av eit tilpassa opplaeringslgp

Kartleggingstestar

Startsamtalar

Alle elevane pa Vg1 blir kartlagt med ulike kartleggingsverktay i faga engelsk, norsk og
matematikk. Formalet med kartleggingsprgvar er a undersgkje om det er enkeltelevar
som treng ekstra oppfalging i ferdigheiter og fag.

Skulane gjennomfarer startsamtalar med alle nye elevar. Gjennom desse samtalane vil
kontaktleerarane fa eit godt bilete av elevane og eventuelle utfordringar dei matte ha.

Konkrete tiltak retta mot ulike malgrupper

Studieverkstad

Studieverkstad blei etablert p& to store skular i samarbeid med OT/PPT som ei
utpraving i 2007. Studieverkstadane er no etablert som eit tilbod pd meir enn
halvparten av dei vidaregdande skulane i Hordaland. Organiseringa varierer fra skule til
skule, men i hovudsak blir det gitt eit tilbod om individuelt tilpassa/differensiert
oppleering i mindre grupper, i fellesfag som norsk, matematikk, engelsk og kroppsgving
etter behov. Minoritetsspraklege elevar far oftast tilbod om forsterka oppleering i norsk.
Fleire skular har ogsa tilbod om kurs i studieteknikk og intensivkurs i samband med
heildagsprgver, tentamen og eksamen.

Eleven blir sgkt inn via fagleerar eller kontaktleerar etter kartlegging, mange skular har
skriftleg sgknad og inngar ein skriftleg avtale med eleven. Varigheit varierer ogsa,
vedtak blir gitt for kortare eller lengre periodar.

| hovudsak er tilbodet etablert som eit tiltak for elevar med svake resultat, men nokre fa
skular gir ogsa tilbod om forsterka opplzaering til elevar med gode resultat.



Minoritetsspraklege
elevar

Tiltak for elevar i
pabyggklassar

Leksehjelpen

Nettundervisning

Sommarskulen
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Skulane har arleg fatt ekstra midlar til utvikling av dette tilbodet. Omfanget av elevar pa
studieverkstader ligg pa rundt 1200-1300 elevar arleg. Skulane melder om gode
resultat, dei har reduserte tal pa sluttarar, IV og stryk blant deltakande elevar. Eit anna
resultat er at talet pa elevar med spesialundervisning er redusert.

Innkjap av lisens til «Veien fram» som er eit nettbasert leeremiddel i norsk for
minoritetsspraklege elevar. Fylkesdirektar oppleering er usikker pa om dette
programmet blir brukt. Dette er noko som ma setjast starre merksemd pa ovanfor
skulane.

| Hordaland er det totalt 10 innfgringsklassar for minoritetsspraklege elevar. Om desse
elevane gar over til ordinzere klassar og gjennomfarer vidaregdande oppleering, er det
ikkje mogeleg a finne ut pa grunn av personvernet til den enkelte elev.

Styrka ressurs for a fglgje minoritetsspraklege elevar i overgangen til leere.

Elever som har sgkt Vg3 pabygg og har stryk i inntil to fag, enten fellesfag eller
programfag, kan fa ekstra stgtte for  ta ny og utsett eksamen til jul. 7 skular har fatt
midlar til forsterka pedagogisk tilbod pa pabygg med stgrre trykk pa vurderingspraksis.

Skulane melder tilbake at det er vanskeleg & motivere elevane til dette tilbodet fordi det
er timar som kjem pa toppen av ordinzer undervisningstid, og elevane agnskjer ikkje a fa
meir opplaering i fag dei allereie slit med. Tiltaket gar likevel vidare neste skulear.

| skuledret 2013/14 var det 10 leksehjelptiltak i Hordaland i samarbeid med Rgde Kors.
4 tilbod var i Bergen sentrum og 1 tilbod i Asane, Fana, Askgy, @ystese, Bamlo og
Voss. | snitt er det omlag 150 elevar som nyttar tilbodet kvar veke, og det er 88
personar som stillar opp som frivillege.

Det er ikkje mogeleg & male tiltaket, men om ein reknar med at det er omlag 700 elevar
som har fatt hjelp dette aret, ma ein rekne det som eit vellykka tiltak.

Hausten 2016 blir det sett i gang nettundervisning for minoritetsspraklege elevar som
treng saerskilt norskoppleering. Her far dei opplzering i norsk tilpassa elevar med kort
butid i Norge. Det er ikkje karakterar eller eksamen pa kurset.

Sommarskulen blei arrangert for 9. gong dette aret. | ar blir sommarskulen arrangert i
Bergen, Askgy, Stord og Knarvik, og det var 45 elevar som deltok. Undervisninga er i
matematikk. Malgruppa er elevar som ikkje har bestatt. P.g.a organiseringa er det berre
elevar pa yrkesfag som kan ta eksamen.

P& dei 9 ara har det vore 594 elevar som har delteke p4 sommarskulen. Det er 250
som har teke eksamen og det er 170 som har bestatt.
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Konkrete tiltak i fag- og yrkesopplaeringa

Vekslingsmodellen

Styrking av samarbeidet
skule - arbeidsliv

Leerekandidatordninga

Praksisbrev

FYR- yrkesretting av
fellesfaga

Konferansen “Rett
kompetanse”

Pabygg for elevar som
er ferdig med leeretida

Ressursteam for
fagoppleering

Elevane startar leeretida i lgpet av fgrste aret i vidaregaande skule (Vgl), og tek
teorien som modular i lapet av leeretida. For skulearet 2014/15 er dette eit
praveprosjekt i betong-/eller tamrarfaget for inntil 15 elevar og i helsearbeidar-faget
eller barne- og ungdomsarbeiderfaget for inntil 22 elevar.

Resultatet kan malast farst nar elevane har fullfart oppleeringa i 2017.

Det er oppretta eit oppleeringskontor for tilrettelagt fagoppleering for heile Hordaland,
Ok AMB. Oppleeringskontoret skal vere med a formidle ungdomar som elles vil slite
med & fullfare oppleeringa pa eige hand. Ok AMB er eigd av
arbeidsmarknadsbedriftene i Hordaland. Hordaland fylkeskommune er deltakar i
prosjektet pa forvaltningsniva og skal sikre at prosjektet heng saman med andre
prosjekt.

Prosjektet har som mal & utvikle, utvide og formalisere betre samarbeids-relasjonar
mellom oppleering i skule og lokalt arbeidsliv, og slik skape nye og varige
samarbeidsarenaer i Hordaland. Tiltaket har ogsa som mal & hjelpe fleire ungdomar
ut i leere, og til a fullfare opplaeringstida gjennom felles rettleiingsinnsats fra dei ulike
partane.

Ein leerekandidat siktar mot arbeidsoppgaver innanfor ein avgrensa del av
leereplanen. Variasjonane kan vere store fra kandidat til kandidat. Nokre kan né alle
mala i Vg3-leereplanen, medan andre kan ha ei maloppnaing pa til demes

50 %. Det er mogeleg & gjere om ein oppleeringskontrakt til ein lserekontrakt og
omvendt undervegs i leerelgpet. .

Det er planar om setje i gang med praksisbrev med eit kompetansebevis som er
mindre omfattande enn fag- eller sveinebrev. Dette er ei forsgksordning initiert av
UDIR og er spesielt retta mot dei som @nskjer ei meir praktisk vidaregaande
oppleering. Praksisbrev er ein grunnkompetanse, som kan byggast vidare til fag-
eller sveinebrev.

FYR-prosjektet starta hausten 2011 og var i utgangspunktet eit sideprosjekt til Ny
GIV. No er det eit eige prosjekt under UDIR fram til 2016. FYR-prosjektet skal sikre
at elevar i yrkesfaglege utdanningsprogram far ei oppleering i fellesfaga matematikk,
norsk, engelsk og naturfag, som blir opplevd som relevant for skulekvardagen, og er
yrkesretta mot framtidig arbeidsliv. Gjennom UDIR er det tilsett 4 FYR-koordinatorar;
ein i kvart av fellesfaga. Desse 4 koordinatorane skal vere med & bidra til ei god
spreiing i Hordaland.

Arleg konferanse blir arrangert i samarbeid med partane i arbeidslivet. Malet er &
stimulere til vidare samarbeid mellom vidaregdande oppleering og arbeidslivet.

Det er om lag 200 deltakarar kvart ar pa konferansen.

For & sikre at fleire vel fagbrev som utdanningslgp og minke talet pa elevar som vel
pabygg til generell studiekompetanse etter Vg2.

Samarbeid med Bergen Kommune for lzerlingar som er tilsett i kommunen. Malet er
a farebygge fraveer, tilrettelegging av opplaeringa og auke gjennomfgringa.

Ressursteamet har vore eit forsgksprosjekt, og evaluering viser at fleire av
malsettingane er oppnadd og at prosjektet kjem til & fortsetje neste ar.
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Kvalifiseringsprogram «Kick off» pa Stord og i Bergen for elevar som hadde sakt, men ikkje fatt lzereplass.
Dei far opplzering i CV-skriving og fgrebuing til intervju. Arbeidslivets krav til
kompetanse, endringsvilie og & ta ansvar for eiga utdanning og eige liv var og
sentrale tema.

170 ungdomar mgtte til lsereplasskurset i juni. Fleire opplaeringskontor og
lzerebedrifter var til stades for & gi rad og ta i mot sgknader. Det blei gjort fleire
avtaler om intervju og vidare kontakt. Deltakarane er registrerte.

Resultat er ikkje mogeleg & male enda.

Vegen vidare for a fa 11 elevar fr& Sunnhordland og Bergensregionen blei inviterte med p& ein Camp pa

leereplass Dale Oen Experience i @ygarden. Vegen til lzereplass blei gjennomfgrt pa tre dagar.
Malet var motivasjon og bevisstgjering rundt personleg meistring og motivasjon —
slik at dei sjglv skulle ta det avgjerande steget for a fa seg ein laereplass. Kurset
skulle ogsa gi deltakarane auka kompetanse om det a sake leereplass, gi innsikt i
kva bedriftene forventar og korleis ein mgter desse krava.

Dag 3 i kurset var lagt opp med «speed intervju». Alle som deltok pa kurset fekk
minimum mgte to bedrifter innanfor eige fag.

9 elevar fekk leereplass og 2 byrja pa pabygg.

Eit anna tilbod var eit 3 manaders leereplasskurs. Malet var a skaffe leereplass til
kvalifiserte sgkjarar som ikkje var formidla pr 15.08. Kurset skal kvalifisere
ungdomar for a fa lzereplass, auke giennomfaringa og systematisere arbeidet med
formidling.

Senter for Sysselsetting A/S var leigd inn for & gjennomfare leereplasskurset.
Manglande teori og komplettering av fag blei kjgpt gjennom A2G LINK. Sentrale
tema i kurset var motivasjon og bevisstgjering, arbeidslivskompetanse,
arbeidspraksis og komplettering av fag.

3 manadars
leereplasskurs

Status er at 8 av dei 17 deltakarane har fatt lzereplass. Dei andre er vidare i
arbeidspraksis med sikte pa leereplass. 1 av desse vil f seg leereplass etter
praksisperioden.

Vegen tilbake for dei som har slutta

#GAME- #GAMEPLAN er eit gruppetilbod som blir drive av OT. Malsetjinga er a avklare ungdom som

PLAN treng tett oppfelging og ikkje er klar for andre tilbod, og er ei prekvalifisering far avklaring og
klargjering. Tilbodet har vore i gang i 8 manader, og 26 ungdomar har delteke. Av desse har 17
gatt vidare til andre tilbod som Hyssingen produksjonsskule og Ungdomsmottaket i NAV, fem
har sgkt om aktivitetar utanlands. To har gatt vidare i eit behandlingssystem, og det er berre ein
som ikkje har planar for vidare aktivitet eller skule.

Hyssingen Hyssingen produksjonsskule skal gi ungdom under 21 &r motivasjon, mogelegheit og

produksjons  kompetanse til & gjennomfare ei vidaregdande utdanning eller klare seg pa arbeids-marknaden.

-skule Hyssingen sine verkstader vil ha ein reell produksjon og levere varer og tenester til eksterne
kundar.

Det er etablert eit tverrfagleg ressursteam med representantar fra PPT (psykolog), OT,
Fagopplzering og tilsette pa Hyssingen. Talet pa ungdom i Hyssingen har til no vore mellom 20
og 30.
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NAYV sitt Ungdomsmottak i Bergen har vore eit samarbeid med OT i Ny GlV-satsinga sidan
2011. Satsinga skal sikre eit alternativt tilbod sa tidleg som mogeleg og hindre tilleggs-
problematikk. Ungdomsmottaket er eit arbeidsretta tiltak, og deltakarane ma vaere avklart i
forhold til helse, motivasjon og modenheit for & kunne sta i et arbeid/tiltak. Andre tiltak frda NAV
er i hovudsak praksisplassar.

OT samarbeider med Regionalavdelinga i fylkeskommunen om tilbodet Erasmus+ og Aktiv
Ungdom. Sidan oktober 2014 er det sendt 15 ungdomar til utlandet gjennom Aktiv ungdom.
Ein av medarbeidarane i OT er fast kontaktperson mot deltakarane, og OT fglgjer opp
undervegs og i etterkant av opphaldet.

Korte kompetansegivande kurs er enkeltkurs for dei som kan fa praksisplass eller arbeid i
samarbeid med OT, bedrift og eventuelt NAV, og der kurset er ein inngangsbillett til

plassen. Kursa er finansiert av frafallsmidlar fra fylkeskommunen. Talet p& kursa varierer arleg
mellom 5 og 10.

Tilbod over to veker 4 gonger pr ar. Det er plass til 8 ungdomar pa kvart kurs. Malet er a gjere
ungdomane kvalifisert for arbeid innan bedrifter som krev truckfegrarsertifikat. Her bur dei pa
skulen sitt internat under opphaldet. Kurset blir finansiert av frafallsmidlar fra fylkeskommunen.

Formalet med samtalen er & legge til rette for ei tidlegare og meir forpliktande oppfalging av
ungdomar som kan falle ut av oppleering og arbeid. Samtalen skal motivere og realitetsorientere
dei, og OT skal gi rettleiing og informasjon om dei mogelegheitene som finst. Det skal lagast
ein oppfalgingsplan. OT skal fglgje ungdomane opp vidare.

Tal pa avklaringssamtaler for skulearet 2014/15 var 497 (tal pr. 15.06.15)

OT har inngatt ein avtale med Arstad videregdende skole om & ta inn OT-ungdom i
studieverkstad. Ut fra behov skjer det eit kontinuerleg inntak gjennom skulearet. Plass pa
studieverkstaden kan kombinerast med andre tilbod, til demes praksisplass. Opplegget viser
gode resultat og styrker OT-ungdomane.

Statistisk oppfalging

Eitt av forskingsresultata etter Ny GIV var at fylkeskommunane hadde for lite kjennskap til & bruke statistisk
metode for & kartlegge og jobbe systematisk med elevane sitt lzeringsmiljg og utvikling.

PULS

Hordaland fylkeskommune har kjgpt inn PULS til alle skulane. Puls er eit analyseverktgy
som set saman ulike tabellar mellom anna i elevundersgkinga. | PULS har og skulane
mogelegheit til & halde seg oppdatert om sluttarar og karakterutvikling slik at dei har
mogelegheit til & jobbe meir systematisk med utviklingsarbeid og elevane si utvikling.

I mai 2015 blei det arrangert eit to-dagars kurs i bruken av PULS for skuleleiarar. Det var 51
deltakarar fordelt pa 42 skular.

Fagoppleeringskontoret har ogsa teke i bruk PULS, i farste omgang til lzerlingundersgkinga
og leerebedriftundersgkinga. Oppleeringskontora vil ogsa etter kvart bruke dette verktayet.
Desse vil bli kursa i programmet i september 2016.
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Hordaland fylkeskommune har ansvar for a utvikle
hordalandssamfunnet. Vi gir vidaregaande
oppleering, tannhelsetenester og kollektivtransport
til innbyggjarane i fylket. Vi har ansvar for
vegsamband og legg til rette for verdiskaping,
naeringsutvikling, fritidsopplevingar og kultur.

Som del av eit nasjonalt og globalt samfunn har vi
ansvar for a ta vare pa fortida, notida og framtida
| Hordaland. Fylkestinget er gvste politiske organ i
fylkeskommunen.
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