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FORSLAG TIL INNSTILLING:

På bakgrunn av fon’altningsrevisjonsrappori “Fagopplæring i Hordaland fylkeskommune”, ber
fylkestinget fylkesrådmannen syta for å:

I. Vurdere å legge fram lister for Yrkesopplæringsnemnda over bedrifter som sokjer godkjenning
og som innfrir fommikrav, for å fà kjennskap til eventuelle risikoforhold knytt til
sokjerbedriftene.

2. Sikre at flest mogleg gjennomfører instruktorkurs for å bidra til å sikre at lædingane får den
oppfolginga og det faglege innhaldet dci har krav på i læretida.

3. Sikre at saksframlegga i politiske saker knytt til dimensjonering av opplæringstilbodet gir tvdeleg
informasjon om og oversikt over tilgang på læreplassar immanfor ulike fagområde.

4. Undersøke om det er mogleg på ein systematisk måte sikre at Imstene over lærebedrifter er
oppdatemle og ikkje inneheldt a\Tikla verksemder.

5. Prioritere oppfolging av lærebedrifter og opplædngskontor. Oppfolginga bor gjerast på bakgruirn
av systematiske risikovurderingar som mellom anna tek utgangspunkt i rapponering frå bedrifter.

6. Vurdere om det er mogleg å auke talet pà læreplassar i eigen organisasjon.
7. Sikre at det blir gitt tilsirekkeleg informasjon om lærekandidatordninga, og opprettheld fokus på å

informere skulane om korleis dei best kan lege til rette for lærekandidatane.
8. Prioritere å utarbeide oversikter over bedrifter med mange hevingssaker, og å ha ei aktiv

oppfolging av desse.
9. Lage ordningar forjamleg å minne lærlingar om kva rettar dci har og kven dci kan kontakte

dersom dci opplever problem i læreforholdet.
10. Laga ein handlingspian innan 1.3.2014 som viser kwa tiltak som skal setjast i verk for å folgja opp

tilrådingane i rapporten, når tiltaka skal setjast i verk og kven som skal ha ansvaret for
iverksett inga.



IIANDSAMING I MOTE
Kan Gåsemyr frå Deloitte presenterte resultatet av den gjennomførte fon’altningsrevisjonen og svarte på
spørsmål frå kontrollutvalet.

Teksten i punkt I etter komma vart endra til:
/àr å/å Åjeiniskap til ei’ent,wI/e i’isiko/brhold niedleniniene i i’rkesopplæringsnennida har vin
soÅje,’leclii/teiit’.

Kontrollutvalet onskjer at det vert sett av ca IS minuttar til presentasjon av denne fonaltningsrevisjonen i
Fylkestinuet 1012.13.

Etter dette van forslag til innstilling, inkl, endting av punkt 1, samrovstes vedteke.

INNSI’ILLING:

Pâ bakgrunn av forvaltningsrevisjonsrapport “Eaopplærin i I lordaland fylkeskommune”, ber
fylkestinget fvlkesrådmannen svta for :

I. Vurdere å legge fram lister for Yrkesopplæringsnemnda over bedrifter som sokjer godkjenning
og som innfrir fonnalkrav, for å få kjennskap til eventuelle risikoforhold medlemmene i
yrkesopplærinsnemnda har om sokjerbedniftene.

2. Sikre at flest mogleg gjennomforer instniktorkurs for å bidra til å sikre at Iwrlingane får den
oppfolginga og det faglege innhaldet dci har kniv på i læretida.

3. Sikre at saksframlegga i politiske saker knylt til dimensjonering av opplæringstilbodet gir tydeleg
informasjon om og oversikt over tilgang på læreplassar innnnfor ulike fagområde.

4. Undersøke om det er mogleg å på ein systematisk måte sikre at listene over lærebedrifter er
oppdatene og ikkje inneheldt avvikla verksemder.

5. Prioritere oppfolging av lærebedrifter og opplæringskontor. Oppfolinga bor gjcrast på bakgrunn
av systematiske risikovurderingar som mellom anna lek utgangspunki i rapportering frå bedrifter.

6. Vurdere om det er mogleg å auke talet på læreplassar i eigen organisasjon.
7. Sikre at det blir gitt tilstrekkeleg informasjon om lærekandidatordninga. og opprettheld fokus på å

infonnere skulane om korleis dci best kan leggje til rette for lærekandidatane.
8. Prioritere å utarbeide oversikter over bedrifter med mange hevingssaker, og å ha ei aktiv

oppfolging av dcsse.
9. Lage ordningar forjamleg å minne lærlingar om kva rettar dci har og kven dci kan kontakte

dersom dci opplever problem i læreforholdet.
10. Laga ein handlingsplan mnan 1.3.2014 som viser kva tiltak som skal setjast i verk for å folgja opp

tilrådingane i rapporten. når tiltaka skal seljast i verk og kven som skal ha ansvaret for
iverksettinga.

Fylkestinget 10.12.13

Deloitte v/Karl Gåsemyr orienterte om rapporten.

Bjornar ilamre og Roald Stenseide sette fram slikt oversendingsforslag:

“Saka blir oversendt som melding til opplærings- og helseutvalet og vrkesopplæringsnemnda.”

Røysting
HamreStenseide sitt forslag vart samroystes vedteke oversendt til ‘lkesrådmamien.
limstillinga vart samroystes vedteken.
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VEIYFAK (11.12.2013)

På bakgrunn av fonaltningsrevisjonsrapporten ‘Fagopplæring i 1-Tordaland fylkeskommune”, ber
fylkestinget fylkesrådmannen syte for å:

I. Vurdere å leggje fram lister for Yrkesopplæringsnenmda over bedrifter som sokjer godkjenning
og som innfrir fommikrav. for å få kjennskap til eventuelle risikoforhold medlemmene i

yrkesopplæringsnemnda har om sokiarbedriftene.

2, Sikre at flest mogleg gjennomforer instmktorhtrs for å bidra til å sikre at lærlingane får den
oppfolginga og det faglege innhaldet dci har krav på i læretida.

3. Sikre at saksframlegga i politiske saker knytt til dimensjonerinu av opplæringstilbodel gir
tydeleg informasjon om og oversikt over tilgang på læreplassar innanfor ulike fagområde.

4. Undersokje om det er mogleg å på ein systematisk måte sikre at listene over lærebedrifter er
oppdaterte og ikkje inneheldt avvikla verksemder.

5. Prioritere oppfulging av lærebedrifter og opplæringskonlor. Oppfolginga bor gjerast på
bakgrunn av systematiske risikovurderingar som mellom anna tek utgangspunkt i rapportering
frå bedrifier.

6. Vurdere om det er mogleg å auke takt på læreplassar i eigen organisasjon.

7. Sikre at det blir gitt tilstrekkeleg informasjon om lærekandidatordninga, og oppretthaldc fokus
på å informere skulane om korleis dci hest kan leggje til rette for lærekandidatane.

8. Prioritere å utarbeide oversikter over bedrifier med mange hevingssaker, og å ha ei aktiv
opp folging av desse.

9. Lage ordningar forjamleg å minne lærlingar om kva rettar dci har og kven dci kan kontakie
dersom dci opplever problem i læreforholdet.

10. Lage ein liandlinsplan innan 01.03.2014 som viser kva tiltak som skal setjast i verk for å folgje
opp tilrådingane i rapporten, når tiltaka skal setjast i verk og kven som skal ha ansvaret for
iverksetjinga.

RETT UTSKRIFT:

DATO: 13. desember2013

.q ,,‘
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