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Kontrollutvalet 24.10.13

FORSLAG TIL INNSTILLING:

Pa bakgrunn av forvaltningsrevisjonsrapport "Fagopplering i Hordaland fylkeskommune™, ber
fylkestingel fylkesrddmannen syta for &:

1.

2

10.

Vurdere & legge fram lister for Yrkesopplaringsnemnda over bedrifter som sokjer godkjenning
og som innfrir formalkrav, for  fa kjennskap il eventuelle risikoforhold knytt til
sokjerbedriftene.

Sikre at flest mogleg gjennomfarer instruktorkurs for 4 bidra til 4 sikre at leerlingane far den
oppfolginga og det faglege innhaldet dei har krav pd i leretida.

Sikre at saksframlegga i politiske saker knytt til dimensjonering av oppl®ringstilbodet gir tydeleg
informasjon om og oversikt over tilgang pa lereplassar innanfor ulike fagomréde.

Underseke om det er mogleg & pa ein systematisk méte sikre at listene over lerebedrifter er
oppdaterte og ikkje inneheldt avvikla verksemder.

Prioritere oppfolging av lerebedrifter og opplaringskontor. Oppfilginga bor gjerast pa bakgrunn
av systematiske risikovurderingar som mellom anna tek utgangspunkt i rapportering fré bedrifter.
Vurdere om det er mogleg & auke talet pé lzreplassar i eigen organisasjon.

Sikre at det blir gitt tilstrekkeleg informasjon om lerekandidatordninga, og opprettheld fokus pd &
informere skulane om korleis dei best kan leggje til rette for lzzrekandidatane.

Prioritere 4 utarbeide oversikter over bedrifter med mange hevingssaker, og 4 ha ei aktiv
oppfelging av desse.

Lage ordningar for jamleg 4 minne lerlingar om kva rettar dei har og kven dei kan kontakie
dersom dei opplever problem i lereforholdet.

Laga ein handlingsplan innan 1.3.2014 som viser kva tiltak som skal setjast i verk for 3 folgja opp

tilrddingane i rapporten, nar tiltaka skal setjast i verk og kven som skal ha ansvaret for
iverksettinga.



HHANDSAMING | MOTE

Kari Gasemyr frd Deloitte presenterte resultatet av den gjennomforte forvaliningsrevisjonen og svarte pa
sporsmadl fra kontrollutvalet.

Teksten i punkt 1 etter komma vart endra til:

for a fa hjennskap til eventuelle risikoforhold medlemmene i yrkesoppleeringsnemida har om
sokjerbedriftenc.

Kontrollutvalet onskjer at det vert sett av ca 15 minuttar til presentasjon av denne forvaltningsrevisjonen i
Fylkestinget 10.12.13.

Etter dette vart forslag til innstilling, inkl. endring av punkt 1, samroystes vedieke.,

INNSTILLING:

P4 bakgrunn av forvaltningsrevisjonsrapport "Fagopplering i Hordaland fylkeskommune”, ber
fylkestinget fylkesrddmannen syta for &:

1. Vurdere 4 legge fram lister for Yrkesopplaringsnemnda over bedrifter som sokjer godkjenning

og som innfrir formalkrav, for 4 fa kjennskap til eventuelle risikoforhold medlemmene i

yrkesopplzringsnemnda har om sokjerbedriftene.

Sikre at flest mogleg gjennomforer instruktorkurs for 4 bidra til & sikre at leerlingane fir den

oppfolginga og det faglege innhaldet dei har krav pd i leeretida.

3, Sikre at saksframlegga i politiske saker knytt til dimensjonering av opplaringstilbodet gir tydeleg
informasjon om og oversikt over tilgang pd lereplassar innanfor ulike fagomrade.

4, Undersoke om det er mogleg & pa cin systematisk méic sikre at listene over larebedrifter er
oppdaterte og ikkje inneheldt avvikla verksemder.

5. Prioritere oppfolging av lercbedrifter og opplaringskontor. Oppfolginga ber gjerast pa bakgrunn
av systematiske risikovurderingar som mellom anna tek utgangspunkt i rapportering fra bedrifter.

6. Vurdere om det er mogleg 4 auke talet pi lxreplassar i eigen organisasjon.

7. Sikre at det blir gitt tilstrekkeleg informasjon om lzerekandidatordninga, og opprettheld fokus pa &
informere skulane om korleis dei best kan leggje til rette for larekandidatane.

8. Prioritere & utarbeide oversikier over bedrifier med mange hevingssaker, og 4 ha ei aktiv
oppfolging av desse.

9. Lage ordningar for jamleg 4 minne la:rlingar om kva rettar dei har og kven dei kan kontakte
dersom dei opplever problem i lzreforholdet.

10. Laga ein handlingsplan innan 1.3.2014 som viser kva tiltak som skal setjast i verk for @ folgja opp

tilrddingane i rapporten, ndr tiltaka skal setjast i verk og kven som skal ha ansvaret for
iverksettinga,

]

Fylkestinget 10.12.13
Deloitte v/Kari Gadsemyr orienterte om rapporten.
Bjornar Hamre og Roald Stenseide sette fram slikt oversendingsforslag:

"Saka blir oversendt som melding til opplerings- og helseutvalet og yrkesopplaringsnemnda.”

Roysting
Hamre/Stenseide sitt forslag vart samroystes vedteke oversendt til fylkesrddmannen.
Innstillinga vart samroystes vedteken.
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VEDTAK (11.12.2013)

Pa bakgrunn av forvaltningsrevisjonsrapporten "Fagopplaring i Hordaland fylkeskommune”, ber
fylkestinget fylkesrddmarnen syle for a:

1. Vurdere a leggje fram lister for Yrkesopplaringsnemnda over bedrifter som sokjer godkjenning
og som innfrir formalkrav, for i fa kjennskap til eventuelle risikoforhold medlemmene i
yrkesopplaringsnemnda har om sokjarbedriftene.

S

Sikre at flest mogleg gjennomforer instruktorkurs for & bidra til 4 sikre at lerlingane far den
oppfoiginga og det faglege innhaldet dei har krav pd i leretida.

3. Sikre at saksframlegga i politiske saker knytt til dimensjonering av opplaringstilbodet gir
tydeleg informasjon om og oversikt over tilgang p3 lazreplassar innanfor ulike fagomrade.

4. Undersekje om det er mogleg A pa ein systematisk méte sikre at listene over leerebedrifier er
oppdaterte og ikkje inneheldt avvikla verksemder.

Ln

Prioritere oppfolging av lerebedrifier og opplaringskontor. Oppfolginga bor gjerast pa
bakgrunn av systematiske risikovurderingar som mellom anna tek utgangspunkt i rapportering
frd bedrifier.

6.  Vurderc om det er mogleg 4 auke talet pa lreplassar i eigen organisasjon.

7. Sikre at det blir gitt tilstrekkeleg informasjon om lerekandidatordninga, og oppretthalde fokus
pé & informere skulane om korleis dei best kan leggje til rette for lazrekandidatane.

8. Prioritere 4 utarbeide oversikier over bedrifier med mange hevingssaker, og & ha ei aktiv
opplolging av desse.

9. Lage ordningar for jamleg & minne lerlingar om kva retiar dei har og kven dei kan kontakte
dersom dei opplever problem i leereforholdet.

10.  Lage cin handlingsplan innan 01.03.2014 som viser kva tiltak som skal sctjast i verk for a folgje

opp tilradingane i rapporten, nar tiltaka skal setjast i verk og kven som skal ha ansvaret for
iverksetjinga.
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