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Bakgrunn for saka:

Kontrollutvalet gjorde slikt vedtak i sak 4/13 i mote 11.02.13:

1 Kontrolhiti’alet hc’stiller/oi’altiiiiigsrei’ijoii av/agopplæring I Hordtilandfvlkesko,iiiiiiiie, fi-å
Deloitte AS, med utgangspunkt i/brs’lag til projektplan og cv. innspel imd r dro/Haga i moret.

2 Det vert akseptert ein samlci ti,neressiinv på inntil det timetal 501?! ligg i pro.sjektplanen, inkludert
opjon på cv. presentasjon av rapporten ifWkestinget.

3 Kontrolhitvalet oiiskyer at rei’Lsjonsrapport er klarfrå Deloitte si side innaiz 2.9.2013, ferdig
i’erifisert og n,cl /i’lkesrådnzannen sin uttale vedlagt og/eller innarheidd.

Av den godkjende prosjektplanen gar det fram at foremålet og problemstillingane med denne
revisjonen er:

Eorenzålet med pro.sjekter er å undersokje om dci nitinar og system som fylkeskommunen har for
oppfolging av lærlingar og lærehedrifte;- er tilfredsstillande og i samsvar med lover og reglar.

Med bakgrunn i foremålet er folgjande problemstillingar undersokte:

1. Har fylkeskonunimen gode ridina,for oppretting og godhjenning av læreplassar?
a) Har/Wkeskommunen system og rutinarfbr å sikre reuleiing og oppfolging av

lærehedrijiene?
h) Har fvlkeskonungmen oversikt over behov/hr og tilgang på ulike tvpar læreplassar?
e) Har fWkeskonununen system jbr å bidra til at godkjende lærebedrifter tilbyr

læreplassar?



‘0 I-far fj’lkc’skonu;ninen ti/strekkeleg system for å fåre kontroll i;ied lærehednfter?
e) I ba grad har fylkesko,n,nioien ti/bot! oni kereplassar i eigen organisasjon?

2. Har fi’lkesko,nnuuwn eit tilstrekkc’k’g ti/hud til lærekandidatar (som får ein mindre oni/attande
/agproi’e,)?

3. I ba grad har chi utfbrdringar iiiecl iii lærlingar og lærekandidatar ikkjefidlJhrer læretida?
a,) Km er å;vakene til at lærlhigar/ herekandidatar .vhitrar i løpet av læretida?

4. Harjvlkeskonmiuien tdstrekkeleg i;ied system og nitinarfor oppfolging av
lærirgar/lærekandidatar i læretida?

a) I km grad blir rittinane får oppfolgbig av lærlingar/lærekandidatarfolg!?

5. Har fylkesko,n,;,vme;i gode system for oppfolging av elevar som ikhje får lærekontrakt?

Droftinu:
Deloitte har no gjort ferdig fon’ahningsrevisjon av “Fagopplæring i Hordaland fylkeskommune”,
revisjonsrappod er levert og ligg ved. Fylkesrådmannen har hatt rapporten til uttale og uttalen er lagt
ved rapporten som vedlegg I.

Deloitte har nytta dokumentanalyse, intervju, statistsike analysar og verifiseringsprosessar som
metodar i denne forvaltningsrevisjonen.

Etter sekretariatet si vurdering har Deloitte levert ein god rapport som er i samsvar med kontrollutvalet
sine bestillingar.

I pt. 6, Forslag til tiltak i rapporten, har sekretariatet merka seg at Deloitte har desse forslaga til
tiltak:

i. Vurderer å legge fram lister får Yrkesopplæringvnenmda over bedrifter soi;i sokjer
godkjenning og soi;z innfrirformalkrav, for å/å kjennskap til eventuelle risikoforhold knvtt til
sokje’ ‘hedrifte, le.

2. Sikrar at/lest niogleg g/eznonifå,’er i,istrciktorkov får å bidra til å sikre at lærlingane får den
oppfolghiga og det fåglege imihahlet dci har krav på i hL’retida.

3. 5’ikrar ar saksfranik’gga i politiske saker knvtt til dinwnsjoneruig ai’ oppherhigstilbodet gir
udeleg informasjon om og overvikt over tilgang på ltvrcplasçar innanfor uikefugoninhle.

4. LJpuk’,:çoker om det er mogleg å på chi si’sft’matisk måte sikre at listene over lærehedrifter er
oppdaterte og ikhje inneheldt avvikla verksemder.

5. Prioriterer oppfolging av lærehedrifier og opphei’ingskonto,’. Oppfålginga bor gjenist på
hakgnon; in’ systematiske risikovurderingar soi;, mellom anna tek utgangspunkt i rappoi’tering
frå bedrifter.

6. Vurderer om det er niogleg å inike talet på hereplassar i eigen organisasjon.
7. Sikrar at det blir gitt ti/st rekkeleg informasjon om lærekandidatordninga. og opprettheldfokzis

på å informere skidane oni korleis dci best kmi legg/c til rene [hr læt-ekandidatane.
8. Prioriterer å utarbeide ovei-sikter 01cr bedrifter med i;zange hevingssake,; og å ha ei aktiv

oppfolghig av desse.
9. lurdei’er ordningar /h,-jamleg å minne lærlluzgar oni hat, rettar dci har og kven dci kan

kontakte dervon; del opplever problem i læreforholdet.

Konklusjon.
Rapporten muimar ut i forslag om tiltak for å betre rutinane. Forslag til innstilling i saksfrarnlegget,
byggjer på forslaga i rapporten, likevel ved at det vert tilrådd at forslaga vert forsterka på nokre av
punkta.
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Sekretariatet meiner vidare at kontrollutvalet bor tilrå at fylkestinget ber fylkesrådmannen om å laga
ein handlingsplan som viser kva tiltak som skal setjast i verk for å folgja opp tilrådingane i rapporten,
når tiltaka skal setjast i verk og kven som skal ha ansvaret for iverksettinga.

FORSLAG Til. INNSTILlING:

På bakgrunn av forvaltningsrevisjonsrappon ‘i:agoj,f,lrjg i Hordaland f’ylkeskommunc”, ber
f’ylkestinget flkesrådmannen syta for å:

I. Vurdere å legge fram lister for Yrkesopplæringsnemnda over bedri fler som sokjer
odkjenning og som innfrir fonnalkrav, for å få kjennskap til eventuelle risikoforliold kntt til
sokjerhedri Rene.

2. Sikre at flest niogle giennomibrer instniktorkurs for å bidra til å sikre at lærlingane fhr den
opptolgmga og det Riglege innhaldet dci har krav på i lwrettda.

3. Sikre at saksframlegga i politiske saker knytt til dimensjonering av opplædnastilbodet gir
tvdeleg infomnisjon om og oversikt over tilgang på læreplassar iimanfor ulike fagområde.

4. Undersoke om det er mogleg å på ein systematisk mate sikre at listene over hvrebcdrifter er
oppdatene og ikkje inneheldt avvikla verksemdcr.

5. Prioritere oppfolging av lærebedrifter og opplæringskontor. Oppfolginga bor gjerasi pa
bakgrunn av systematiske risikovurderingar som mellom anna tek utgangspunkt i rapportering
frå bedrifter.

6. \‘urdere om det er mogleg å auke talet på læreplassar i eigen organisasjon.
7, Sikre at det blir gitt tilstrekkeleg informasjon om lærekandidatordninga. og opprettheid fokus

på å informere skulalle om korleis dci best kan leggje til rolle for lærekandidatane.
8. Prioritere a utarbeide oversikter over bedrifter med mange hevingssaker. og å In ei aktiv

opptblging av desse.
9. I .age ordningar for jamleg a minne lærlingar om kva rettar dci har og kven (lei kan kontakte

dersom dci opplever problem i kureforholdet.
10. I .aga ein handhngsplan innan I .3.20 4 som viser kva tiltak som skal setjasi i verk for å folgja

opp ti Inidingane i rapporten. nar tiltaka skal setjast i verk og k en som skal Ila ansvaret for
i verkset ti nga.

—H mc Hakiorson
Kontrolisjef

Vedlegg: Rapport frå Deloitte: “Fagopplæringa i 1-lordaland fylkeskommune”
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