STYRETS BERETNING 2015 BRB AS

OM SELSKAPET

Business Region Bergen har kontor i Bergen. Selskapet er etablert av Bergen kommune og
Hordaland fylkeskommune, samt kommunene Askay, Austevoll, Fjell, Fusa, Os, Samnanger,
Stord, Sund, Vaksdal, @ygarden, Voss, Tyshes og Regionradet Nordhordiand |KS. Disse
utgjer eierne i selskapet. Fjell kommune fattet i desember 2014 vedtak om a tre ut av
selskapet. Kommunen har ennad ikke effektuert sitt vedtak.

Pa vegne av kommunene driver Business Region Bergen regional naeringsutvikling, gjennom
Etablerersenteret i Business Regicn Bergen og kenseptet «Invester i Region Bergen».

Business Region Bergen skal bidra til at Bergensregionen styrker sin posisjon som en
attraktiv region & drive naering i. Business Region Bergen ser det som sin hovedoppgave a
veere en katalysator for eierkommunenes arbeid med 3 tilrettelegge for neeringslivet i
kommunene, slik at kKommunene fremstar som attraktive for nyetableringer fra bade
eksisterende nasjonale og internasjonale virksomheter cg ikke minst for grundere og
etablerere.

STYRET
Styret har hatt sju medlemmer. | 2015 har det vaert avholdt seks styremeater, og styret har
behandlet i alt 45 saker.

Styret har hatt fglgende sammensetning:

Paul M Nilsen, styreleder
Sveinung Valle, nestleder

Jon Askeland

Barrea Schau Larsen (til 30.11.15)
Aina M. Berg

Alvhild Toftera Berge

Sylvelin Gunnarson

GENERALFORSANLING

Selskapet avholdt ordineer generalforsamling den 05.06.15. Ekstraordinger generalforsamling
ble avholdt den 30.11.15 for 4 | mgte komme Berrea Schau Larsen sin anmodning om & bli
fristilt fra sitt verv i styret.

STRATEGI

Styret har sammen med administrasjonen arbeidet kontinuertig for 4 tydeliggj@re og spisse
selskapets strategi i trad med eiernes forventninger til selskapet. Eiermgtet i januar 2015 ga
styret og administrasjonen full stette i den retning selskapet na tar. Selskapets strategi tar
utgangspunkt i at selskapets overordnede malsetting skal vaere 4 tilrettelegge for nye
arbeidsplasser i Bergensregionen. Dette skal realiseres gjennom to konkrete strategier; drift
og utvikling av etablerersenteret og «Invester i Region Bergen» programmet.

ETABLERERSENTRET

Etablerersenteret driver grunnoppleering for etablerere for en stor del av eierkommunene.
Drift og utvikling av senteret er en av selskapets hovedstrategier. | 2015 ble det gijennomfert
27 kurs for nyetablerere med til sammen 266 deltakere, samt 222 direkte veiledningstimer for
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etablerere. Senteret organiserte videre 4 treffpunkt for etablerere som til sammen samlet 311
deltakere. Senteret var initiativtaker og en viktig akter i forbindelse med avvikling av «Grow-
uken»/Global Entrepreneurship week i november 2015. Senteret har 1,7 arsverk. Gjennom
seks maneder var senteret bemannet med kun 0,7 arsverk. Til tross for redusert bemanning
greide senteret a opprettholde en aktivitet tilsvarende tidligere ars produksjon. Ny
medarbeider tiltradte medio november.

«INVESTER | REGION BERGEN»

Invester i region Bergen er selskapets andre hovedstrategi. Gjennom aktiviteten knyttet til
denne strategien skal selskapet bidra aktivt til at selskaper som holder til utenfor
Bergensregionen (nasjonalt og internasjonalt) velger a etablere hele eller deler av egen
virksomhet her. Hovedaktivitetene som hedrives for a innfri malsettingen er markedsfaring og
profilering av regionens naeringsmilj@, oppsekende salg, vertskapsfunksjon for interessenter
og sist men ikke minst et kontinuerlig arbeid for & gjere kommunene bedre i stand til 4 ivareta
sin vertskapsrolle for neeringslivet. Invester i Region Bergen er Innovasjon Norges initiativ
«Invest in Norway» sin regionale samarbeidspartner i Bergensregionen.

STRATEGISK NAERINGSPLAN FOR BERGENSREGIONEN 2015-2020

Selskapets hovedaktivitet gjennom farste halvdel av 2015 har veert arbeidet med en rullering
og fornying av strategisk naeringsplan for Bergensregionen for perioden 2015-2020. Det ble

samtidig utarbeidet en tiltaksplan som skal rulleres hvert annet ar i planperioden. Strategisk

naeringsplan med tiltak ble behandlet og vedtatt i alle selskapets eierkommuner med unntak
av fire (Askay kommune, Fjell kommune, Stord kommune og Samnanger kommune).

GKONOMISK TILPASNING OG NEDBEMANNING

Ved inngangen til aret opplevde selskapet en betydelig nedgang i tilskuddene fra Bergen
kommune. Dette kom i tillegg til et nedtrekk i 2014 fra Hordaland fylkeskommune. For 4 sikre
selskapets langsiktige evne til & betjene egen skonomi, besluttet styret at selskapets faste
kostnader matte reduseres med inntil 3,5 MNOK. Dette skulle gjeres gjennom a redusere
selskapets faste bemanning og gjennom a reforhandle selskapets husleieavtale. Tre av
selskapets ni ansatte valgte a innga forhandlinger om fratredelse. Forhandlingene farte til at
de samme tre forlot selskapet i andre kvartal 2015. Det viste seg at husleieavtalen ikke lot
seg reforhandle. Husleieavtalen er en 10-arig avtale uten oppsigelsesklausul som utlgper i
april 2018. Imidlertid har selskapet gjennomgatt alle andre kostnadsposter for & komme sa
naerme styrets ambisjen som mulig.

Selskapets @konomiske handlingsrom har derfor veert begrenset i 2015 som falge av
reduksjoner i tilskudd fra selskapets to sterste elere sammenlignet med tidligere ar.

ARSRESULTAT
Business Region Bergen hadde i 2015 en omsetning pa totalt NOK 15 848 854 mot NOK
16 508 730 i 2014.

Driftskostnadene i 2014 ble pa NOK 15 419 337 mot NOK 16 155 069 i 2014. Driftsresultatet
ble positivi med NOK 429 517 mot NOK 353 660 i 2014.

Arsregnskapet er gjort opp med et overskudd pa NOK 439 946 etter finansposter, mot et
overskudd i 2014 pa NOK 698 583 etter finansposter. Arets overskudd er lagt til seiskapets
egenkapital.

Likviditeten i selskapet har veert tilfredsstillende gjennom aret.
ORGANISASJON, ARBEIDSMILJ@G OG LIKESTILLING

Business Region Bergen hadde ved utgangen av 2015 seks medarbeidere, to menn og fem
kvinner, som utgjorde 5,7 arsverk.
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Til fross for en etter forholdene stor nedbemanning er det et godt arbeidsmiljg i
organisasjonen. Sykefraveeret i organisasjonen er minimalt.

MILJD
Business Region Bergen representerer en virksomhet som ikke forarsaker utslipp eller

forurensinger som strider mot gjeldende miljgforskrifter eller lover.

FORETAKETS FREMTIDSUTSIKTER
Selskapets regnskap er utarbeidet under forutsetning om fortsatt drift og styret bekrefter at
dette grunniaget er til stede. Selskapet er omstrukturert og kostnadsbasen er redusert scm

falge av endrede rammebetingelser.

Bergen 17. februar 2016
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