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1. Innleiing

Fylkeskommunane i Sogn og Fjordane, Hordaland og Rogaland tek sikte p8 & sla saman dei tre
fylka frad 01.01.2020. Ved ei samanslding vert dagens tre fylkeskommunar erstatta av ein ny region
som dekker store deler av Vestlandet.

Det er dei tre fylkestinga som vedtek om fylka skal sgkje Stortinget om & bli slegne saman. Ei eiga
utgreiing om samanslding, samt denne intensjonsplanen, vert send pa ei brei offentleg hgyring
hausten 2016. I framkant av vedtaka, som ma gjerast innan 01.12.2016, vil det ogsa bli
gjennomfgrt ei innbyggarhgyring i form av ei stgrre opinionsundersgking i alle tre fylka.

2. Mal for samanslding av dei tre fylka

Overordna mal (dgme):

Etablere ein ny folkevald landsdelsregion pd Vestlandet innan 2020.

Hovudmal 1 (dgme):

Ein Vestlandsregion skal forvalte sine samla ressursar betre enn dagens fylke gjer kvar for seg.

Delmal (m& definerast/konkretiserast naerare):

Utnytte administrative ressursar meir effektivt.
Sikre og vidareutvikle kvalitet i dei regionale tenestene til innbyggjarane.
Forvalte menneskelege, gkonomiske og natur- og miljgressursar pa ein heilskapleg og
framtidsretta mate.

o Samfunnsutviklarrolla inneber at vi ser samanhengar i heile regionen i plan- og
utviklingsarbeidet som det regionale nivaet gjennomfgrer.

Hovudmal 2 (dgme):

Gje ein Vestlandsregion stgrre tyngde pa den nasjonale arena, for & sikre ein stgrre del av statlege
ressursar, etableringar og prioriteringar.

Delmal (m& definerast/konkretiserast naerare):

o Vidareutvikle formelle og uformelle politiske og administrative kontaktnett.
o Kuva for statlege ressursar, etableringar og sektoromrade gnskjer vi ev. a8 peike pa?

Hovudmal 3 (dgme):

Ein Vestlandsregion skal ta vare pa, og sikre, utvikling av gode og levedyktige lokalsamfunn pa
heile Vestlandet.

Delmal (m& definerast/konkretiserast naerare):

o I samarbeid med kommunar og andre samfunnsaktgrar arbeide for & oppretthalde
busetjingsmgnster, attraktivitet og eit allsidig neeringsliv.

Hovudmal 4 (dgme):

Ein Vestlandsregion skal bidra til & styrke det regionale demokratiet.

Delmdl (m& definerast/konkretiserast nzerare):

o Sikre reell oppgdveoverfgring fra nasjonalt til regionalt niva.
o Parlamentarisme versus formannskapsmodell (vektlegge deltaking og involvering).
o Regionreform som funksjon av kommunereforma?
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3. Organisering av det nye regionale folkevalde nivaet p& Vestlandet

3.1 Kva skal vere regionen sitt namn og merke?
Aktuelle problemstillingar:

a) Er «Vestlandet» eit godt regionnamn, eller vil dette ogsa dekke omrade utanfor dei tre fylka?
b) Bgr vi legge opp til at regionen nyttar eitt av dei tre fylka sine fylkesvapen, eller bgr vi i denne
prosessen arbeide fram eit nytt, felles regionmerke/-vapen?

Dgme pa formulering i intensjonsplanen under dette punktet:

Fylkestinga gar inn for at den nye regionen sitt namn blir Vestlandet, og at den folkevalde eininga
far nemninga Vestlandsregionen. Regionen tek sitt fylkesmerke som merke.

3.2 Kva skal vere talet pd representantar i det nye regiontinget?

Aktuelle problemstillingar:

a) Kor mange representantar er det fgremalstenleg & ha i det nye regiontinget?

b) Korleis set vi saman det nye regionutvalet (dersom vi legg opp til formannskapsmodellen)?
Dgme pa formulering i intensjonsplanen under dette punktet:

Fylkestinga gar inn for at tal representantar i regiontinget blir

3.3 Korleis skal regionen delast i valkrinsar?
Aktuelle problemstillingar:

a) Korleis skal regionen delast inn i valkrinsar til regiontingsvala?

b) Korleis vert representasjonen i regiontinget fra dagens tre fylke fordelt?

c) Bgr vi g8 inn for & behalde dagens fylkesinndelte valkrinsar, eller bgr vi gd inn for at den nye
regionen fra 2025 skal utgjere ein samla valkrins til stortingsvala?

3.4 Kva skal vere den politiske styringsforma for ein ny folkevald region?
Aktuelle problemstillingar:

a) Bgr vi her ga inn for at den nye regionen nyttar formannskapsmodellen som styringsform, eller
er det aktuelt & greie ut ein parlamentarisk styringsmodell?
b) Korleis deler vi regiontinget inn i fagutval/fagkomitear?

3.5 Regiontinget sine samlingar og regionutvalet sine mgte
Aktuelle problemstillingar:

a) Korleis fordeler vi mgtestader for regiontinget og dei ulike politiske utvala?

b) Kan det vere eit utgangspunkt at tre av dei arlege regiontinga vert haldne i Stavanger, Bergen
og Leikanger, medan andre tingsete vert haldne pd ambulerande stader pd Vestlandet.

c) Kan ev. regionutvalet sine mgte ambulere mellom Stavanger, Bergen og Leikanger?
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3.6 Kva skal vere regionen sitt administrasjonssenter og kvar sit politisk leiing?
Aktuelle problemstillingar:

a) Kva skal vere den nye folkevalde regionen sitt administrasjonssenter (hovudkontor)?

b) Bgr den politiske leiinga etablerast fast ein stad, eller kan ein her sja fgre seg at dette kan
variere fra valperiode til valperiode?

c) Er det aktuelt 8 fastsetje eit visst tal administrative arbeidsplassar (eller definere eit relativt
styrkeforhold) i kvart av dagens tre fylke, til dgmes for ein 10-arsperiode?

Dgme pa formulering i intensjonsplanen under dette punktet:
Fylkestinga gar inn for at den nye regionen sitt administrasjonssenter med rddmannsfunksjon vert

lagt til

Ordfgrarfunksjonen vert lagt til

4. Regionen sine oppgdver og ansvarsomrade: leiing, organisering, arbeidsdeling

4.1 Korleis organiserer og leier vi eksisterande fylkeskommunale oppgdver i den nye regionen?
Aktuelle problemstillingar:

a) Kva oppgaver skal fgrast vidare som eit regionalt folkevalt ansvar etter 2020 (oppgaveomtale)?

b) Kva for oppgaver vert sterkare og betre samordna ved at det administrative ansvaret vert
samla ved ei av dei administrative hovudeiningane (sentralisert administrasjon)?

c) Kva for oppgdver treng vi framleis & administrere fra kvar av dei administrative
hovudeiningane (desentralisert administrasjon)?

4.2 Korleis organiserer og leier vi nye oppgaver for det nye folkevalde regionnivaet?
Aktuelle problemstillingar:

a) Kva for oppgdver vert tilfgrt det nye regionale folkevalde nivaet frd 2020 (oppgaveomtale)?

b) Kva for oppgaver samordnar vi ved at det administrative ansvaret vert samla ved ei av dei
administrative hovudeiningane (sentralisert administrasjon)?

c) Kva for oppgaver administrerer vi frd kvar av dei adm.einingane (desentr. administrasjon)?

5. Prinsipp for handtering av dei tilsette i samband med regionreforma
Dgme pa formulering i intensjonsplanen under dette punktet:

Dei tre fylka gnskjer at det framtidige regionale folkevalde nivaet far eit tungt ansvar for oppgaver
som er bade utviklingsorienterte og innretta mot tenesteyting overfor eit stort tal innbyggarar.
Vestlandsregionen skal utgve ei styrkt regionalpolitisk rolle som samfunnsutviklar og
tenesteleverandgr. Dette vil innebere ein stgrre organisasjon og langt fleire tilsette enn det dei tre
fylkeskommunane kvar for seg har erfaring med & handtere i dag.

Eit viktig m8l med samansldinga er & skape betre fgresetnader for ein kompetent og effektiv
administrasjon og tenesteproduksjon, med attraktive og utviklande arbeidsplassar.

Ingen som er tilsette i dei tre fylkeskommunane pa samansldingstidspunktet skal kunne seiast opp
som fglgje av samansldinga. Endringar i stilling og arbeidsoppgaver ma likevel kunne reknast med.
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Medarbeidarar som eventuelt blir overtalige som fglgje av «dublering» eller behov for ny
organisering m.m., vil fa tilbod om annan hgveleg stilling etter pa fgrehand haldne samtalar og
drgftingar i samsvar med avtaleverket.

Vernet mot oppseiing av medarbeidarar som eventuelt blir overtalige som fglgje av samanslainga,
skal vare i 3 - tre - &r frd@ samanslaingsdato.

Dersom lokalisering av administrative funksjonar medfgrer endra arbeidsstad for noverande
tilsette, skal det leggjast til rette for fleksible overgangsordningar slik at den tilsette far ei
moglegheit til & halde fram med 8 jobbe i den nye regionen. Perioden for slike overgangsordningar
skal ha 3 - tre - ars varigheit frd samanslaingsdato. Generelle og spesielle overgangsordningar av
denne typen vert fastsette etter nzerare drgftingar med dei som vert bergrte og med tillitsvalde.

6. Bruk av disponibel formue frd dei tre fylkeskommunane

Disponibel formue fra dei tre fylkeskommunane skal disponerast av det nye regiontinget til beste
for innbyggjarane, samfunn og naeringsliv i den nye regionen.

Aktuelle problemstillingar:

a) Vil det vere aktuelt 3 gjere unntak og t.d. reservere midlar til deler av den nye regionen?

7. Samansetjing av «fellesnemnd>» for overgangsperioden fram mot 2020
Aktuelle problemstillingar:

a) Korleis handterer dei tre fylkestinga ein ev. overgangsperiode fram til dei nye regionale
folkevalde regionane trer i kraft?

b) Korleis legg vi opp prosessen rundt tilsetjing av rddmann/administrasjonssjef for den nye
regionale folkevalde regionen?

Dgme pa formulering i intensjonsplanen under dette punktet:

Det vert oppnemnd ei fellesnemnd bestdande av dei tre noverande fylkestinga.

Nemnda skal vere samansett av medlemene i fylkestinget i Sogn og Fjordane, Hordaland og

Rogaland. Nemnda sine funksjonar skal baserast p8 Kommunelova sine bestemmelsar for
fylkesting sa langt desse er dekkande, med formannskapsmodellen som ramme.

Det vert ogsa oppnemnt eit arbeidsutval med totalt medlemer, med leiar frd

Nemnda far fullmakt til & gjere vedtak i enkeltsaker og i saker som ikkje er av prinsipiell art. Vidare
far nemnda fullmakt til 3 tilsetje rAdmann/administrasjonssjef og revisor i den nye regionen.

8. Val av nytt regionting
Dgme pa formulering i intensjonsplanen under dette punktet:

Fylkestinga g&r inn for at representantar til det nye regiontinget vert valde gjennom valet hausten
2019, og at konstituering av det nye regiontinget vert gjort snarast rad etter 01.01.2020.
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9. Andre forhold
Aktuelle problemstillingar:

a) Ligg det fore andre sentrale problemstillingar som har innverknad pd regionreformprosessen -
og som saleis bgr drgftast i dei politiske styringsgruppene, i forhandlingsarbeidet og i

utgreiinga?

b)

c)

d)

e)
Jenny Fglling Anne Gine Hestetun Solveig Ege Tengesdal
Fylkesordfgrar Fylkesordfgrar Fylkesordfgrar

Sogn og Fjordane Hordaland Rogaland
(sign.) (sign.) (sign.)

Rettleiar for kommunar som vurderer samanslding:
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kmd/komm/kommunereform.no/veien_mot_en_ny_kommune
.pdf

Rettleiar for utarbeiding av intensjonsplan:

https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/KMD/KOMM/kommunereform.no/Utarbeidelse av_intensjonspl
an.pdf
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