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Innspill til oppnevning av yrkesopplaeringsnemnd i Hordaland

Vi gnsker at det fremmes ny sak hvor en ser pa retningslinjene til yrkesoppleringsnemnda. Sarskilt
onsker vi Rogalandsmodell med vedtaksrett vurdert opp mot praksis i dag hvor
yrkesopplaringsnemnden er herings- og radgivningsinstans.

Rogalandsmodellen har en etter var mening gode rammer i form av vedtaksrett og en aktiv
tredjepart ved at nemden sikres politisk forankring til Fylkesutvalget. Vi vil ogs4 understreke
viktigheten av at Y-nemnda knyttes tettere opp mot helse- og oppl@ringsutvalget, og at dette
hensyntas i utredningen av saken.

Vi er kjent med at Fylkesutvalget i Ser-Trendelag fylkeskommune har gjort slikt vedtak i
forbindelse med oppnevning av ny oppl@ringsnemd i Ser-Trendelag:

"1 forbindelse med arbeidet med yrkesfagloftet, med malsetting om a oke status pa yrkesfag og oke
antall lereplasser, er det ogsa fremkommet behov for a se pd myndighetsomrade til Y-nemda.
Vi ser samtidig en okende arbeidsledighet ogsa i Sor-Trondelag. Dette gjor at vi md veere enda
tettere pa arbeidslivet for a fa riktig utdanningslep og radgivning.

I dag har Y-nemda kun horingsrett, mens for eksempel i Rogaland har Y-nemda vedtaksrett.
Rogaland gjor det veldig bra pa yrkesfagutdanning med fagbrev og leereplasser. Dette mener de
henger sammen med ansvar og tillit til partene i arbeidslivet.

Fylkesutvalget ber derfor om en ny sak hvor en ogsa ser pa nye retningslinjer for Y-nemda med
tanke pa innforing av en ordning tilsvarende Rogalandsmodellen.

En slik modell bor ogsa Y-nemda, og partene i arbeidslivet bli hort pa.

Dette kan ogsa fa betydning for Yrkesoppleeringsnemdas sammensetning.

Derfor utsettes saken til ny sak blir lagt frem for fylkesutvalget."”

Vi vil be fylkesutvalget i Hordaland fylkeskommune gjore tilsvarende vedtak.

Med vennlig hilsen
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