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YRKESOPPLÆRINGSNEMNDA 
1. Oppnevning og utvalg 

Fylkeskommunen oppnevner yrkesopplæringsnemnda med oppgaver etter §§ 4-3, 12-3 og 
12-4 i lov om grunnskolen og den vidaregåande opplæringa (opplæringslova) av 17.07.1998 
nr. 61. 

Yrkesopplæringsnemndas arbeidsoppgaver er gitt i opplæringslova §§ 4-3, 4-8 og 12-4. 

1.1 Sammensetning 
Nemnda skal ha medlemmer med personlige varamedlemmer som til sammen har bred 
innsikt i hele fag- og yrkesopplæringen og i nærings- og sysselsettingsspørsmål. Partene i 
arbeidslivet skal ha flertall i nemnda og minst én representant skal oppnevnes etter forslag 
fra organisasjoner som representerer elever, lærlinger og lærekandidater. Nemnda velger 
selv leder og nestleder, jf. opplæringslova § 12-3. 

Kommuneloven § 14 nr. 1 bokstav a gjelder ikke for oppnevning av medlemmer til 
yrkesopplæringsnemnda. 

1.2 Funksjonstid 
Funksjonstida til nemnda er den samme som for fylkestinget. Lærlingerepresentanten 
oppnevnes for to år om gangen. 

1.3 Saksforberedelse 
Fylkesrådmannen forbereder sakene nemnda skal behandle. 

1.4 Delegering 
Yrkesopplæringsnemnda kan gi fylkesrådmannen fullmakt til å gjøre den yrkesfaglige 
vurderingen av bedrifter, eller til å utføre andre oppgaver som etter lov og forskrift er lagt til 
yrkesopplæringsnemnda. 

1.5 Yrkesutvalg 
Nemnda skal oppnevne et rådgivende yrkesutvalg for hvert fag eller fagområde, eller benytte 
prøvenemnda som yrkesutvalg. Departementet kan gi forskrifter om sammensettingen av og 
virksomheten til yrkesutvalget. 

2. Yrkesopplæringsnemndas ansvarsområde og arbeidsoppgaver 
Jf. § 12-4 og forskriften kapittel 11 

Yrkesopplæringsnemnda skal i form av vedtak uttale seg i saker som fylkeskommunen etter 
opplæringslova § 4-8 er pliktige til å legge fram for nemnda. 

Dette gjelder blant annet saker om: 
• godkjenning av lærebedrifter jf § 4-3 jf forskriften § 11-1 
• tap av godkjenning jf forskriften § 11-5 
• fylkeskommunens system for fag- og yrkesopplæring 

Ved godkjenning og tap av godkjenning for lærebedrifter, skal fylkeskommunen legge 
avgjørende vekt på nemndas faglige vurdering. 



For å utvikle og sikre kvaliteten på fag- og yrkesopplæringen skal yrkesopplæringsnemnda 
• fremme forslag til organisering, arbeidsmåter og strategier 
• vurdere og uttale seg om rutiner i fylkeskommunen 
• vurdere hvordan partene i arbeidslivet skal bidra til kvalitetsutvikling og –sikring 
• vurdere hvordan samhandling mellom skoler og lærebedrifter kan forbedres 
• vurdere hvordan kompetanseutvikling kan sikres 
• arbeide for best mulig dimensjonering av videregående opplæring og gi råd om tiltak 
• arbeide for best mulig rådgivning og foreslå tiltak 
• gi råd om samhandling mellom skoler og bedrifter for å medvirke til regional utvikling 

Myndighet etter følgende paragrafer i opplæringsloven delegeres til 
yrkesopplæringsnemnda: 
§ 4-3 Godkjenning av lærebedrifter
§ 4-5 Godkjenning/avvisning av lærekontrakter og opplæringskontrakter 
§ 4-6 Enkeltvedtak knyttet til endring av kontraktsforhold, heving, avslutting eventuelt 
videreføring av kontraktsforhold hvor partene (lærling lærebedrift) er uenige om 
kontraktsforholdet 
§ 4-8/3-5 Godkjenning/avvising av fag-/svenneprøve utenom læreforhold / skole 
§ 4-8 Oppnevning av prøvenemnder og yrkesutvalg 

Myndighet etter følgende paragraf i forskrift til opplæringsloven delegeres til 
yrkesopplæringsnemnda: 
§ 4-62 Utstedelse av fag- og svennebrev


