HORDALAND Fylkesradmannen
FYLKESKOMMUNE | KULTUR- OG IDRETTSAVDELINGA

Notat

Dato: 29.04.2016
Arkivsak: 2014/10537-19
Saksbehandlar: oddmell

Til: Kontrollutvalet

Fra: Fylkesradmannen

Tilskotsforvaltinga pa kulturfeltet - tilbakemelding status pa tiltak 1,4,6 og 7 i
Handlingsplanen

Viser til saksprotokoll i kontrollutvalet 05.04.2016:

Vedtak

Kontrollutvalet ber om at fylkesradmannen kjem med ny status pa forvaltningsrevisjon innan
tilskotsforvaltninga pé kulturomradet nér det gjeld punkta 1, 4, 6 og 7 i form av skriftleg
tilbakemelding innan 30.6.2016.

Fylkesradmannen har fglgjande ny status pa forvaltningsrevisjon innan tilskotsforvaltninga pa kulturomradet
nar det gjeld punkta 1, 4, 6 og 7:

Status:
Punkt i handlingsplanen Tiltak: Frist
1. Utforme tydelegare feremal med - Samla gjennomgang av Gjennomfart
tilskotsordningane som reflekterer tilskotsforvaltninga
korleis den enkelte ordninga skal bidra | - Revisjon av retningsliner Gjennomfart
til a2 na fylkeskommunale méal og - Gjennomgang av rettsreglar og Gjennomfart
strategiar pa kulturomradet. retningsliner

Starre endringar i innretning av tilskota er ogsa politisk behandla i eiga sak i utval for kultur, idrett og
regional utvikling (KIRU) i januar 2016. Fgremal, mal og strategiar for kvar tilskotsordning er ogséa godt
tydeleggjort pa Hordaland fylkeskommune sine nye heimesider.

Punkt i handlingsplanen Tiltak: Frist

4. Sikre at dokument som er ledd i - Oppleering av sakshandsamarar og *Gjennomfart
sakshandsaminga blir arkivert i samsvar stottepersonell
med fylkeskommunen sine eigne - Oppfolging av avdelinga *Gjennomfaort

retningslinjer og § 3-18 1. ledd i forskrift
om offentleg arkiv, og at inn- og utgaande
dokument som er gjenstand for
sakshandsaming blir journalfert, jf. § 2-6 i
forskrift om offentleg arkiv.




Side 2/2

* Dette er ogsa eit kontinuerleg arbeid i avdelinga.

Ny digital IT-lgysing pa sgking av tilskot er tatt i bruk fra mars 2016. Denne lgysinga er tett integrert med
vart dokumentbehandlingssystem ePhorte, og alle sgknadar med vedlegg vert direkte overfgrt i ePhorte.
Alle dokumenta som er ledd i saksbehandlinga blir saleis arkivert i trdd med fylkeskommunen sine eigne
retningsliner og i trdd med forskrift om offentlege arkiv jf. § 2-6. Avdelinga gjennomfaerer kontinuerleg
opplaering av sakshandsamarar og stgttepersonell og oppfalging elles i avdelinga.

Punkt i handlingsplanen Tiltak: Frist

6. Etablere system og rutinar for | - Samarbeidsforum mellom avdelingane 1.august 2016
samarbeidet mellom kultur- | _ Faste mgter mellom direktgrane Gjennomfart
g |'dret;(sa:j/dle_l|nga ?gd t - Deltaking pa/etablering av felles arenaer mot *Delvis
regionalavadelinga nar de eksterne aktgrar/tilskotsmottakarar gjennomfart
gjeld tildeling av tilskot, samt Involverina i h onalt — IKkie |
etablere system som gjev - Involvering i have regionalt naeringsforum og je lengre
oversikt over ulike tildelingar partnarskapet som mgtest der aktuelt
av tilskot og gkonomisk stette | - Notat til fylkesradmannen om tilhgvet mellom Gjennomfert
fra fylkeskommunen. avdelingane, med fokus pa samhandling i

tilskotsforvaltning og utviklingsarbeid

*Fylkesradmannen har etablert eit tiltak der ei samla administrativ leiing (f.radmann + avdelingsdirektarane)
vitjar kvar enkelt kommune for & mgtast pa ein felles arena.

Det har vist seg vanskeleg & gjennomfgra andre tiltak med deltaking fra fleire avdelingar pa felles arenaer
mot andre eksterne aktgrar/ tilskotsmottakarar. Fylkeskommunen sine tenester spenner over eit breitt
spekter av tenester og interesser, og eksterne aktarar/ tilskotsmottakarar enskjer ikkje &8 mgte andre enn
den delen av fylkeskommune sine tenester som gjeld deira seerinteresseomrade.

Som nemnd i fgrre rapport, har fylkesradmannen sett i verk prosjektet Farebudd pa framtida. Sentralt i dette
arbeidet er tiltak som etablering av samarbeidsforum mellom avdelingane.

Fylkesradmannen ser det som naturleg at tiltaka nemnd ovanfor gar inn som del av

prosjektet Farebudd péa framtida, og ein vil fglgja opp desse i det vidare arbeidet med prosjektet.

Punkt i handlingsplanen Tiltak: Frist

7. Etablere eit system for - Samla gjennomgang av tilskotsfeltet Gjennomfart
jamlege evalueringar av dei | - Utforming av retningsliner/malar *Gjennomfart
ulike tilskotsordningane for & -~ Gjennomgang av rettsreglar og retningsliner Gjennomfart
sikre at dei blir nytta | - Oppfalging av avdelinga *Gjennomfart
samsvar med fgremalet.

*Det er utarbeidd eigen rutine for evaluering av tilskotsordningane i kvalitetssystemet.



