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Retningsliner for evaluering av
tilskotsordningar pa Kultur- og
idrettsavdelinga

e Foremal

Gjennom jamleg evaluering skal ein sja til at Kultur- og idrettsavdelinga til ei kvar tid har tydelege, lett
tilgjengelege og turvande tilskotsordningar, og sikre at tilskotsforvaltinga er i samsvar med vedtekne
mal og god forvaltingspraksis.

e Omfang
Gjeld leiarar og saksbehandlarar pa avdelinga som arbeider med tilskotsforvalting.

¢ Gjennomfering

| god tid fer, og i samband med budsjettarbeidet kvart ar, skal kvar seksjon ha ein gjennomgang av dei
tilskotsordningane som vert forvalta i seksjonane.

Gjennom evaluering skal ein vurdere om fylkeskommunen sine tilskotsordningar er:
a. tydelege, lett tilgjengelege og turvande.

b. isamsvar med vedtekne mal.

c. isamsvar med god forvaltingspraksis.

Evt endringar av gjeldande tilskotsordningar skal underleggjast politisk handsaming, enten gjennom
framlegging av reviderte retningsliner i fylkesutvalet, eller som del av budsjettvedtaket kvar desember
manad i fylkestinget.

e Rapportering

Evt. endringar som fglgje av evalueringa, vert lagt fram i eigne politiske saker eller kjiem fram som del
av det arlege budsjettet. Desse sakene vil fungere som ei rapportering og kan sporast i ettertid.
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