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Skjema for eigenerklæring ved vurdering av habilitet.

Føremål:

Dette skjema skal nyttast for å avklare sakshandsamar sin habilitet i forhold til sakar som skal 
handsamast og/eller der avtaler skal inngåast, samt for å sikra at habilitetsvurderinga vert 
dokumentert. 

Vurderinga av sakshandsamars habilitet skal skje etter reglane om habilitet i forvaltningslova § 6 til
§ 10.

Fakta om saka/avtalen:

Følgjande personar/selskap er involvert i avtalen:

Habilitetsspørsmål:

Spørsmål Ja Nei Kommentar
Har du nær slekt, ektefelle eller 
sambuar som er ansatt/jobbar for 
nokon av dei som saka gjeld eller som 
det skal gjerast avtale med ?
Har du omgang privat med nokon som 
er ansatt/jobbar for nokon av dei som 
saka gjeld eller som det skal gjerast 
avtale med ?
Har du sjølv, nær slekt eller vener av 
deg økonomiske interesser eller verv i 
nokre av dei selskap som saka gjeld 
eller som det skal gjerast avtale med ?
Ligg det føre andre særegna forhold 
som er egne til å svekke tilliten til din 
upartiskhet ?

..............................................................          .......................      .............................................................

Namn                                                               Dato                     Underskrift

Dette skjema vert lagt ved saka. Ved vurdering av habilitet skal næraste leiar alltid kontaktast.

Dersom det oppstår endringar i forhold til habiliteten, skal eit nytt skjema for eigenerklæring av 
habilitet fyllast ut.

Dersom JA på et eller fleire av spørsmåla ovanfor, skal habilitet vurderast av næraste leiar som 
konkluderer med:

Kan delta i handsaminga

Kan ikkje delta handsaminga

...............................................................        ...........................   ..........................................................

Namn                                                              Dato                       Underskrift, leiar



Reglane om habilitet går fram av forvaltningslova §§ 6 til 10. Hovudregelen er § 6. 

Forvaltningslova § 6 1. ledd lyder:

«En offentlig tjenestemann er ugild til å tilrettelegge grunnlaget for en avgjørelse eller til å treffe 
avgjørelse i en forvaltningssak

a) når han selv er part i saken,
b) når han er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende linje eller i sidelinje så 

nær som søsken,
c) når han er eller har vært gift med eller er forlovet med eller er fosterfar, fostermor eller 

fosterbarn til en part,
d) når han er verge eller fullmektig for en part saken eller har vært verge eller fullmektig for en 

part etter at saken begynte;
e) når han leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret eller bedriftsforsamling for 

1. et samvirkeforetak, eller en forening, sparebank eller stiftelse som er part i saken, eller 
2. et selskap som er part i saken. Dette gjelder likevel ikke for en person som utfører 

tjeneste eller arbeid for et selskap som er fullt ut offentlig eid og dette selskapet, alene 
eller sammen med andre tilsvarende selskaper eller det offentlige, fullt ut eier selskapet 
som er part i saken.»

Forvaltningslova § 6 2. ledd lyder:

«Likeså er han ugild når andre særegne forhold foreligger som er egnet til å svekke tilliten til hans 
upartiskhet; blant annet skal det legges vekt på om avgjørelsen saken kan innebære særlig fordel, tap 
eller ulempe for ham selv eller noen som han har nær personlig tilknytning til. Det skal også legges 
vekt på om ugildhetsinnsigelse er reist av en part.»


