HORDALAND Mgateprotokoll
FYLKESKOMMUNE

Utval: Yrkesopplaeringsnemnda

Motestad:  Forskjgnnelsen, Wigandgarden 8. etg

Dato: 31.05.2017

Tidspunkt: 10:00-11:00

Folgjande faste medlemmer mgatte:

Namn Funksjon Representerer

Tom Knudsen Leiar NHO

Sealvi Olrich Sgrebg Medlem KS

Rita Jordal Medlem LO

Julie Dyrkolbotn Breistein Medlem Leerlingrepr.

Folgjande medlemmer hadde meldt forfall:

Namn Funksjon Representerer

Anne Gine Hestetun Medlem A

Roald Stenseide Medlem FRP

Birgitte Svanevik Medlem NHO

Roger Pilskog Nestleiar LO

Atle Rasmussen Medlem LO

Lisa Nord Hopland Medlem Leerlingrepr.vara

Folgjande varamedlemmer motte:

Namn Mgtte for Representerer

Tor Andre Ljosland Anne Gine Hestetun KRF

Jill Hellem Roger Pilskog KS

Elisabeth Refvik Atle Rasmussen LO

Merknader

Utvalsleiar Emil Gadolin var med pa matet

Fra administrasjonen mgtte:

Namn Stilling

Torbjgrn Mjelstad Fagoppleeringssjef

Marit Virkesdal Seniorradgjevar under sak 34/17

Kjell Helge Kleppesta Leiar under sak 35/17

Ann-Magritt Juvik som sekreteer



Sakliste

Utvals-
saknr
PS 31/17

PS 32/17

PS 33/17
RS 2/17
PS 34/17

PS 35/17

PS 36/17

Innhald

Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste

Godkjenning av mgtebok - Yrkesoppleeringsnemnda
02.05.2017

Referatsaker (meldingar)
Statusrapport samanslaing Etne/@len

Ny budsjettmodell og baerekraftig finansiering av dei
vidaregaande skulane

Karriere Hordaland - etablering av fylkeskommunale
karrieresenter for vaksne

Ymse

PS 31/17 Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste

Saksprotokoll i Yrkesopplaeringsnemnda - 31.05.2017

Vedtak

Mgteinnkalling og saksliste vart godkjent.

Arkiv-
saknr

2017/623

2014/23406
2016/33942

2014/16238

U.Off.

PS 32/17 Godkjenning av mgtebok - Yrkesopplaeringsnemnda 02.05.2017

Forslag til avgjerd

Mgatebok fra Yrkesopplaeringsnemnda sitt mate 02.05.2017 vart tatt til orientering.

Saksprotokoll i Yrkesopplaeringsnemnda - 31.05.2017

Vedtak

Mgtebok fra Yrkesopplaeringsnemnda sitt mate 02.05.2017 vart tatt til orientering.

PS 33/17 Referatsaker (meldingar)

Saksprotokoll i Yrkesopplaeringsnemnda - 31.05.2017

Vedtak

Referatsak 2/17 vart tatt til orientering.

RS 2/17 Statusrapport samanslaing Etne/@len



PS 34/17 Ny budsjettmodell og bzerekraftig finansiering av dei vidaregaande
skulane

Forslag til innstilling

1. Fylkestinget vedtek at modell 5 (modell hovudsakleg basert pa ein kombinasjon av elevtal og
klassar, pluss saerskilde tilskot) vert hovudmodell for budsijettildeling til dei vidaregaande skulane.
Skulebruksplanen gjev den overordna retninga for utvikling av tilbodsstrukturen for det
vidaregaande skuletilbodet i Hordaland fram mot 2030, og som hovudregel vert det sett krav til at
det ikkje blir starta opp tilbod med lagare oppfyllingsgrad enn 85% i have til full klasse.

2. Rektorane kan omdisponere midlar innanfor budsjettramma til skulen.

3. Modellen vert evaluert og justert i Igpet av 2018.

Saksprotokoll i utval for opplaering og helse - 09.05.2017

Emil Gadolin (A) sette fram slikt forslag:

«1. Utvalg for opplaering og helse ansker a fa saken opp til behandling pa nytt i ferstkommende
mate i juni 2017.

2. Administrasjonen bes komme tilbake til utvalget med et notat der man sammenlikner modell
3, 5 og 7 pa hvordan man kan tenke seg de ulike modellene vil sla ut pa et representativt utvalg
av de videregaende skolene i Hordaland.

3. Utvalget ber om a fa et innblikk i hvilke hensyn som skolene selv mener er viktige & fa med i
en ny budsjettmodell.»

Roysting
Emil Gadolin sitt forslag vart samrgystes vedteke som innstilling til fylkesutvalet.

Innstilling til fylkesutvalet

1. Utvalg for oppleering og helse gnsker a fa saken opp til behandling pa nytt i farstkommende mate
i juni 2017.

2. Administrasjonen bes komme tilbake til utvalget med et notat der man sammenlikner modell 3, 5
og 7 pa hvordan man kan tenke seg de ulike modellene vil sla ut pa et representativt utvalg av de
videregaende skolene i Hordaland.

3. Utvalget ber om & fa et innblikk i hvilke hensyn som skolene selv mener er viktige & fa med i en
ny budsjettmodell.

Saksprotokoll i fylkesutvalet — 23.05.2017
Pal Karbe (KrF) sette fram slikt forslag:
«Saka vert utsett.

Saka bgr behandlast i utval for opplaering og helse 7. juni fgr den vert behandla i fylkesutvalet
sitt ekstra mgte 13. juni og fylkestinget 13.-14. juni.»

Roysting
Karbg sitt forslag vart samraystes vedteke.

Vedtak
Saka vert utsett.

Saka bgr behandlast i utval for miljg og samferdsel 8. juni fgr den vert behandla i fylkesutvalet sitt ekstra
mete 13. juni og fylkestinget 13.-14. juni.



Innstilling til fylkestinget

Fylkesutvalet vil gje si innstilling i mgte 13. juni 2017.

Saksprotokoll i Yrkesopplaeringsnemnda - 31.05.2017

Tilrading fra Yrkesopplaeringsnemnda:

1.

Fylkestinget vedtek at modell 5 (modell hovudsakleg basert pa ein kombinasjon av elevtal og
klassar, pluss seerskilde tilskot) vert hovudmodell for budsjettildeling til dei vidaregéande skulane.
Skulebruksplanen gjev den overordna retninga for utvikling av tilbodsstrukturen for det
vidaregaande skuletilbodet i Hordaland fram mot 2030, og som hovudregel vert det sett krav til at
det ikkje blir starta opp tilbod med lagare oppfyllingsgrad enn 85% i have til full klasse.

Rektorane kan omdisponere midlar innanfor budsjettramma til skulen.

Modellen vert evaluert og justert i Ilgpet av 2018.

PS 35/17 Karriere Hordaland - etablering av fylkeskommunale karrieresenter for
vaksne

Forslag til innstilling

Senter for Yrkesrettleiing endrar fra 01.10.17 namn til Karriere Hordaland. Det fylkeskommunale
karrieresenteret i Bergen skal ha overordna ansvar for det offentlige karrierelettleiingstilbodet for
vaksne i fylket.

Karriere Hordaland vert lagt organisatorisk til regionalavdelinga fra 01.10.17. Karriere Hordaland
skal tilby gratis og profesjonell karriererettleiing til vaksne og vere eit kompetansepolitisk
verkemiddel i arbeidet med partnarskap for karriererettleiing i trd&d med statlege faringar pa
omradet.

Karriere Sunnhordland vert frd 01.10.17 organisatorisk lagt som ei eining under Karriere
Hordaland, Bergen. Det ny namnet pa senteret vert Karriere Hordaland.

Karriere Hordaland etablerer frd 01.10.17 nytt senter for karriererettleiing pa Knarvik innanfor
gjeldande gkonomiske rammer

Saksprotokoll i Yrkesopplaeringsnemnda - 31.05.2017

Tilrading fra Yrkesopplaringsnemnda:

1

Senter for Yrkesrettleiing endrar fra 01.10.17 namn til Karriere Hordaland. Det fylkeskommunale
karrieresenteret i Bergen skal ha overordna ansvar for det offentlige karrierelettleiingstilbodet for
vaksne i fylket.

Karriere Hordaland vert lagt organisatorisk til regionalavdelinga fra 01.10.17. Karriere Hordaland
skal tilby gratis og profesjonell karriererettleiing til vaksne og vere eit kompetansepolitisk
verkemiddel i arbeidet med partnarskap for karriererettleiing i trdd med statlege faringar pa
omradet.

Karriere Sunnhordland vert fra 01.10.17 organisatorisk lagt som ei eining under Karriere
Hordaland, Bergen. Det ny namnet pa senteret vert Karriere Hordaland.

Karriere Hordaland etablerer fra 01.10.17 nytt senter for karriererettleiing pa Knarvik innanfor
gjeldande gkonomiske rammer



PS 36/17 Ymse

Saksprotokoll i Yrkesopplaeringsnemnda - 31.05.2017

Tom Knudsen ber om at representant fra EBA blir invitert til neste mate i Yrkesopplaeringsnemnda — 29.
august i forbindelse med at det har fatt godkjenning til & starte opp ny privat skole innan Bygg- og
anleggfag.

Torbjgrn Mjelstad orienterte om :

Forslag til ny tilbodsstruktur, haringsfrist er satt til 04/09-17. Ein kan finne hgringen pa Udir sine sider.

Neste oppsatte mate i Yrkesoppleaeringsnemnda 01.august blir avlyst.

Arbeidet med regional samfunnskontrakt for Hordaland, det er sendt ut invitasjon til alle partane som har
underteikna samfunnskontrakten (sentralt) til drgftingsmgte 28.06.2017.

Emil Gadolin orienterte om at det vil kommen en egen sak om den organisatoriske plasseringen til Elev-
og leerlingombodet samt Mobbeombodet.



